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Vorwort

Am 25. August 2004 ist die neue Arbeitsstattenverordnung in Kraft getreten. Zugleich wurde
die alte Vorschrift aus dem Jahr 1975 aufgehoben.

Vorrangiges Ziel der Novellierung war es, eine Modernisierung des Arbeitsstattenrechts
entsprechend der Konzeption des Arbeitsschutzgesetzes vorzunehmen. Dem entspre-
chend wurde die Verordnung Uber Arbeitsstatten umfassend auf der Grundlage des § 18
Arbeitsschutzgesetz neu erlassen. Sie folgt somit der Regelungssystematik dieses Geset-
zes und enthalt lediglich Schutzziele und allgemein gehaltene Anforderungen. Den Arbeit-
gebern sollen durch den Verzicht auf detaillierte Vorschriften Spielrdume zur Erflllung ihrer
Pflichten hinsichtlich der Einhaltung des Schutzzieles Sicherheit und Gesundheitsschutz
der Beschaftigten bei der Arbeit eingeraumt werden.

Die Arbeitsstattenverordnung 2004 enthalt demzufolge weniger konkrete Vorgaben bezlg-
lich der Anforderungen an die Beschaffenheit der Arbeitsstatte und verlangt gleichzeitig
mehr Eigenverantwortung des Arbeitgebers bei der Festlegung und Durchfihrung seiner
MalRnahmen beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten. Mit dem Verzicht auf Detail-
vorgaben, z.B. Uber Raumhdhen, Mindestgrundflachen von Arbeitsraumen, Abmessungen
von Pausen- oder Sanitarraumen oder Sicherheitsabstande auf Verkehrswegen soll eine
betriebsnahe Gestaltung der Arbeitsstatten ermdglicht werden. Der Arbeitgeber kann von
diesem Gestaltungsspielraum unter einer Bedingung Gebrauch machen: Von der Arbeits-
statte durfen keine Gefahrdungen fir die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten aus-
gehen (§ 3 Abs.1).

Eine beispielhafte Konkretisierung der in der Arbeitsstattenverordnung und deren Anhang
enthaltenen verbindlichen Schutzziele wird zukinftig auf der Grundlage des gesicherten
Standes von Wissenschaft und Technik in den vom Ausschuss fur Arbeitsstatten erarbei-
teten und vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit bekannt gegebenen Regeln flr
Arbeitsstatten vorgenommen werden. Fur eine Ubergangszeit von maximal 6 Jahren bis zu
ihrer Uberarbeitung und Bekanntgabe als Regeln fiir Arbeitsstatten gelten die bisherigen
Arbeitsstattenrichtlinien (ASR) als Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene fort. Ent-
halt die Verordnung keine bindende Vorschrift mehr (z.B. Verpflichtung zur Einrichtung von
Sichtverbindungen nach auf3en), muss die entsprechende ASR (hier: ASR 7/1) im Sinne §
3 Abs. 1 ArbStattV auch nicht bertcksichtigt, kann jedoch als Planungshilfe herangezogen
werden.

Um eine bundeseinheitliche Vollzugspraxis in der Ubergangszeit bis zum Vorliegen von die
Schutzziele konkretisierenden Regeln fur Arbeitsstatten zu gewahrleisten, hat der Lander-
ausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik die anliegenden Leitlinien fur den Voll-
zug der Arbeitsstattenverordnung erstellt und 2008 Gberarbeitet. Gegenstand der Leitlinien
sind Auslegungsfragen, schutzzielorientierte Klarstellungen bezlglich weiter geltender ASR
sowie Verweise auf weitergehende Regeln oder Erkenntnisse, die als Orientierung fir die
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Beratung und den Vollzug herangezogen werden kdonnen. Die Leitlinien werden sukzessive
erganzt und mit dem Vorliegen einschlagiger Regeln fur Arbeitsstatten zurtickgezogen.

Potsdam/ Dresden im Méarz 2009

ﬁw/ - ;Z:M s oot 1 ?W

Ernst-Friedrich Pernack Prof. Dr. J6rg Tannenhauer
Vorsitzender des Landerausschusses fur Koordinator flr das Fachthema
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik ,Arbeitsstatten und Ergonomie*

des Landerausschusses fiir
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
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A - Grundsatzliches zur Verordnung

A1 - Fehlende MaRzahlen

Frage:

Die ArbStattV 1975 enthielt fur viele Sachverhalte (z.B. Raumabmessungen, Luftraum, Be-
wegungsflache am Arbeitsplatz, Larmrichtwerte, Ruheblihnenabstande, Raumtemperatur
in Sanitarrdumen) konkrete und quantifizierte Mindestanforderungen. Die ArbStattv 2004
folgt entsprechend der amtlichen Begriindung hingegen ,der Regelungssystematik der eu-
ropaischen Arbeitsschutzrichtlinien, nach der Schutzziele und allgemein gehaltene Anfor-
derungen, aber keine detaillierten Verhaltensvorgaben festgesetzt werden. Durch flexible
Grundvorschriften soll den Betrieben Spielraum fir an ihre Situation angepasste Arbeits-
schutzmalRnahmen gegeben werden*. Fiir eine Ubergangszeit bis zum Erlass von Vermu-
tungswirkung auslésenden Regeln fur Arbeitsstatten kénnen fehlende MalRzahlen zu Unsi-
cherheiten in der Praxis, z.B. bei Arbeitgebern, Betriebs- und Personalraten, Fachkraften
fur Arbeitssicherheit oder Aufsichtsbehérden fihren.

Wie kdnnen im konkreten Einzelfall die abstrakten Zielvorgaben der ArbStattvV 2004 umge-
setzt werden?

Antwort:

Die ArbStattV 2004 ist vollstandig auf der Ermachtigungsgrundlage des Arbeitsschutzge-
setzes (ArbSchG) erlassen worden. Somit hat der Arbeitgeber auch bei der Festlegung
erforderlicher Mallnahmen des Arbeitsschutzes zum sicheren und gesundheitsgerechten
Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten die allgemeinen Grundsatze des § 4 ArbSchG
zu berucksichtigen. In Nr. 3 des § 4 ArbSchG ist bestimmt, dass bei den Mallnahmen der
Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse zu bertcksichtigen sind.

Vor diesem Hintergrund kénnen die bisher in der ArbStattV 1975 sowie in den fortgeltenden
ASR enthaltenen Maldzahlen auch weiterhin als Orientierung zur Konkretisierung der all-
gemeinen Schutzziele der ArbStattV 2004 herangezogen werden. Erganzend wird auf die
Antwort zur Frage A3 verwiesen.

akzeptiert vom LASI im September 2007
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A2 - Unbestimmte Rechtsbegriffe

Frage:

Welche Anhaltspunkte gibt es fur die Ausfullung der unbestimmten Rechtsbegriffe in der
ArbStattv 20047

Antwort:

Analog zur Antwort zur Frage A1. Die in der ArbStattV 2004 verwendeten unbestimmten
Rechtsbegriffe, wie ausreichend, geeignet, entsprechend, regelmalig, dauerhaft, angemes-
sen geben dem Arbeitgeber Spielraum fir an seine Situation angepasste Arbeitsschutz-
mafnahmen im Rahmen der Ergebnisse seiner Gefahrdungsbeurteilung. Bis zum Erlass
entsprechender Regeln fur Arbeitstatten bieten die Anforderungen der bisherigen ArbStattVv
1975 und der fortgeltenden Arbeitstattenrichtlinien bzw. weiterer Regeln und Normen, die
den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeits-
wissenschaftliche Erkenntnisse wiedergeben, eine Orientierungshilfe. Zu den neben den
ASR zu bericksichtigenden Erkenntnissen gehdren insbesondere die DIN-Vorschriften,
die Regelwerke von VDI, VDE und VDGW sowie das Vorschriften- und Regelwerk der Un-
fallversicherungstrager.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005
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A3 - Vermutungswirkung der fortgeltenden ASR

Frage:

Entsprechend § 3 Abs. 1 Satz 3 ArbStattV 2004 entfaltet die Anwendung der von einem
Ausschuss fur Arbeitsstatten erstellten und vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Ar-
beit bekannt gemachten Regeln fur Arbeitstatten eine Vermutungswir-

kung. Wenn der Arbeitgeber diese Regeln anwendet, ist davon auszugehen, dass die Anfor-
derungen der Verordnung diesbeziiglich erfiillt sind. Bei Uberpriifungen durch die Arbeits-
schutzbehdrde/das Gewerbeaufsichtsamt ist der Arbeitgeber damit auf der sicheren Seite.

Es stellt sich die Frage, ob die nach § 8 ArbStattV 2004 fiir eine Ubergangszeit von 6 Jah-
ren fortgeltenden Arbeitsstattenrichtlinien (ASR) bis zum Erlass von ablésenden Regeln flr
Arbeitsstatten eine ahnliche Wirkung haben?

Antwort:

Mit den bestehenden Arbeitsstattenrichtlinien steht ein umfangreiches Regelwerk zur Verfu-
gung, in dem die fur das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten wesentlichen Regeln
und Erkenntnisse zusammengefasst sind. Die Arbeitsstattenrichtlinien haben Uberwiegend
auch nach neuem Recht Bedeutung fur die betriebliche Praxis, zumal die ArbStattvV 2004
kaum noch konkrete Anforderungen, wie Malde und Zahlen, enthalt. Deshalb wurden die
Arbeitsstattenrichtlinien vom Verordnungsgeber Ubergangsweise, langstens 2010, als fort-
geltend benannt.

Sie kdnnen zur Konkretisierung der allgemeinen Schutzziele der Verordnung herangezogen
werden, sofern die Regelungen

+ eine Entsprechung in der ArbStattV 2004 in der Form materieller Anforderungen
haben und

+ weiterhin den gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen entsprechen.
Enthalt die ArbStattvV 2004 keine bindende Vorschrift mehr, muss die entsprechende Ar-
beitsstattenrichtlinie nicht bertcksichtigt, kann aber als Planungshilfe herangezogen wer-
den (z. B. ASR 7/1 ,Sichtverbindung nach auf3en). Ebenso kdnnen die MalRzahlen der

bisherigen Verordnung neben anderen Normen oder Regeln als Orientierungswerte dienen.

akzeptiert vom LASI im September 2007
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B - Anwendungsbereich

B1 - § 1 Abs. 2 Nr. 2 Transportmittel

Frage:

Wann sind Transportmittel gemafy § 1 Abs. 2 Nr. 2 vom Anwendungsbereich der ArbStattV
2004 ausgenommen?

Antwort:

Ausgenommen sind Transportmittel dann, wenn sie als Stralden-, Schienen-, Luft- oder
Wasserfahrzeuge am o6ffentlichen Verkehr teilnehmen. Sie unterliegen dann dem Verkehrs-
recht.

Im Umkehrschluss gelten die Anforderungen der ArbStattV 2004 aber fur die Transportmit-
tel, die ausschliel3lich im innerbetrieblichen Verkehr zum Einsatz kommen, wie z.B. Flur-
forderzeuge, Baufahrzeuge, schwimmende Gerate und Anlagen oder auch Werksbahnen.
Anforderungen aus anderen Rechtsvorschriften bleiben unberuhrt.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005
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C - Begriffsbestimmungen

C1 -§ 2 Abs. 1 Geldnde des Betriebes

Frage:

Arbeitsstatten sind definitionsgemal ,Orte”, die sich auf dem Gelande eines Betriebes oder
einer Baustelle befinden.
Wie ist das ,Gelande eines Betriebes" zu bestimmen?

Antwort:

Vor dem Hintergrund des umfassend fur nahezu alle Beschaftigtengruppen und in allen
Tatigkeitsbereichen geltenden Arbeitsschutzgesetzes entspricht es der Zielbestimmung der
ArbStattV 2004, dass der Begriff ,auf dem Gelande eines Betriebes” weit auszulegen ist.
Somit ist die Anwendbarkeit auch fur Arbeitsstatten und Arbeitsplatze sowie Arbeitsraume
gegeben, die sich in angemieteten Gebauden oder auf gepachteten Flachen befinden, d.h.
immer dann, wenn der Arbeitgeber ein Verfugungs- und/oder Nutzungsrecht ausubt.

Wegen der insgesamt weiter gefassten Begriffsbestimmung gegenuber der alten Arbeits-
stattenverordnung ist die explizite Erwahnung bestimmter Arbeitsstatten (z.B. Ausbildungs-
statten oder Verkaufsstande im Freien) nicht mehr erforderlich. Selbstverstandlich gilt die
Verordnung fur betriebliche Ausbildungsstatten, z.B. Lehrwerkstatten, weil Auszubildende
Beschaftigte nach dem Arbeitsschutzgesetz sind. Auch die Verkaufsstande vor Ladenge-
schaften im Freien werden weiter erfasst, weil diese unabhangig von den Eigentumsverhalt-
nissen zum Gelande des Betriebes zahlen und eine Nutzung als Arbeitsplatz

gegeben ist.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005
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C2 - § 2 Abs. 2 Definition Arbeitsplatz

Frage:

Die ArbStattVv 1975 enthielt keine Definition des Begriffes ,Arbeitsplatz”.

In § 2 Abs. 2 der ArbStattV 2004 werden Arbeitsplatze als Bereiche von Arbeitsstatten defi-
niert, ,in denen die Beschaftigten bei der von ihnen auszulbenden Tatigkeit regelmaldig und
uber einen langeren Zeitraum oder im Verlauf der taglichen Arbeitszeit nicht nur kurzfristig
aufhalten mussen®.

Wie ist diese Formulierung in der Praxis auszulegen?

Antwort:

Arbeitsplatze im Sinne der Definition liegen nach allgemeiner Auffassung dann vor, wenn
sich Beschaftigte zur Verrichtung ihrer Arbeitsaufgabe in abgrenzbaren Bereichen einer Ar-
beitstatte entweder mindestens zwei Stunden taglich oder an mindestens 30 Arbeitstagen
im Jahr aufhalten missen.

Hierbei ist es unerheblich, ob die Arbeitsaufgabe durchgehend durch einen Beschaftigten
erledigt wird oder mehrere Beschaftigte nacheinander diesen Bereich zur Verrichtung ihrer
Arbeitaufgabe aufsuchen mussen. So stellen z.B. die Klassenraume in Schulen Arbeitsplat-
ze fur die Lehrer dar, auch wenn sich einzelne Lehrer nur jeweils fur eine Unterrichtstunde
an diesen Arbeitsplatzen aufhalten mussen.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005

1
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D - Einrichten und Betreiben

D1 - § 3 Abs. 1 Abweichung von den Regeln

Frage:

Welche Pflichten obliegen dem Arbeitgeber fur den Fall, dass er trotz vorhandener Regeln
fur Arbeitsstatten von diesen abweichen mochte?

Antwort:

Der Arbeitgeber hat nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes fur jede Arbeitsstatte durch eine
Beurteilung der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln,
welche MalRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind. Als mdgliche Gefahrdung wird
in § 5 Abs. 3 Nr. 1 explizit die ,Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des
Arbeitsplatzes” benannt.

Halt der Arbeitgeber beim Einrichten und Betreiben einer Arbeitsstatte die Regeln fur Ar-
beitsstatten ein, so tritt die sogenannte ,Vermutungswirkung® ein, d.h. die Aufsichtsbehorde
und andere Beteiligte gehen davon aus, dass die diesbezuglich in der Verordnung gestellten
Anforderungen eingehalten werden. Das Regelwerk des Ausschusses fur Arbeitsstatten
hat insoweit die Wirkung eines ,antizipierten Sachverstandigengutachtens®, d.h. bei der Ein-
haltung der Regeln bedarf es keiner weiteren Sachverhaltsaufklarung durch die Behorde.
Der Arbeitgeber kann trotz des Vorhandenseins einer Regel fur Arbeitsstatten von die-
ser abweichen, muss dann aber gemal® § 3 Abs. 1 Satz 4 ArbStattvV 2004 durch ande-
re MaRnahmen die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz der Beschaf-
tigten erreichen. Kommt die zustandige Behorde in diesem Fall zu der Auffassung, dass
durch die getroffenen anderen MalRnahmen nicht die gleiche Sicherheit und der gleiche
Gesundheitsschutz der Beschaftigten erreicht werden, trifft den Arbeitgeber insoweit eine
Mitwirkungspflicht. Dieser muss dann gegenuber der Behorde begrinden, warum er seine
MalRnahmen fur gleichermalien geeignet halt. Ein entsprechender Nachweis muss aus den
Unterlagen zur Gefahrdungsbeurteilung hervorgehen oder vom Arbeitgeber im Sinne einer
Begrundungspflicht erbracht werden. Nach dem Amtsermittlungsgrundsatz (§ 24 VwV{G)
obliegt es der zustandigen Behorde, alle eine Gleichwertigkeit der MaRnahmen begrinden-
den Umstande zu ermitteln.

Bei Zweifeln an der Zielerreichung kann die Behdrde die Herstellung eines Sollzustandes
mittels Anordnung nach § 22 Abs. 3 ArbSchG bewirken.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005
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D2 - § 3 Abs. 2 Barrierefreie Gestaltung

Frage:

Was ist eine barrierefreie Gestaltung der Arbeitsstatte? Ist darunter in jedem Fall rollstuhl-
gerecht zu verstehen?

Antwort:

Gemall § 4 Bundesbehindertengleichstellungsgesetz (BGG) sind bauliche Anlagen, Ver-
kehrsmittel, technische Gebrauchsgegenstande, Systeme zur Informationsverarbeitung,
akustische und visuelle Informationsquellen und Kommunikationseinrichtungen dann barri-
erefrei, wenn sie fur behinderte Menschen in der allgemein Ublichen Weise, ohne besonde-
re Erschwernis und grundsatzlich ohne fremde Hilfe zuganglich und nutzbar sind.

Aus der amtlichen Begrundung zur neuen Arbeitsstattenverordnung wird deutlich, dass
es um die Verhutung aller spezifischen Gefahrdungen geht, die von Arbeitsstatten fur Be-
schaftigte mit Behinderungen ausgehen konnen. Der Bezug auf die Begriffsdefinition des
Behindertengleichstellungsgesetzes beinhaltet die Forderung einer barrierefrei gestalteten
Arbeitsstatte fur jede Art von Behinderung. § 3 Abs. 2 ArbStattV 2004 stellt dabei auf die
tatsachlich Beschaftigten mit ihren spezifischen Behinderungen ab. Fir Rollstuhlfahrer be-
deutet barrierefrei eine rollstuhlgerechte Gestaltung von Verkehrs- und Fluchtwegen, Toilet-
ten, Notausgangen und anderen baulichen Einrichtungen. Fir einen Gehdrlosen kann die
Barriere sein, dass er im Gefahrfall keine akustischen Signale wahrnehmen kann, die ihm
signalisieren, dass die Arbeitsstatte umgehend zu verlassen ist. Fur Blinde und Sehschwa-
che ist die Barriere die Nichterkennbarkeit von optischen Kennzeichen fur Fluchtwege und
Notausgange.

Die Verpflichtung des Arbeitgebers zu einer generell rollstuhlgerechten Gestaltung der Ar-
beitsstatte kann somit aus § 3 Abs. 2 ArbStattV 2004 nicht abgeleitet werden. In allen Fallen
ist eine Risikominimierung fur diese Beschaftigten mit Behinderungen zu erreichen. Dies
ist keinesfalls auf die im Baurecht enthaltene Forderung nach ,Zuganglichkeit® 6ffentlicher
Gebaude zu beschranken.

Arbeitsplatze sind nur dann barrierefrei zu gestalten, wenn Personen mit Behinderungen
beschaftigt werden. Es sind dann mindestens die Bereiche barrierefrei zu gestalten, zu de-
nen der Beschaftigte mit Behinderungen auf Grund seiner Tatigkeit Ublicherweise Zugang
haben muss.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005
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E - Bereitstellung von Arbeits-, Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraumen,
Erste-Hilfe-Raume, Unterkiinften

E1 - § 6 Abs. 2 Getrennte Nutzung von Sanitarraumen

Frage:

Wann ist eine getrennte Nutzung von Sanitarraumen akzeptabel?
Antwort:

Grundsatzlich besteht nach § 6 Abs. 2 Satz 4 eine Wahlfreiheit fur den Arbeitgeber, entwe-
der nach Geschlechtern getrennte Umkleide-, Wasch- und Toilettenraume einzurichten oder
durch geeignete organisatorische Malinahmen eine getrennte Nutzung zu ermdglichen.

Es entspricht allerdings dem Stand der Hygiene, Sanitarraume flr eine grof3ere Zahl von
gleichzeitig in der Arbeitsstatte Beschaftigten getrennt einzurichten. Insoweit wird die Mog-
lichkeit einer getrennten Nutzung den besonderen Belangen kleiner Betriebe gerecht oder
den Betrieben, die zwar uber eine groRere Zahl von Beschaftigten verfugen, von denen
jedoch immer nur eine geringe Anzahl gleichzeitig im Nutzungsbereich der Sanitarraume
beschaftigt sind.

Die in der ArbStattV 1975 enthaltene Grenze von funf Arbeitnehmern verschiedenen Ge-
schlechts ist zwar entfallen, sollte jedoch auch zukunftig als Orientierungshilfe bertcksich-
tigt werden.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005

E2 - § 6 Abs. 2 Satz 5 Wenige Beschaftigte auf Baustellen

Frage:

Wie ist der unbestimmte Rechtsbegriff ,Baustellen mit wenigen Beschaftigten®
auszulegen?

Antwort:

Bis zum Erlass einer entsprechenden Regel flr Arbeitsstatten sollte auch in dieser Frage
auf die Angaben der §§ 47 und 48 der ArbStattV 1975 als Orientierungshilfe bertcksichtigt
werden. Demnach sind Waschraume anstelle von Waschgelegenheiten bei einer Beschaf-
tigung von zehn und mehr Beschaftigten auf einer Baustelle fur mindestens zwei Wochen
einzurichten. Toilettenraume sind erforderlich, wenn mehr als 15 Beschaftigte auf einer
Baustelle Ianger als zwei Wochen beschaftigt werden.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005
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E3 - § 6 Abs. 3 Sicherheits- und Gesundheitsgriinde fur Pausenraume

Frage:

Welche Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde erfordern die Bereitstellung eines Pausen-
raumes oder eines Pausenbereiches schon bei weniger als zehn Beschaftigten?

Antwort:

Die ArbStattV 2004 fordert vom Arbeitgeber bei mehr als 10 Beschaftigten oder wenn Si-
cherheits- und Gesundheitsgriinde dies erfordern, einen Pausenraum oder Pausenbereich
zur Verfugung zu stellen, es sei denn, die Beschaftigten sind in Buroraumen oder vergleich-
baren Arbeitsraumen beschaftigt, in denen gleichwertige Voraussetzungen fur eine Erho-
lung wahrend der Pause gegeben sind.

Hinweise zur Untersetzung der Sicherheits- und Gesundheitsgrinde, die einen Pausen-
raum oder Pausenbereich erforderlich machen, sind u.a. in der ASR 29/1-4 zu finden.

Pausenraume oder Pausenbereiche sind in Arbeitstatten, in denen weniger als 10 Beschaf-
tigte tatig sind, erforderlich (nicht abschlielende Aufzahlung)

¢ bei Einwirkungen durch Hitze, Kalte, Nasse, Staub, Larm oder gefahrlichen Stof
fen ausgesetzt sind,

bei Uberwiegender Beschaftigung im Freien,

bei der Verrichtung schwerer korperlicher Arbeit,

bei der Ausubung stark schmutzender Tatigkeiten,

bei der Beschaftigung in Raumen ohne Sichtverbindung nach aul3en,

bei der Beschaftigung in Raumen, zu denen Ublicherweise auch Dritte (z.B. Kun
den) Zutritt haben.

Nach der Gefahrstoffverordnung sind beim Umgang mit sehr giftigen, giftigen, krebserzeugen-
den, fortpflanzungsgefahrdenden oder erbgutverandernden Gefahrstoffen Bereiche einzurich-
ten, in denen die Beschaftigten Nahrungs- und Genussmittel zu sich nehmen kénnen.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005
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E4 - § 6 Abs. 3 Entsprechender Pausenbereich

Frage:

Was ist unter einem dem Pausenraum entsprechenden Pausenbereich zu verstehen?
Antwort:

Solche Bereiche sind so in einer Arbeitstatte anzuordnen, dass diese optisch von den Ar-
beitsplatzen abgetrennt sind und Zonen der Erholung darstellen. Dies heil3t insbesondere,
dass in diesen Bereichen kein Larm, kein Staub und Schmutz, keine Gertiche auftreten
durfen und diese auch frei von Publikumsverkehr sind.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005

E5 - § 6 Abs. 3 Tagesunterkiinfte auf Baustellen

Frage:

Fur die Beschaftigten auf Baustellen hatte der Arbeitgeber nach der ArbStattvV 1975 so
genannte Tagesunterkinfte bereitzustellen, in denen die Beschaftigten inre Pausen verbrin-
gen oder sich bei witterungsbedingten Arbeitsunterbrechungen und Wartezeiten aufhalten
kdnnen. In der ArbStattV 2004 werden die bisherigen Tagesunterkinfte nicht mehr als Un-
terkunfte definiert.

Ist hieraus zu schlussfolgern, dass auf Tagesunterkunfte verzichtet werden kann?

Antwort:

Nein, diese Schlussfolgerung ist nicht richtig. Auch nach der ArbStattvV 2004 besteht das
Erfordernis der Bereitstellung entsprechender Raumlichkeiten. Dies ergibt sich aus § 6 Abs.
3 ArbStattV, wonach vom Arbeitgeber auch auf Baustellen Pausenrau-me oder entspre-
chende Pausenbereiche zur Verfugung zu stellen sind, wenn mehr als zehn Beschaftigte
auf der Baustelle tatig werden oder Sicherheits- und Gesundheitsgrunde dies erfordern.
Die Ausstattung dieser Pausenraume richtet sich nach Anh. Ziff. 4.2. Hierbei ist zu beach-
ten, dass auf Baustellen in der Regel Sicherheits- und Gesundheitsgriinde vorliegen (siehe
Antwort zu F3), die eine Bereitstellung eines Pausenraumes schon bei weniger als 10 Be-
schaftigten erfordern.

Unabhangig davon, ob ein Pausenraum oder ein Pausenbereich zur Verfigung gestellt
werden, sind auf jeder Baustelle mindestens die in Anh. Ziff. 5.2 Abs. 1 Buchstaben a, b, c,
d und f festgelegten zusatzlichen Anforderungen an Baustellen zu erflllen.

Zur Ausfullung der genannten Anforderungen konnen zur Orientierung die MalRangaben
und Ausstattungsmerkmale in § 45 ArbStattV 1975 sowie in der fort geltenden ASR 45/1-6
herangezogen werden.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005
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E6 - § 6 Abs. 5 Bereitstellung von Unterkunften

Frage:

Die an den Arbeitgeber gerichtete Forderung zur Bereitstellung von Unterkinften im Sin-
ne von Gemeinschaftsunterkinften zum Wohnen und Schlafen beim Vorliegen bestimmter
Bedingungen ist nach der ArbStattV 2004 auf die Beschaftigten auf Baustellen beschrankt
worden.

Gilt somit die ArbStattV 2004 nicht fur z.B. die Unterkinfte von Saisonarbeitern, die auf dem
Gelande eines land-, forst- oder weinwirtschaftlichen Betriebs eingerichtet werden?

Antwort:

Die Vermutung ist nicht richtig. Zwar enthalt die ArbStattvV 2004 keine Forderung an den
Arbeitgeber zur Bereitstellung von Unterkinften fir andere Bereiche als auf Baustellen.
Werden aber Unterkunfte in anderen Wirtschaftsbereichen vom Arbeitgeber in Gebauden
oder in Wohncontainern, die sich auf dem Gelande eines Betriebes befinden, zur Verfugung
gestellt (ob auf freiwilliger Basis, in Erfullung der Verpflichtung nach § 6 Abs. 5 ArbStattVv
2004 oder auf der Grundlage anderer Vorschriften), so unterliegen diese Unterklnfte als
Bestandteil der Arbeitsstatte gemal § 2 Abs. 4 Nr. 6 selbstverstandlich weiterhin den An-
forderungen der ArbStattV und sind entsprechend Anh. Ziff. 4.4 auszustatten.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005
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F - Anhang: Praambel

F1 - Auslegung

Frage:

Im Zusammenhang mit dem ersten Einleitungssatz des Anhangs bestehen Unsicherheiten
zu dessen Auslegung.

Wie ist der Satz ,Die nachfolgenden Anforderungen gelten in allen Fallen, in denen die
Eigenschaften der Arbeitsstatte oder der Tatigkeit, die Umstande oder eine Gefahr dies
erfordern” zu interpretieren?

Antwort:

Der erste Einfuhrungssatz des Anhangs ist wortgleich mit der Ziffer 1 - Vorbemerkung — des
Anhangs | der EG-Arbeitsstattenrichtlinie. Mit ihm wird zum Ausdruck gebracht, dass die
Vorschriften des Anhangs selbstverstandlich nur insoweit anzuwenden sind, als diese fur
die Umsetzung des in § 1 der Verordnung definierten Ziels erforderlich sind. Dieses Ziel be-
steht in der Gewahrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Beschaftigten
bei der Einrichtung und dem Betrieb von Arbeitsstatten.

Die Oder-Verknupfung der vier Bedingungen Eigenschaft der Arbeitsstatte, Art der Tatig-
keit, Umstande und Gefahr macht deutlich, dass die Vorschriften des Anhangs immer ver-
bindlich gelten, wenn sich die Notwendigkeit inrer Anwendung aus einer der vier genannten
Sachverhalte ergibt. Im Umkehrschluss ist zu folgern, dass Vorschriften, bei denen sich
entweder kein Bezug zur jeweiligen Arbeitsstatte oder zu der in dieser verrichteten Tatigkeit
herstellen Iasst oder deren Nichtbeachtung nicht mit Gefahrdungen fur die Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten verbunden ist, auer Betracht bleiben kénnen.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005
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G - Anhang: Allgemeine Anforderungen

G1.1 - Konstruktion und Festigkeit von Gebauden

Frage:

Gebaude fur Arbeitsstatten mussen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und
Festigkeit aufweisen.

Inwieweit kann die Arbeitsschutzbehdrde dies beurteilen und Uberprifen? Was soll wie
gepruft werden?

Antwort:

Zunachst stellt das Baurecht grundsatzliche Anforderungen an Konstruktion und Festigkeit
von Gebauden. Diese Anforderungen hat der Bauherr zu erflllen.

Das Arbeitsstattenrecht richtet sich an den Arbeitgeber, der in Kenntnis der speziellen
betrieblichen Gegebenheiten und den daraus resultierenden Anforderungen entscheiden
muss, ob er ein Gebdude als Arbeitsstatte nutzen kann.

Aus der Nutzung eines Gebaudes als Arbeitsstatte kdnnen sich u. a. durch die Aufstellung
von Maschinen und Anlagen, durch die Einrichtung von Registraturen oder Lagern, durch
Veranderungen der Bausubstanz wie z. B. Durchbrechen oder Herausnehmen von Wanden
oder Decken, Einbau von Aufzigen, Einbau zusatzlicher Treppen, Turen, Fenster usw. zu-
satzliche Anforderungen an seine Konstruktion und Festigkeit ergeben. Dies gilt hinsichtlich
z. B. erhdhter Deckentragfahigkeit, statischer oder dynamischer Lastaufnahmen. Aber auch
aus den technologischen Ablaufen resultierende Einflisse auf die Gebaudesubstanz sind
zu beachten.

Die Arbeitsschutzbehdrde kann vom Arbeitgeber im Einzelfall verlangen, dass er ihr die
Eignung des Gebaudes als Arbeitsstatte nachweist.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005
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G1.2 - Abmessungen von Raumen

Frage:

Wann ist davon auszugehen, dass Arbeitsraume eine Grundflache und eine in Abhangigkeit
von der Grofde der Grundflache der Raume lichte Hohe aufweisen, die als ,ausreichend”
entsprechend der Forderung in Anh. Ziff. 1.2 angesehen werden kann?

Antwort:

In Anh. Nr. 1.2 wird fUr Arbeitsraume eine ausreichende Grundflache und eine ausreichen-
de lichte Hohe gefordert. Zur Konkretisierung dieser Anforderung kann § 23 Abs. 1 bis 3
ArbStattV 1975 als Erkenntnisquelle und Orientierung herangezogen werden. Gleichzeitig
sind, z.B. fur die lichte Hohe, die zulassigen Mindestmalie der Landesbauordnung zu be-
achten. Von diesen muss nur dann nach oben abgewichen werden, wenn die spezifischen
Anforderungen, die sich aus der Nutzung eines Raumes als Arbeitsstatte ergeben, dies er-
fordern. Beispielhaft durfte die Nutzung eines nicht zu gro3en Aufenthaltsraumes im Sinne
des Baurechts mit einer Grundflache von 16 Quadratmeter und einer lichten Hohe von 2,40
m zwar fur Burozwecke zulassig sein, nicht aber fur die Nutzung als Zahnarztpraxis mit den
hierzu notwendigen Ausstattungsgegenstanden und der Anwesenheit weiterer Personen
sowie ebenso nicht fur die Durchfihrung von L6t- oder Schweil3arbeiten mit entsprechender
Rauchentwicklung und ggf. der Notwendigkeit, lUftungstechnische Mal3nhahmen durchzu-
fuhren. Abweichungen von den bauordnungsrechtlichen Mindestmalen sind somit immer
dann erforderlich, wenn die spezifische Nutzung als Arbeitsstatte mit diesen Mindestmalien
nicht vereinbar ist und dies zu Gefahrdungen der Sicherheit oder Gesundheit oder zu Be-
eintrachtigungen des Befindens der Beschaftigten fihren wirde.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005

G1.8 - Sicherheitsabstand beim Einsatz von Transportmitteln auf Verkehrswegen

Frage:

Bisher wurde eine Ausnahmezulassung der zustandigen Behorde bendtigt, wenn Verkehrs-
wege fur kraftbetriebene oder schienengebundene Beforderungsmittel nicht Gber einen Si-
cherheitsabstand von mindestens 0,50 m auf beiden Seiten des Verkehrsweges verfugten.
Die ArbStattV 2004 fordert nur noch das Vorhandensein eines ausreichenden Sicherheits-
abstandes ohne Angabe von konkreten Mal3zahlen.

In welchen Fallen ist noch eine Ausnahmezulassung der zustandigen Behorde erforder-
lich?

Antwort:

Nr. 1.8 Abs. 3 des Anhangs zur ArbStattV 2004 fordert, dass fur Ful3ganger ein ausreichen-
der Sicherheitsabstand gewahrt werden muss, wenn Transportmittel auf Verkehrswegen
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eingesetzt werden, sofern dies aufgrund der Eigenschaften der Arbeitsstatte oder der Tatig-
keit, der Umstande oder einer Gefahr erforderlich ist (vgl. Préambel zum Anhang). Die zah-
lenmallige Bewertung von ,ausreichend” erfolgt durch den Arbeitgeber auf der Grundlage
des Standes der Sicherheitstechnik, der Arbeitsmedizin und Arbeitshygiene.

Bei dieser Bewertung hat der Arbeitgeber die vom Bundesministerium fur Wirtschaft und
Arbeit nach § 7 Abs. 4 bekannt gemachten Regeln fur Arbeitsstatten zu berlcksichtigen.
Bis zum 24. August 2010, langstens jedoch bis zur Veroffentlichung entsprechender Re-
geln, kann hierzu die Arbeitsstatten-Richtlinie ,Verkehrswege“ (ASR 17/1,2) herangezogen
werden, die einen beidseitigen Sicherheitsabstand von 0,5 m als in der Regel ausreichend
erachtet. Weicht der Arbeitgeber von den Anforderungen der Regeln fur Arbeitsstatten bzw.
der ASR ab, z. B. indem er einen kleineren oder gar keinen Sicherheitsabstand vorsieht,
muss er durch andere MalRnahmen die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheits-
schutz der Beschaftigten erreichen, bzw. muss die Abweichung mit dem Schutz der Be-
schaftigten vereinbar sein.

Einer Ausnahmezulassung durch die zustandige Behorde bedarf es daher nur in den Fal-
len, in denen zwar aufgrund der Eigenschaften der Arbeitsstatte oder der Tatigkeit, der
Umstande oder einer Gefahr ein ausreichender Sicherheitsabstand erforderlich ware, der
vorhandene Sicherheitsabstand jedoch nicht ausreichend ist, andere, ebenso wirksame
MalRnahmen nicht getroffen wurden, derartige MalRnahmen im Einzelfall zu einer unverhalt-
nismaRigen Harte flGhren wirden und die Abweichung mit dem Schutz der Beschaftigten
vereinbar ist.

Bei den folgend genannten Beispielen ist daher eine Ausnahmezulassung in der Regel nicht
erforderlich:

¢ Der Verkehrsweg wird ausschlief3lich von Transportmitteln genutzt, z. B. weil der
Zutritt von Personen in den Verkehrsweg durch geeignete Malinahmen dauerhaft
und wirksam verhindert wird.

¢ Es handelt sich um Regalgassen in automatisch betriebenen Regallagern.

¢ Die Transportmittel sind entsprechend Anhang | der Maschinen-Richtlinie 98/37/EG
auf den bestimmungsgemalen Btrieb in Schmalgassen ausgelegt, d.h. sie verfu-
gen Uber Schutzsysteme, die fur die jeweilige Nutzungsart des Verkehrsweges
geeignet sind (vgl. u.a. DIN EN 954-1, DIN 15185-2) und die direkt auf den Antrieb
des Flurforderzeugs wirken.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005
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H - Anhang: Arbeitsbedingungen

H3.4 - 1 - Sichtverbindung nach auBen

Frage:

Gehort die Sichtverbindung noch zu den grundsatzlichen Mindestforderungen an jeden
Arbeitsraum?

Antwort:

Nein. Die ArbStattV 2004 enthalt die materielle Forderung einer Sichtverbindung im Gegen-
satz zu § 7 ArbStattV 1975 nicht mehr. Die Regelungen zur Sichtverbindung in der weiter
geltenden ASR 7/1 mussen somit nicht berlcksichtigt werden. Sollten Sichtverbindungen
nach aulden eingerichtet werden, was aus arbeitsphysiologischer Sicht nach wie vor zu
empfehlen ist, kann die ASR 7/1 jedoch weiterhin als Planungshilfe herangezogen werden.

In der ArbStattV 2004 liegt der Schwerpunkt der Forderungen zur Beleuchtung auf ,,ausrei-
chend Tageslicht“. Die spektrale Verteilung von Tageslicht ist gleichmaRig und sorgt so u.
a. fur eine bessere Farbwiedergabe. AuRerdem hat das Tageslicht und hier insbesondere
der UV-Anteil des Lichtes einen Einfluss auf nahezu alle Lebensfunktionen: Tageslicht tragt
u. a. zum Stoffwechsel und zur die Vitamin D Bildung bei und wirkt aktivierend auf den ge-
samten Organismus.

Gemal § 3 ArbStattV 2004 i. V. m. Anh. Ziff. 3.4 mussen Arbeitsstatten moglichst ausrei-
chend Tageslicht erhalten. Fir die Arbeitsraume sind deshalb alle Moglichkeiten zu prifen,
wie in diese ausreichend Tageslicht gelangen kann. Dies kann mit Tageslichtleitsystemen,
Oberlichtern und/oder Fenstern erreicht werden. Fenster sind dabei auch wegen der For-
derungen fur Aufenthaltsraume im Baurecht die gangigste und zumeist auch gunstigste
Losung.

Soweit der Arbeitsraum ausreichend mit Tageslicht versorgt wird, bieten die Mindestvor-
schriften des neuen Arbeitsstattenrechts wie bereits ausgefuhrt keine materiellen Moglich-
keiten, zusatzlich Sichtverbindungen nach auf3en zu fordern. Die Gewahrung einer guten
Verbindung zur Aul3enwelt und eine freie Sicht in die Umgebung, das Erleben des Tages-
ablaufs und der Witterung haben eine umso hohere Bedeutung, je kleiner der Arbeitsraum
ist. In einem wenige Quadratmeter groRen Raum fuhlen sich Beschaftigte ohne Sichtver-
bindung nach aul3en eher ,wie in einem Bunker eingeschlossen®. Je groRer und weiter
die Raumdimensionen, desto mehr verliert die Forderung nach einer Sichtverbindung sei-
ne Bedeutung. Die Sichtverbindungen innerhalb eines Einkaufszentrums, innerhalb eines
GrofRraumbduros liefern bereits den gewunschten Effekt. (siehe auch ROHMERT / RUTEN-
FRANZ: Praktische Arbeitsphysiologie).

Zusatzliche Sichtverbindungen lassen sich uber die ArbStattV 2004 nicht begrinden. So-
weit sie fur besonders kleine Arbeitsraume notwendig werden, mussen sie mit § 4 Nr. 3
Arbeitsschutzgesetz begrundet werden.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005
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H3.4 - 2 — Ausreichend Tageslicht

Frage:

Was bedeutet ,moglichst ausreichend” Tageslicht“?
Antwort:

Der Begriff ,moglichst” ist so auszulegen, dass es im Einzelfall hinreichende Grinde geben
kann, die eine Beleuchtung mit ausreichendem Tageslicht einschranken oder ausschlie-
Ren.

Die Beleuchtung mit ,ausreichend® Tageslicht wird in ,kleinen® Arbeitsraumen bis zu 50
Quadratmeter Grundflache durch den Tageslichtquotienten D = (E innen: E auf3en) x 100
% charakterisiert. Die Beleuchtungsstarke im Freien bezieht sich auf einen Messpunkt an
einer unverbauten Stelle, gemessen bei vollig bedecktem Himmel.

Der Tageslichtquotient andert sich innerhalb des Raumes und nimmt mit zunehmender Ent-
fernung von den Fenstern ab.

Empfohlene Werte flr ausreichendes Tageslicht kdnnen DIN 5034 entnommen werden.
Danach sollen Arbeitsraume einen mittleren Tageslichtquotienten von D = 1...10 % bei seit-
licher Befensterung aufweisen. Raume mit Oberlichtern sollen einen mittleren Tageslicht-
quotienten von D = 4 % besitzen. Dazu ist als Richtwert ein Anteil von 8 % der Dachflache
lichtdurchlassig zu gestalten.

Gemal Landesbauordnungen muss in Aufenthaltsraumen das Rohbaumal? senkrecht ste-
hender Fenster mindestens 1/8 der Grundflache betragen. Es kann im Allgemeinen von
einem ausreichenden o. g. Tageslichtquotienten bei mittleren Sehaufgaben ausgegangen
werden, wenn dieses Mal} eingehalten wird. Empfehlenswert ist, die Arbeitsplatze in Fens-
ternahe anzuordnen.

akzeptiert vom LASI im Mérz 2005
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| - Anhang: Erganzende Anforderungen an besondere Arbeitsstatten

15.1 - 1 Nicht allseits umschlossene und im Freien liegende Arbeitsstatten

Frage:

Im Anhang Nr. 5.1 werden ohne Einschrankung die Anforderungen an Arbeitsplatze in nicht
allseits umschlossenen Arbeitsstatten oder im Freien geregelt. Sie sind gegen Witterungs-
einfliusse zu schitzen oder den Beschaftigten sind geeignete persodnliche Schutzausristun-
gen zur Verfigung zu stellen.

a) Ddurfen danach auch solche Arbeitsplatze, bei welchen es betriebstechnisch moglich
ware, die Arbeiten in einem geschlossenen Raum durchzufthren (z.B. Containerrepara-
turen), im Freien eingerichtet werden?

b) Sind die genannten Malinahmen gleichwertig oder besteht eine Rangfolge?

Antwort:

In der ArbStattV 1975 war eindeutig bestimmt, dass ortsgebundene Arbeitsplatze im Freien,
auf denen nicht nur vorubergehend Arbeitnehmer beschaftigt werden, nur zulassig waren,
wenn es betriebstechnisch erforderlich war (§ 42 Abs. 1 ArbStattVv 1975).

Aus dem Verzicht auf diese Vorgabe konnte geschlossen werden, dass die Einrichtung von
Arbeitsplatzen im Freien nunmehr ohne Einschrankung maoglich ist.

Dem steht entgegen, dass der Arbeitgeber nach § 3 Abs.1 ArbSchG verpflichtet ist, die
erforderlichen MalRnahmen des Arbeitsschutzes unter Berucksichtigung der Umstande zu
treffen, welche die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beein-
flussen.

Far die Malkinahmen gilt nach § 4 ArbSchG neben dem Gebot zur Minimierung von Gefahr-
dungen nach Nr. 1 verbunden mit der Verpflichtung nach Nr. 2, Gefahren an ihrer Quelle zu
bekampfen, dass auch Einflisse der Umwelt und damit auch der Witterung auf den Arbeits-
platz zu berucksichtigen sind.

Dabei hat der Arbeitgeber nach der von der Zielsetzung des ArbSchG und der Definition des
Begriffs ,MalRnahme®” in § 2 Abs.1 ArbSchG, welche die menschengerechte Gestaltung der
Arbeitsplatze einschlie3t, ausgehenden Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts
ein an seiner Fursorgepflicht ausgerichtetes weites Verstandnis des Begriffs ,Gesundheit”
zugrunde zu legen.

Hieraus folgt:

e Der Vorrang, Arbeitsplatze grundsatzlich in geschlossenen Raumen einzurichten,
ergibt sich aus dem ArbSchG.
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¢ |n den Fallen, in denen dieser Vorrang aus nachweisbaren betriebstechnischen
Grunden nicht eingehalten werden kann, gelten die besonderen Anforderungen
der Nr. 5.1 des Anhangs der ArbStattV.

¢ Dabei besteht angesichts des Minimierungsgebots nach § 4 Abs.1 ArbSchG eine
Rangfolge, wonach die Arbeitsplatze vorrangig durch bauliche Malinahmen vor
Witterungseinflissen zu schutzen sind. Ist dies nicht moglich, kann das Schutzziel
auch erreicht werden, indem den Beschaftigten geeignete personliche Schutz
ausrustungen zur Verflgung gestellt werden.

¢ Die Bereitstellung und Benutzung der persodnlichen Schutzausrustungen richtet
sich nach den Bestimmungen der §§ 3 bis 5 ArbSchG und der PSA-Benutzungs-
verordnung.

akzeptiert vom LASI im Marz 2005A - Grundsatzliches zur Verordnung

25



Stand Marz 2009

LASI-Veroffentlichungen (LV)

Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI)

LV-Nr. Titel Herausgabe
aktuelle Auflage

1 Leitlinien des Arbeitsschutzes in der Wertstoffsortierung

(wird nicht mehr veréffentlicht - ersetzt durch LV 15) Juli 1995
2 Richtlinien fur die Akkreditierung von Messstellen zum Vollzug

des Gefahrstoffrechts gemal § 18 Abs. 2 Gefahrstoffverordnung

(wird nicht mehr veréffentlicht - ersetzt durch LV 2.1) September 1995
2.1 Richtlinien fur die Akkreditierung von Messstellen zum Vollzug

des Gefahrstoffrechts gemal § 18 Abs. 2 Gefahrstoffverordnung

(wird nicht mehr veréffentlicht - ersetzt durch LV 2.2) Oktober 1999
2.2 | Handlungsanleitung ,Grundséatzliche Anforderungen an akkredi-

tierte Messstellen zum Vollzug des Gefahrstoffrechts® September 2005
3 Musterleitfaden zur Umsetzung der Gefahrstoffverordnung und

der TRGS 553 ,Holzstaub® zum Schutz vor Gefahren durch Holz-

staub (wird nicht mehr veroffentlicht — zurtick gezogen) Februar 1996
4 Qualitatssicherungs-Handbuch (QSH) (wird nicht mehr

veroffentlicht — zurtick gezogen) Marz 1996
5 Arbeitsschutzmalinahmen bei Ozonbelastung am Arbeitsplatz

(wird nicht mehr veréffentlicht — zuriick gezogen) Juli 1996
6 Leitfaden fur den sicheren Umgang mit Mikroorganismen der Risiko-

gruppe 3**(wird nicht mehr veroffentlicht — ersetzt durch TRBA 105) August 1996
7 Leitfaden zur Ermittlung und Beurteilung der Konzentration von

Bakterien und Pilzen in der Luft in Arbeitsbereichen (wird nicht

mehr veroffentlicht — ersetzt durch TRBA 405 und 430) September 1996
8 Mehlstaub in Backbetrieben Handlungsanleitung der Landerar-

beitsschutzbehdrden und der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel

und Gaststatten (wird nicht mehr veréffentlicht — zurlick gezogen) November 1996
9 Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim

Heben und Tragen von Lasten (4. Gberarbeitete Auflage) April 2001
10 Umsetzung der Gleichwertigkeitsklausel bei Uberwachungs-

bedurftigen Anlagen

Februar 1997
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Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI)
LASI-Veroéffentlichungen (LV)

LV-Nr. Titel Herausgabe
aktuelle Auflage

1 Schutz schwangerer Frauen vor Benzolexposition in Verkaufsrau-
men von Tankstellen und an anderen Arbeitsplatzen(wird nicht
mehr veroffentlicht — zurtick gezogen) Juli 1997

12 Leitfaden ,Ersatzstoffe und Verwendungsbeschrankungen in der
Reinigungstechnik im Offsetdruck® (wird nicht mehr veroffentlicht

— zuruck gezogen) Juli 1997
13 Leitlinien fur den Arbeitsschutz in biologischen Abfallbehandlungs-

anlagen (wird nicht mehr veroffentlicht — ersetzt durch TRBA 214) Oktober 1997
14 Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen bei

der Bildschirmarbeit (2. Auflage) Mai 1998
15 Leitlinien des Arbeitsschutzes in Abfallbehandlungsanlagen

(wird nicht mehr veroffentlicht — ersetzt durch TRBA 214) November 1998
16 KenngroRen zur Beurteilung raumklimatischer Grundparameter Mai 1999

17 Leitfaden ,Kunstliche Mineralfasern® - Handlungsanleitung fur die
Beurteilung von und den Umfang mit Mineralfaserprodukten (wird
nicht mehr veroffentlicht — zurlick gezogen) April 1999

18 Leitfaden ,Schutz vor Latexallergien® (wird nicht mehr veroffentlicht
— zurlick gezogen) Mai 1999

19 Beschichten von IndustriefuRbdden und anderen grof3en Flachen in
Innenraumen mit Methylmethacrylat (MMA)-Harzen (wird nicht mehr
veroffentlicht — zurtick gezogen) September 1999

20 Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen an
Kassenarbeitsplatzen Oktober 1999

21 Arbeitsschutzmanagementsysteme Spezifikation zur freiwilligen
Einfuhrung, Anwendung und Weiterentwicklung von Arbeitsschutz-
managementsystemen (AMS) (3. Uberarbeitete Auflage) Marz 2006

22 Arbeitsschutzmanagementsysteme Handlungsanleitung zur freiwill-
igen EinflGhrung und Anwendung von Arbeitsschutzmanagementsys-
temen (AMS) fur kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

(2. Uberarbeitete Auflage) Mai 2006
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23 Leitlinien zur Biostoffverordnung (3. Uberarbeitete Auflage) August 2008
24 Umgang mit Losemitteln im Siebdruck (2. Uberarbeitete Auflage) September 2007
25 Ersatzstoffe in der Metallreinigung (wird nicht mehr veréffentlicht

— zurtick gezogen) September 2001
26 Umgang mit Gefahrstoffen beim Recycling von Kraftfahrzeugen

(wird nicht mehr veréffentlicht — zurtick gezogen) April 2002
27 Umgang mit Gefahrstoffen bei der manuellen Zerlegung von Bild-

schirm- und anderen Elektrogeraten (wird nicht mehr verdffentlicht

— zurtick gezogen) April 2002
28 Konzept zur Ermittlung psychischer Fehlbelastungen am Arbeitsplatz

und zu Moglichkeiten der Pravention Juni 2002
29 Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim

Ziehen und Schieben von Lasten September 2002
30 Arbeitszeitgestaltung in Krankenhausern - Arbeitszeitproblematik am

Beispiel des Arztlichen Dienstes (wird nicht mehr veroffentlicht

— zurlick gezogen) November 2004
31 Handlungsanleitung fir die Arbeitsschutzverwaltungen der Lander

zur Ermittlung psychischer Fehlbelastungen am Arbeitsplatz und zu

Maoglichkeiten der Pravention Mai 2003
32 Kunststoffverwertung — Umgang mit Gefahrstoffen und biologischen

Arbeitsstoffen bei der werkstofflichen Verwertung von Kunststoffen

(wird nicht mehr veroffentlicht — zuriick gezogen) Oktober 2004
33 Grundsatze der Behordlichen Systemkontrolle Juli 2003
34 Gegen Mobbing — Handlungsanleitung fur die Arbeitsschutzverwal-

tungen der Lander September 2003
35 Leitlinien zur Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

(3. Uberarbeitete Auflage)

August 2008
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36 Handlungsanleitung fur die Ausfuhrung der Marktliberwachung

in Deutschland (2. Uberarbeitete Auflage) November 2008
37 Handlungsanleitung fir den Umgang mit Arbeits- und Schutz-

gerusten Marz 2005
38 Handlungsanleitung fur die Beurteilung von Arbeiten in sauerstoff-

reduzierter Atmosphare fur die Arbeitsschutzverwaltungen der Lander April 2005
39 Reinigung und Innenprifung von Heizdlverbrauchertanks Mai 2005
40 Leitlinien zur Arbeitsstattenverordnung 2009
41 Handlungsanleitung zur Beleuchtung von Arbeitsstatten

Gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fur Tageslicht in Ge-

bauden, kinstliches Licht in Gebauden und im Freien, Sicherheitsbe-

leuchtung (wurde bisher nicht gedruckt) Februar 2005
42 Handlungsanleitung ,SchutzmalRnahmen zur Minimierung der Gefahr-

stoffexposition beim Schutzgasschweil}en® September 2005
43 Handlungsanleitung ,Spritzlackieren von Hand bei der Holzbe- und -

verarbeitung® September 2005
44 Handlungsanleitung zur Beurteilung von tberwachungsbedurftigen

Anlagen nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 Betriebssicherheitsverordnung

fur entzindliche wasserlosliche Flussigkeiten Marz 2006
45 Leitlinien zur Gefahrstoffverordnung (2. Uberarbeitete Auflage) September 2008
46 Leitlinien zum Gerate- und Produktsicherheitsgesetz

(2. Uberarbeitete Auflage) September 2007
47 Anforderungen an Anlagen fur bioethanolhaltige Kraftstoffe Marz 2007
48 Bul3- und Verwarnungsgeldkataloge zum Fahrpersonalrecht August 2008
49 Qualitat der gutachterlichen AuRerung im Rahmen des Erlaubnisver-

fahrens nach § 13 Betriebssicherheitsverordnung August 2008

Die Publikationen kdnnen im Internet unter http:/lasi.osha.de abgerufen werden.







