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Auf den Punkt gebracht

Autobahn, Rockkonzert oder Rasenméaher: Larm ist fiir uns allgegen-
wartig. Doch was der eine nur als nervende Beldstigung empfindet,
macht den anderen krank. Um die Larmrisiken am Arbeitsplatz zu re-
duzieren, wird engagiert geworben. Dabei ist die Larmbelastung in
der Freizeit hdufig groler. Deshalb wundert es auch kaum, dass Ju-
gendliche zu den besonders Larmgefdhrdeten gehdren. Bereits ein
Viertel aller Berufseinsteiger leidet unter unheilbaren Horschaden
oder Tinnitus-Symptomen.

Deshalb wird in der europdischen Aktionswoche fiir Sicherheit und
Gesundheit dem Phdanomen Larm jetzt der Kampf angesagt. Bund,
Lander und Unfallversicherungstrager wenden sich unter dem Motto
»Schluss mit Larm!“ vor allem an Jugendliche und Berufseinsteiger.

Aktionen unter www.schluss-mit-laerm.de

Minutenkapital nutzen - Tipps

Haben Sie auch die Hetz-Krankheit? Rennen Sie standig lhrer Zeit
hinterher? Analysieren Sie Ihre Stressausloser und sagen Sie ihnen
den Kampf an. Den richtigen Umgang mit Zeit, Aufgaben und Informa-

——

Licht ins Dunkel bringen

Seite 10
Fluchtwege und Notausgdnge sind mit Sicherheitsbeleuchtung aus-
zuriisten. Wie die auszusehen hat, ist mal mehr oder weniger detail-
liert geregelt. In Kindertageseinrichtungen und Schulen sind diese
aber unbedingt erforderlich. Licht ins Dunkel oder besser Orientie-
rung in den Dschungel der Vorschriften bringt unser Beitrag.
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Gefahren steigen stufenweise

Seite 15
Lang diskutiert ist sie seit Jahresbeginn nun endlich in Kraft: Die neue
Gefahrstoffverordnung. Das Ampelmodell oder Schutzstufenkonzept
hat sich letztlich durchgesetzt. Grenzwerte sowie Begriffe wurden ge-
andert und das Regelwerk um die Halfte gekiirzt. Ob es deshalb
handhabbarer ist, wird die Praxis zeigen.



S,

zum Zeitmanagement

Seite 4

tionen kann man lernen, was — zugegeben — auch erst mal Zeit kostet.
Doch es reduziert Stress und erhéht Effektivitdat und Zufriedenheit.

Macht Bewegung schlau?

Umschlagseite
Dieser Frage widmet sich das Zweite Schulgesundheitsforum am
5. November 2005. Namhafte Wissenschaftler und anerkannte Prak-
tiker zeigen in mehr als drei Dutzend Workshops, dass Bewegung
nicht nur gut fiir den Korper ist, sondern auch fiir den Geist. Das kom-
plette Tagungsprogramm.
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Gesundheit

Minutenkapital nutzen

Umgang mit Arbeitsverdichtung und Zeitdruck

Zeit- und Termindruck sowie standige Arbeitsunterbrechungen sind hdaufige Stressfaktoren in der Arbeitswelt.
Viele Arbeitnehmer haben den Eindruck, dass Sie nicht mehr arbeiten, sondern ,,gearbeitet werden“. Kunden,
Chefs und Kollegen werden oft als Storfaktoren wahrgenommen, die den Arbeitsalltag und das Tagesgeschaft
erschweren, weil sie irgendetwas wollen, wofiir im Moment gar keine Zeit ist. Doch viele gehen mit der ihnen
zur Verfiigung stehenden (Arbeits-)Zeit und den Aufgaben einfach schlecht um - und machen sich das Leben
unnotig schwer. Der richtige Umgang mit Zeit, Aufgaben und Informationen reduziert Stress und erhdht

Ein Spaziergdnger begegnet einem Waldar-
beiter, der hastig und miihselig damit be-
schaftigt ist, einen bereits gefallten Stamm zu
zersdagen. Der Spaziergdnger tritt ndher he-
ran, um zu sehen, warum der Holzféller sich
so abmiiht. ,,Ihre Sdge ist ja total stumpf. Wol-
len Sie die nicht einmal scharfen?“ Darauf
stohnt der Waldarbeiter erschopft auf: ,,Dafiir
habe ich keine Zeit —ich muss sagen!“

1.440 Minuten taglich und 200.000 Stunden
in einem Leben stehen dem Menschen
durchschnittlich zur Verfligung. Zeit, die es
sorgféltig zu nutzen gilt. Untersuchungen er-
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Effektivitdt und Zufriedenheit.

gaben, dass die meiste Zeit verpufft, weil
vier entscheidende Dinge fehlen: Klare Ziele,
eine durchdachte Prioritdtensetzung, eine
sorgfiltige Planung und eine genaue Uber-
sicht liber die (Arbeits-)Aktivitdten.

Mit ,,Zeitmanagement* ldsst sich lernen, mit
dem personlichen Zeitkapital effizienter um-
zugehen. Das heif3t nicht, noch mehr in kiir-
zerer Zeit zu erledigen, sondern hilft, Verzet-
telungen zu vermeiden und Unwichtiges
loszulassen, um sich auf wesentliche, sprich
wichtige Dinge zu konzentrieren. Schritt fiir
Schritt.

Der erste Schritt: Wohin soll es gehen?
Ziele definieren.

Erfolgreiche Unternehmensfiihrung funktio-
niert nur bei klaren, eindeutigen Zielsetzun-
gen und Kontrollen der Zielerreichung. Das
ldsst sich auch auf die Einzelperson iibertra-
gen. Fiir beide gilt: Ziele l6sen Handlungen
aus. Man weif3, wohin man will und welchen
Endzustand es geben soll. Nur wer seine Zie-
le definiert hat und die richtigen Prioritdten
setzt, behdlt in der Hektik des Alltags den
Uberblick. Im Prozess der Zielfindung kléren
Sie, was Sie wollen — im beruflichen wie im



Gesundheit

privaten Bereich. Denken Sie daran: Ohne
Ziel kein Treffer. Wer auf dem Meer des Le-
bens ohne Plan herumschippert, braucht
sich nicht zu wundern, wenn er nirgends an-
kommt.

Tipps, wie Sie lhre Ziele definieren:

Konzentrieren Sie sich auf kurz- und
mittelfristige Ziele (Zeithorizont: ein bis
fiinf Jahre).

Fixieren Sie lhre Ziele schriftlich und so
konkret wie méglich. Schriftlich, weil Sie
sich dann mit Ihren Zielen auseinander
setzen und ein schriftlicher Plan Aufforde-
rungscharakter hat (,,aus den Augen, aus
dem Sinn“). Konkret, weil Sie sonst die Er-
reichung lhrer Ziele nicht messen konnen.
Formulieren Sie Ziele positiv. Sie mani-
pulieren damit Ihr Unterbewusstsein.
Priifen Sie, welche Ressourcen Sie fiir die
Zielerreichung nutzen kdnnen. Mento-
ren, eigene Starken, Kontakte, Fahigkei-
ten, Wissen ...

Welche Voraussetzungen miissen gege-
ben sein, um Ihr Ziel zu erreichen? Mis-
sen Sie sich weiter qualifizieren? Bendti-
gen Sie Unterstiitzung?

Denken Sie auch an mogliche Stérein-
flisse, die Sie behindern kdnnen, und
iberlegen Sie sich Gegenstrategien. Gibt
es Hindernisse in Form von finanziellen
Engpdssen, Neidern, knapper Zeit ...?
Bringen Sie abschlieflend lhre Ziele in ei-
ne Rangfolge. Setzen Sie Prioritaten (vgl.
ABC-Analyse). Was mochten Sie beruf-
lich und privat am ehesten erreichen?

Tipps, wie Sie Ihre Maflnahmen
[ umsetzen:

Schreiben Sie auf, was fiir Sie an jedem
Tag der ndchsten Woche ansteht und was
Sie erledigen werden. Vermerken Sie Ter-
mine, Aufgaben, Aktivitdten, zu fithrende
Telefonate (mit Telefonnummern). Pla-
nen Sie realistisch. Nehmen Sie sich fiir
jeden Tag Aufgaben mit Prioritdt A, B und
Cvor (vgl. ABC-Analyse).

Schatzen Sie, wie viel Zeit Sie fiir jede ge-
plante Aufgabe bendtigen.

Nutzen Sie dazu Vergangenheitswerte
und lhre Erfahrungen. An dieser Stelle

zeigen sich meist Planungsfehler: Ist die
Zeit zu knapp kalkuliert, kommen Sie in
Zeitnot. Ist sie zu grofziigig, brauchen
Sie langer als notig.

e Addieren Sie die geschatzte Zeit fiir alle
geplanten Aktivitaten.

e Wahrscheinlich werden Sie feststellen,
dass Sie den ganzen Tag verplant haben.
Sie missen Pufferzeiten fiir unvorher-
sehbare Stérungen — und die gibt es im-
mer —einplanen.

e Reduzieren Sie Ihr Tagespensum, bis Sie
nur noch zwei Drittel der Zeit verplant ha-
ben.

e Das tut weh, denn Sie miissen Prioritaten
setzen, und einiges wird unerledigt blei-
ben. Aber es ist besser, wenn etwas kon-
trolliert ,,hintenrunter fallt“, als wenn Sie
zu etwas wirklich Wichtigem nicht ge-
kommen sind.

Tipps, wie Sie Ablenkungen und
Storungen ausschalten:

e Bitten Sie — wenn moglich — eine Assis-
tenzkraft, sich um Anrufe oder Besucher
zu kiimmern.

e Treffen Sie eine Vereinbarung unter Kol-
legen: Teilen Sie sich Telefonzeiten. Soll-
te das nicht moglich ein, aktivieren Sie
einen Anrufbeantworter, eine Mailbox
oder stellen Sie das Klingelsignal leiser.

e Sehen Sie fiir jeden Tag eine bestimmte
Zeit vor, in der Sie sich nicht durch Anru-
fe, Besucher und andere Unterbrechun-
gen storen lassen. Wenn Sie konsequent
sind, werden sich Vorgesetzte oder zu-
mindest Kollegen daran gewthnen. Nur
fiir dringende Félle sollten Sie erreichbar
sein.

e Falls sich eine Unterbrechung nicht ver-
meiden ldsst, teilen Sie demjenigen mit,
dass Sie jetzt nur wenig Zeit fiir ihn ha-
ben. Bieten Sie einen spdteren Termin an.

e Fordern Sie Besucher nicht auf, sich zu
setzen.

e Schlielen Sie die Tir.

Der zweite Schritt: Wie wollen Sie dahin
kommen? Planen der Zielerreichung:

Nun gilt es zu tberlegen, welche MaBnah-
men Sie ergreifen miissen, um zu lhrem Ziel
zu gelangen. Gehen Sie dabei nach der Sala-
mi-Taktik vor: Alle gr6f3eren Ziele und Vor-
haben werden in kleine Scheibchen unter-
teilt. Die Einzelaktivitdten werden in einem
Plan festgehalten, in dem auch vermerkt
wird, bis wann das Etappenziel erreicht
sein soll und wann mit welchen Aktivitaten
begonnen wird. Kénnen Sie Aufgaben dele-
gieren? An wen? Wer kontrolliert die Umset-
zung?

Der dritte Schritt: Umsetzung der Ziele

Wenn Ziele und MaBnahmen definiert sind,
dann geht es an die konsequente Umset-
zung. Jetzt ist Selbstdisziplin gefragt. Arbei-
ten Sie mit Zeitplanbiichern oder elektroni-
schen Kalendern, in die Sie alle Aktivitaten
eines jeden Tages sorgféltig eintragen und
deren Erledigung kontrollieren. Planen Sie
wochenweise, da sind Sie ,,kontrolliert fle-
xibler* als bei einer Tagesplanung.

Planen nach der ALPEN-Methode:

Die Methode ist relativ einfach und be-
schreibt mit dem Akronym ALPEN fiinf
Stufen. Sie erfordert bei einiger Ubung
nicht mehr als fiinf bis zehn Minuten Pla-
nungszeit.

Alles Aufschreiben
Linge schitzen
Pufferzeiten einplanen

Entscheiden: Prioritét

=2 m W r >

Nachkontrolle
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Der vierte Schritt: Kontrolle tut gut!

Kontrollieren Sie am Ende eines jeden Ar-
beitstages, ob Sie Ihr Tagespensum erreicht
haben. Unerledigte Aufgaben werden auf
den ndchsten Tag tibertragen (und erledigt).
Achten Sie darauf, dass die Ubertragung von
Unerledigtem auf den ndchsten Tag nicht
zum Standard wird. Falls es haufig vor-
kommt, dass Sie lhr Tagespensum nicht
schaffen, (iberlegen Sie: Haben Sie sich in
der Planung der Dauer der Aktivitdten ver-
schatzt? Welche Zeitdiebe waren wieder am
Werk?

Zu Beginn jedes Arbeitstages schauen Sie
sich an, was Sie sich an diesem Tag vorge-
nommen haben. Bleiben Sie bei Ihren Vorha-
ben und lassen Sie sich nur im duflersten
Notfall ablenken. Am Freitag ziehen Sie Wo-
chenbilanz und gehen mit Schritt 5 hoffent-
lich ins Wochenende.

>

Prioritdten setzen — die ABC-Analyse

Es ist besser, die richtige Arbeit zu tun
(= Effektivitat) als eine Arbeit richtig zu tun
(= Effizienz), so Peter Drucker, erfolgreicher
Unternehmensberater aus den USA. Su-
chen Sie nach Ihren Erfolgsbringern — wie
auch immer Sie Erfolg fiir sich definieren —
und bringen Sie Ziele, Aktivitaten und Auf-
gaben in eine entsprechende Rangfolge.
Wichtige Ziele und Aufgaben haben Prio-
ritdt A, mittelwichtige Prioritdt B und weni-
ger wichtige Aktivitdten Prioritdt C.

A-Prioritat:
sehr wichtige Ziele/Aufgaben/Aktivitaten

Sie verwenden durchschnittlich 15% ihrer
taglichen Arbeitszeit fiir Aufgaben, die 65%
Ilhres Tagesergebnisses bringen.

B-Prioritat:
wichtige Ziele/Aufgaben/Aktivitdten

Mit weiteren 20% lhres Einsatzes an tdg-
licher Arbeitszeit erreichen Sie gerade noch
20% lhrer Leistung.

C-Prioritat:

weniger wichtige Ziele/Aufgaben/Aktivitdten
(Routinearbeiten wie Papierkram, Telefonie-
ren)
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Mit den restlichen 65% lhrer Zeit erzielen
Sie 15% lhrer Erfolge/Ergebnisse. Ublicher-
weise sind das Routineaufgaben wie Erle-
digung von Einkdufen im privaten Bereich
oder Verwaltungsarbeiten im beruflichen
Bereich.

Verteilen Sie lhre Zeit optimal. Oft wird die
meiste Zeit mit vielen, nebensachlichen
Zielen/Aufgaben/Aktivitaten (C) vertan, wah-
rend Wichtiges (A) zu kurz kommt. A-Ak-
tivitaten sind aber lhre ,Erfolgsbringer.
Das heit aber nun nicht, auf Ziele und Auf-
gaben mit C-Prioritdt ganzlich zu verzich-
ten, sondern die Aktivitdten in eine ange-
messene Relation zu setzen. Nehmen Sie
taglich 1-2 A-Ziele/Aufgaben in Angriff, 2-3
B-Ziele/Aufgaben und den restlichen Tag
verbringen Sie mit C-Aufgaben.

Der fiinfte Schritt: Feiern!

Es ist psychologisch wichtig, dass Sie Erfol-
ge feiern. Erst wenn Sie Ihren Erfolg gebiih-
rend gewdirdigt haben, nehmen Sie sich das
ndchste Etappenziel vor.

Dr. Fritzi Wiessmann

Die Autorin ist Arbeits- und Organisations-
psychologin bei der Unfallkasse Post und
Telekom.




Ermitteln Sie lhre personlichen Storfaktoren

Gesundheit

1 | Das Telefon stort mich laufend, und die Gesprache sind meist unnétig lang.

2 | Durch die vielen Besucher von auBen oder aus dem Hause komme ich oft nicht zu meiner eigent-
lichen Arbeit.

3 | Die Besprechungen dauern haufig viel zu lange, und oft ist das Ergebnis von Sitzungen fiir mich
unbefriedigend, weil das Thema mich eigentlich nicht betrifft.

4 | Grof3e, das heit zeitintensive und daher oft unangenehme Aufgaben schiebe ich meistens vor
mir her, oder ich habe Schwierigkeiten, sie zu Ende zu fiihren, da ich nie zur Ruhe komme (Auf-
schieberitis).

5 Oft fehlen klare Prioritaten, und ich versuche, zu viele Aufgaben auf einmal zu erledigen. Ich mache
zu viel Kleinkram und kann mich zu wenig auf die wichtigsten Aufgaben konzentrieren.

6 | Meine Zeitplane und Fristen halte ich oft nur unter Termindruck ein, da immer etwas Unvorherge-
sehenes dazwischenkommt oder weil ich mir zu viel vorgenommen habe.

7 | Ich habe zu viel Papierkram auf meinem Schreibtisch; Korrespondenz und Lesen brauchen zu viel
Zeit. Die Ubersicht und Ordnung auf meinem Schreibtisch ist nicht gerade vorteilhaft.

8 | Die Kommunikation mit anderen ist haufig mangelhaft. Der verspatete Austausch von Informatio-
nen, Missverstdandnissen oder gar Reibereien gehdren bei uns zur Tagesordnung.

9 | Die Delegation von Aufgaben klappt nur selten richtig, und oft muss ich Dinge erledigen, die auch
andere hatten tun kdnnen.

10| Das Nein-Sagen fallt mir schwer, wenn andere etwas von mir wollen und ich eigentlich meine
eigenen Aufgaben erledigen miisste.

11| Eine klare Zielsetzung, sowohl beruflich wie privat, fehlt in meinem Lebenskonzept, das heif3t, oft
vermag ich keinen Sinn in dem zu sehen, was ich so den ganzen Tag tue.

12| Manchmal fehlt mir die notwendige Selbstdisziplin, um das, was ich mir vorgenommen habe,
auch durchzufiihren.

Anzahl der Kreuze mal ...
7-11 Punkte
lhr Zeitmanagement ist gut — und kann noch
0-6 Punkte besser werden.

Gratulation (wenn Sie ehrlich geantwortet
haben). Sie sind ein Vorbild fiir jeden, der
den Umgang mit der Zeit lernen will. Las-
sen Sie andere von lhren Erfahrungen pro-
fitieren.

12-18 Punkte

Sie versuchen, lhre Zeit in den Griff zu be-
kommen, sind aber nicht konsequent genug,
um damit auch Erfolg zu haben.

19-36 Punkte

Sie haben keine Zeitplanung und lassen
sich von anderen treiben. Sie knnen we-
der sich noch andere richtig fiihren. Ein
systematisches Zeitmanagement hilft Ih-
nen, lhr (Arbeits-)Leben besser zu organi-

sieren.
5
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Tipps zum Aufgaben- und Informationsmanagement

Vielbeschidftigte Kollegen kénnen scheinbar alles auf einmal telefonieren, E-Mails checken, in der Postmappe
blattern. Was fiir Computer ein Kinderspiel ist — ,Multitasking” genannt — hat beim Menschen seine Grenzen.
Der Haken dabei: Wir machen keine der Aufgaben wirklich gut. Die Folgen sind: Stress und Unzufriedenheit
steigen. Heute geht es immer seltener darum, Informationen zu beschaffen, sondern sie zu filtern und aus-
zuwdhlen. Briefe, Faxe und E-Mails schreien alle gemeinsam nach Beantwortung - oft so sehr, dass fiir wirklich

Schlagworte wie Informationsflut und Wis-
sensgesellschaft kennzeichnen den heuti-
gen Biroalltag. Internet und E-Mail machen
die Arbeitswelt leistungsfahiger, bringen
aber auch Hektik und Unibersichtlichkeit.
Gegen die Informationsflut kann der Einzel-
ne kaum etwas tun, aber Sie kdnnen lhren
eigenen Bereich besser managen und dieje-
nigen beeinflussen, mit denen Sie zu-
sammenarbeiten. Diese Tipps helfen lhnen,
mit Aufgaben und Informationen im Arbeits-
alltag besser umzugehen, damit Sie nicht in
(Zeit-)Bedrangnis geraten.

Das konnen Sie tun.

Haben Sie Mut zur Liicke! Werfen Sie Infor-
mationen weg! Unterliegen Sie nicht dem
Zwang, alles zu kopieren (und weiterzulei-
ten). Informieren Sie auch andere. Das Prin-
zip lautet: So viel wie notig, so wenig wie

8 ipunkt 3/2005

Wichtiges kaum Zeit bleibt.

moglich. Bewahren Sie nur Wichtiges auf.
Hilfreich fiir die Entscheidung, was wichtig
ist, ist eine mentale Checkliste lhrer Ziele
und Aufgaben. Alles, was dlter als ein halbes
Jahr ist, werfen Sie konsequent weg.

D@ammen Sie den Zustrom ein.

Akzeptieren Sie, dass Sie nicht alles wissen
(und aufbewahren) koénnen. Bestellen Sie
Fachzeitschriften ab, in denen Sie im vergan-
genen halben Jahr keine wichtigen Informa-
tionen gefunden haben. Lassen Sie sich von
Mailing- und firmeninternen Verteiler-Listen
streichen, wenn Sie keine wertvollen Infor-
mationen enthalten. Bitten Sie eine Assis-
tenzkraft, die Informationen vorzusichten.
Routineschreiben kdnnen auch von Mitar-
beitern/Assistenzkraften bearbeitet werden,
die Sie sich nur in Ausnahmefillen vorlegen
lassen.

Entwirren Sie das Chaos.

Wie konnen Sie den Papierberg auf lhrem
Schreibtisch bewadltigen? Aufrdumen geht
meist schneller, als Sie denken. Meist reichen
schon zwei bis drei Stunden. Zeit, die sich
mehrfach lohnt. Danach haben Sie den Kopf
frei, sind motivierter, fiihlen sich besser und
haben den Uberblick zuriickgewonnen. Gehen
Sie dabei nach der Vier-Quadranten-Methode
oder nach dem ,,Ganz-oder-gar-nicht-Prinzip“
vor. Bei Letzterem legen Sie alle Papiere auf
den FuBboden oder auf einen anderen Tisch.
Lassen Sie lhren Schreibtisch frei und platzie-
ren Sie alle zu erledigenden Aufgaben hinter
sich auf einem zweiten Tisch oder einem Regal.

Die Vier-Quadranten-Methode

Unterteilen Sie einen Tisch (nicht lhren
Schreibtisch) oder den FuBboden in vier



Quadranten: Wegschmeiflen/Weiterleiten/
Wichtig/Wunder. Nun arbeiten Sie sich
durch lhren Schreibtischdschungel und sor-
tieren jedes Papier in eines dieser vier Qua-
dranten, bis kein Blatt Papier mehr auf Ihrem
Schreibtisch liegt. Seien Sie beim Quadran-
ten ,Wegschmeifen*“ besonders grof3ziigig.
In den Quadranten ,,Weiterleiten“ kommt al-
les, was Sie anderen zur Erledigung geben
konnen, auch Kleinigkeiten, die man mal
eben schnell selbst erledigt. In den Quadran-
ten ,,,Wichtig“ kommt alles, was Sie selbst
erledigen missen. Versehen Sie die Papiere
mit einem Datum, bis wann der Vorgang er-
ledigt sein sollte. Seien Sie bei diesem Sta-
pel besonders geizig. In den ,Wunder“-Qua-
dranten kommen alle Papiere, die Sie
wadhrend des Aufrdumens gleich erledigen
konnen, mit einem Telefonat, einem Fax, einer
Mail. Oder das Papier kommt in die Ablage.

Diese Methode funktioniert hundertprozen-
tig, wenn Sie sich streng an folgende drei
Regeln halten:

e Bilden Sie keine Zwischenhdufchen.
e Fassen Sie jedes Papier nur einmal an.
e Bilden Sie keine Felder 5, 6 usw.

E-Mail ist nicht alles.

Lesen Sie lhre E-Mails nur ein- bis zweimal
am Tag (am besten nach Erledigung Ihrer
Aufgabe mit A-Prioritdt). Entscheiden Sie bei
jeder Nachricht sofort, was zu tun ist: L6-
schen, reagieren, archivieren. Legen Sie zur
Aufbewahrung von Mails sinnvoll benannte
Ordner an, die Sie leicht wiederfinden. Uber-
frachten Sie andere nicht mit Weiterleitun-
gen. Lassen Sie sich von Verteiler-Listen
streichen, die lhnen nichts bringen. Benut-
zen Sie einen Filter fiir Junk-Mails.

,Nein“-Sagen lernen

Ubernehmen Sie oft Verpflichtungen, vor de-
nen andere sich gern driicken, obschon Sie
zu wenig Zeit dafiir haben? Kdnnen Sie
schwer Nein sagen?

Zeigen Sie mehr Souverdnitdt. Beantworten
Sie Anfragen immer mit der Bitte um Be-
denkzeit. Lassen Sie sich Aufgaben schrift-
lich bestatigen (Fax, E-Mail, Brief). Wenn es
im Moment nicht geht, vertrosten Sie auf ei-
nen spateren Zeitpunkt (morgen, in zwei Wo-
chen). Benennen Sie jemanden anderen, der
helfen kann. Ubergeben Sie die Entschei-

dung dem Verantwortlichen (entweder Pro-
jekt A oder Projekt B). Verkaufen Sie ein Nein
»,beziehungsorientiert”.

Vier Varianten ,,Nein“ zu sagen

Methode 1

,,Geben Sie mir etwas Bedenkzeit.“ Oder
noch besser: ,Lassen Sie mich dariiber
nachdenken. Ich rufe Sie in einer Stunde
zuriick.“ Rufen Sie nach einer Stunde an
und sagen Sie hoflich und klar ,,Nein*,
ohne weitere Begriindung. Die Bedenk-
zeit und das zuverldssige Zuriickrufen
machen lhre Absage weniger schroff.

Methode 2

,Das ist ein reizvolles Angebot.“ Machen
Sie deutlich, dass lhre Krafte derzeit an-
derweitig so stark gebunden sind, dass
Sie leider zu diesem schdnen Projekt
Nein sagen miissen. Erldutern Sie aber
nicht, was ,,das andere* ist und warum es
Ihnen wichtiger ist. Sonst kdnnen Sie
leicht in Diskussionen geraten.

Methode 3

»lch schdtze Sie sehr. Mit keinem wiirde
ich das lieber machen. Aber dieses Mal
muss ich lhnen leider absagen.*

Methode 4

»S0 etwas mache ich prinzipiell nicht“.
Beispiel: ,Ich kaufe grundsatzlich nichts
an der Tur.“ ,Im Moment ist das leider
nicht moglich. Vielleicht zu einem spate-
ren Zeitpunkt.

Gesundheit

Aufschieberitis

Schieben wir nicht oft genug unliebsame
Aufgaben so lange vor uns her, bis es nicht
mehr geht? Dann folgen Zeitdruck und
Stress. Horen Sie auf damit! Fangen Sie mit
kleinen Schritten an. Ein Beispiel: Fiir das
Schreiben sammeln Sie erst einmal nur
Stichworte flir den Inhalt. Erst einmal ange-
fangen, bekommen Sie vielleicht den Anreiz
fiir mehr.

Belohnen Sie sich fiir erledigte Aufgaben.
Oft fehlt uns nur die ndtige Motivation. Den-
ken Sie sich fiir jede Aufgabe, bei der Sie
sich schwer tun, eine kleine Belohnung aus.
Doch Vorsicht! Betriigen Sie sich nicht
selbst.

Dr. Fritzi Wiessmann

Nachdruck aus ,,Kontakt“ mit freundlicher
Genehmigung der Unfallkasse Post und Te-
lekom.

simplify your life.
Kiistenmacher, W.T. (2004):
Frankfurt/New York: Campus Verlag

Das neue 1x1 des Zeitmanagement.
Seiwert, L. (2003): Gréfe & Unzer

Wenn Du es eilig hast, geh langsam.
Seiwert, L.J. (2003):
Frankfurt/New York: Campus Verlag
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Sicherheit

Licht ins Dunkel bringen

Sicherheitsbeleuchtung in Kindertageseinrichtungen und Schulen

Von den fiinf Sinnen des Menschen ist das Sehvermdégen der weitaus Wichtigste. Etwa 90 % aller aufgenommenen
Informationen sind optischer Natur. Auch unsere Handlungen werden zumeist iiber den Sehapparat kontrolliert.
Sehen bedarf jedoch des Lichtes als Mittler. Erst Licht macht das Umfeld, Gestalten und Farben fiir uns sichtbar,

und je hoher die Anforderungen an das Sehen und Erkennen sind, desto besser muss die Beleuchtung sein.
Ilhr muss daher fiir alle Aktivitaten des Menschen, insbesondere bei seiner Arbeit, ein entsprechend hoher

Es liegt demzufolge nahe, ,Sicherheitsan-
weisungen®, die fiir Leben und Gesundheit
von Menschen eine hohen Bedeutung haben
konnen, auf visuellem Wege zu geben. Dies
trifft insbesondere fiir besonders schutzwiir-
digende Personen wie Kinder, selbstver-
standlich aber auch fiir deren Erzieher und
Lehrer zu.

Zahlreiche Rechtsvorschriften (siehe Kasten)
verlangen, Arbeitsstatten, Fluchtwege und
Notausgdnge mit einer Sicherheitsheleuch-
tung auszuriisten, wenn die Beschaftigten
insbesondere bei Ausfall der allgemeinen Be-
leuchtung Unfallgefahren ausgesetzt sind
und das gefahrlose Verlassen der Arbeits-
statte nicht gewdhrleistet ist. So fordert die
Schulbaurichtlinie, dass ,in notwendigen
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Stellenwert eingerdumt werden.

Fluren, notwendigen Treppenrdumen und
fensterlosen Aufenthaltsraumen eine Sicher-
heitsbeleuchtung vorhanden sein muss, die-
se (iber eine Sicherheitsstromversorgung
verfiigen muss und Rdume mit Rettungsweg-
und Brandschutzzeichen auszustatten sind.

Dagegen erwdhnt die Empfehlung des Sach-
sischen Staatsministeriums fiir Soziales zu
den rdumlichen Anforderungen an Kinderta-
geseinrichtungen das Erfordernis von Sicher-
heitsbeleuchtungen nicht. Die Trager der Kin-
dertageseinrichtungen und Schulen haben
vor der Errichtung von Beleuchtungsanlagen
Planungsunterlagen durch Fachleute erstel-
len zu lassen. Im Rahmen dieser Planung ist
zu entscheiden, ob eine Sicherheitsbeleuch-
tung erforderlich ist.

Hier finden Sie Forderungen
zur Sicherheitsheleuchtung

Verordnung iiber Arbeitstatten (Arb-
StattV) vom 12.08.2004, Anhang zu § 3
Absatz 1, Abschnitte 2.3 und 3.4
GUV-Regel fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz an Arbeitspldtzen mit kiinst-
licher Beleuchtung und fiir Sicherheits-
leitsysteme (GUV-R 131), Abschnitt 4.10
(wird zurzeit tiberarbeitet)

Richtlinie tiber den Bau und Betrieb von
Schulen (Schulbaurichtlinie — Schulbau-R),
verdffentlicht im Sadchsischen Amtsblatt
Sonderdruck Nr.11/1999 vom 24.12.1999,
insbesondere Abschnitt 2.3, 2.6 und 3.2



Zu befiirworten ist die Erfordernis einer Si-
cherheitsbeleuchtung in einer Kindertage-
seinrichtung und einer Schule jedenfalls
grundsatzlich. Denn bei Ausfall der Strom-
versorgung der allgemeinen Beleuchtung,
z. B. durch einen Brand, starke Gewitter, Erd-
und Baggerarbeiten, muss diese als Orien-
tierung dienen und Paniken sowie Unfalle
verhindern, die sich aufgrund mangelnder
Sicht ergeben konnen. Dieser Sachverhalt
ist aufgrund des besonderen Schutzbediirf-
nisses von Kindern und Jugendlichen bei ih-
rer Anwesenheit in Kindertageseinrichtun-
gen und Schulen heranzuziehen, sollte aber
auch seine Geltung im Sinne der Verkehrs-
sicherungspflicht haben. Die ,,0ffnungszei-
ten“ von Kindertageseinrichtungen und
Schulen reichen durchaus vom frithen Mor-
gen bis in den spdten Abend, Bezug neh-
mend z. B. auf Veranstaltungen in Schulau-
len und -sporthallen trifft dies regelmafig
auch fiir die Wochenenden zu.

Die Sicherheitsbeleuchtung (als Unterbe-
griff der Notbeleuchtung) unterscheidet
sichin

e Sicherheitsbeleuchtung fiir Rettungswege,

¢ Antipanikbeleuchtung und

e Sicherheitsbeleuchtung fiir Arbeitspldtze
mit besonderer Gefdhrdung.

Hier sind Errichtung, Betrieb und
Wartung geregelt (Auszug)

e DIN VDE 0108 Starkstromanlagen und
Sicherheitsstromversorgung in bau-
lichen Anlagen fiir Menschenansamm-
lungen regelt die elektrotechnischen
Anforderungen an Planung, Errichtung
und Betrieb,

e DIN EN 60598-2-22 Leuchten, beson-
dere Anforderungen an Leuchten fiir
Notbeleuchtung definiert die sicher-
heits- und elektrotechnischen Anforde-
rungen an Leuchten fiir die Notbe-
leuchtung und

e DIN EN 1838 Angewandte Lichttechnik,
Notbeleuchtung enthlt die lichttechni-
schen Anforderungen an die Sicher-
heitsbeleuchtung.

Die Sicherheitsbeleuchtung fiir Rettungswe-
ge muss ausreichende Sehbedingungen zur
Orientierung geben, auerdem miissen Si-
cherheits- und Brandbekdampfungseinrich-
tungen leicht auffindbar sein. Es sind Leuch-
ten zur Beleuchtung der Rettungswege und
Rettungszeichenleuchten bzw. beleuchtete
Rettungszeichen zur Kennzeichnung der Ret-
tungswege erforderlich. Beachtet werden
muss, dass einerseits die Mindestbeleuch-
tungsstdrke von 1 Ix einzuhalten ist, ande-
rerseits aber eine zu hohe Lichtstdrke eine
physiologische Blendung zur Folge haben
kann, insbesondere wenn dadurch das Er-
kennen von Hindernissen oder Zeichen er-
schwert wird oder nicht mehr moglich ist.

Die Leuchten sind u. a.

mindestens 2 m {iber dem Boden ange-
bracht,

an Notausgdngen und Ausgadngen im Ver-
lauf des Rettungsweges vorzusehen,

als Rettungszeichen mit Richtungsangabe
erforderlich, wenn ein Notausgang nicht
direkt zu sehen ist,

erforderlich an Treppen, um jede Stufe zu
beleuchten,

e wichtig an jeder Erste-Hilfe-Stelle, Einrich-
tung der Brandbekdmpfung und Melde-
einrichtung (Notruftelefon).

Antipanikbeleuchtung hat die Aufgabe, die
Wahrscheinlichkeit einer Panik zu verringern
und durch ausreichende Sehbedingungen
ein sicheres Erreichen der Rettungswege —
beispielsweise in Schulaulen, die der Ver-
sammlungsstattenrichtlinie unterliegen — zu
ermoglichen. Sie sollte direkt nach unten ge-
richtet sein und Hindernisse bis zu 2 m iiber
dem Boden beleuchten, die Beleuchtungs-
stdarke darf 0,5 Ix nicht unterschreiten.

Sicherheit

Bei der Sicherheitsbeleuchtung fiir Arbeits-
platze mit besonderer Gefdhrdung kommt es
darauf an, eine gefdhrliche Arbeitstatigkeit
bzw. einen gefdhrlichen Arbeitsablauf risiko-
los beenden zu konnen. Dies kann z. B. in Ar-
beits- bzw. Praxisrdumen mit Maschinen der
Metall- bzw. Holzbearbeitung, Laboratorien
von Berufsschulen erforderlich sein. Der er-
forderliche Wartungswert der Beleuchtungs-
starke darf 15 Ix nicht unterschreiten, be-
sonders zu beachten ist die Vermeidung
storender stroboskopischer Effekte durch
Leuchten mit elektronischem Vorschaltgerat.
Die Einschaltverzogerung darf 0,5 s nicht
unterschreiten (im Unterschied zur Sicher-
heitsbeleuchtung auf Rettungswegen und zur
Antipanikbeleuchtung, hier darf die Einschalt-
verzdogerung 5 s bis zum Erreichen von 50 %
und 60 s bis zum Erreichen von 100 % der ge-
forderten Beleuchtungsstarke betragen).

Nicht unerwahnt sollte sein, dass in Sport-
hallen eingebaute Sicherheitsbeleuchtung,
um die Anforderungen aus DIN 18032 Sport-
hallen, Teil 1 zu erfiillen, ballwurfsicher aus-
gefiihrt bzw. entsprechend gesichert sein
muss, z.B. mit Drahtkorb und die Anbrin-
gungshohe mindestens 2 m tber der Sport-
flache zu betragen hat.

Sicherheitsbeleuchtung braucht, da sie —
wie bereits erwdhnt — fiir den Fall des Versa-
gens der allgemeinen kiinstlichen Beleuch-
tung erforderlich ist, eine eigenstandige
Energieversorgung: Einzelbatterie, Gruppen-
batterie, Zentralbatterie, Aggregate oder ein
besonders gesichertes Netz. Die Nennbe-
triebsdauer muss flir mindestens eine Stunde
gewadhrleistet sein. Bei Gelten des Versamm-
lungsstdttenrechtes sind konkretisierende,
d. h. verscharfende Anforderungen an Si-
cherheitsbeleuchtungen, wie beispielsweise
die Dauerschaltung der Rettungszeichen,
die Gewdhrleistung einer gréeren Nennbe-
triebsdauer, zu beachten.

Zu vergessen ist keinesfalls, dass Flucht-
und Rettungspldane gut erkennbar anzubrin-
gen sind. In den Planen muss auf die Sicher-
heitsbeleuchtung Bezug genommen wer-
den, d. h. es miissen u. a. die Standorte der
Sicherheitsleuchten eingetragen sein.

Frank Schubert

Noch Fragen:
schubert@unfallkassesachsen.com
@® Tel. (03521) 724305
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Sicherheit

Vegetation in Kindereinrichtungen

Sie sind Bestandteil unserer Nahrung, lindern Erkrankungen, spenden Sauerstoff und schiitzen gegen Sonne,
Regen, Wind und Ldarm. Pflanzen gehdren zu unserer Welt und in jede kindgerechte Umgebung. Wir erfreuen
uns an ihrer Schonheit, ihrer Farbenvielfalt, ihrem Duft. Pflanzen kénnen Gefahrenquellen sein, aber auch Gefah-
ren mindern. Eine sicherheitsrelevante Betrachtung zwischen Nutzen und Risiko.

Pflanzen sind ein wichtiger Bestandteil der
Freiflachen, die fiir Kinder gestaltet werden.
Insbesondere naturnahe Freifldchen bieten
einen gewissen Ersatz fiir den immer kleiner
werdenden Lebensraum der Kinder. Dabei
finden Pflanzen(teile) Verwendung als Bau-
material, sei es in der Form einer Weidenhit-
te, als Spielplatzgerat oder als Bastelmateri-
al. Pflanzen konnen Kindern Raum spenden
zum Sitzen, Klettern, Verstecken und Ausru-
hen. Denn Kinder wollen mehr als einen kurz-
geschorenen Rasen und ein Klettergeriist.

12 ipunkt 3/2005

Einsatzgebiete von Pflanzen

Pflanzen kdnnen unfallverhiitend wirken. In
den Féllen, wo Pflanzen alternativ zu techni-
schen MaBnahmen oder erganzend zu die-
sen eingesetzt werden konnen, sollten sie
Verwendung finden. Pflanzen haben teil-
weise aber auch Eigenschaften, die Gefah-
renquellen darstellen. Deshalb sind Ma#R-
nahmen zu treffen, die das Wirksamwerden
der Gefahrenquelle ausschliefen.

Pflanzen als Barriere
oder Einfriedung

Verglasungen in Kindereinrichtungen, die
von auBen zugdnglich sind, miissen bis zu
einer Hohe von 1,50 m in Kindergarten bzw.
2 m in Horten, Schulen aus Sicherheitsglas
bestehen. Ein 1 Meter breiter Pflanzstreifen
davor ermdoglicht eine Ausfiihrung in Float-
glas.

W™ ™
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Schmiedeeiserne Zdune in Altbauschulen
haben oft gefdhrliche Lanzen, die aus Denk-
malschutzgriinden nicht entfernt werden
sollen. Hier kénnen Pflanzungen gegen Be-
klettern schiitzen, ebenso kann der nicht be-
stimmungsgemdfie Gebrauch von Mauern
z.B. als Sitzgelegenheit durch Pflanzstreifen
vermieden werden.

Hecken bieten die Chance, nicht gesehen zu
werden bzw. Dinge zu verstecken oder dem
Zugriff zu entziehen. Sie schlucken sowohl
Staub als auch Larm und konnen bei ent-
sprechender Anordnung Spielpldtze in ver-
schiedene Bereiche einteilen.

Man kann Milltonnen hinter Hecken ver-
schwinden lassen und durch den Einbau ei-
nes verschlieBbaren Tores diese vollstandig
vor unerlaubtem Zugriff schiitzen.

Hecken als Einfriedungen miissen mindes-
tens 1 m hoch sein. Sie miissen so dicht
sein, dass Kinder nicht hindurchschliipfen
kdonnen. Werden Neuanpflanzungen vorge-
nommen auf Flachen, die an Gewadsser,
Bahnstrecken oder Hauptverkehrstraen
grenzen, muss zusatzlich noch ein Zaun vor-
handen sein.

Pflanzen als Sicht- und Windschutz

Sichtschutz ldsst sich mit Hilfe von fest ge-
schichtetem Trockenholz und gestapelter
Aste herstellen. Solche Einfriedungen bilden
einen Lebensraum fiir viele Kleinlebewesen.
Es muss aber darauf geachtet werden, dass
— ebenso wie beim Bau von Einrichtungen
aus Weide — keine Spitzen hervorstehen, an
denen man hangen bleiben kann bzw. die in
die Augen stechen kénnen.

Pflanzen als Absturzsicherung

Gefahrstellen wie Abhdnge, steile Béschun-
gen oder Graben miissen gesichert werden.
Dies muss nicht zwingend mit Gelandern ge-
schehen. Auch Pflanzen kénnen als Absturz-
sicherung Verwendung finden, wenn Hohe
und Breite dies zuverldssig gewdhrleisten.

Pflanzen als Spielplatzgerite

Das Klettern auf einem Baum ist viel aben-
teuerlicher und romantischer als auf einem
Klettergeriist. Aber nicht jeder Baum, der be-
kletterbar ist, kann als Kletterbaum genutzt
werden. Es sind klare Festlegungen zu tref-
fen, welcher Baum beklettert werden darf
und welcher nicht. Der auserkorene Baum
ist besonders zu kontrollieren. Ein Abbre-
chen von tragenden Asten ist zu verhindern.
Es ist eine HGhe zu vereinbaren, bis zu wel-
cher geklettert werden darf. Das Spannen ei-
nes Netzes verhindert das Hd&herklettern
(Achtung, keine Fangstellen schaffen!)

Tipp: Markieren Sie die maximal erlaubte
Kletterhohe.

Sicherheit

Die maximal zuldssige freie Fallhohe fiir
Spielplatzgerate liegt bei 3 m, hoher darf al-
so nicht geklettert werden. Uber der zuldssi-
gen Fallhéhe (Kletterhohe, Standflache)
muss der Baum noch ausreichende Moglich-
keiten bieten, an denen sich die Kinder sicher
festhalten konnen, d.h., er sollte mindes-
tens 1 m hoher sein als die letzte zuldssige
Standflache.

Der Untergrund unter dem Baum muss Fall-
schutzeigenschaften haben. Im Fallraum
dirfen sich keine Gegenstdnde befinden,
auf die der Fallende auftreffen kann. Es
muss besonders auf oberfldachliche Wurzeln,
herumliegende Steine und Aste geachtet
werden, auch Kinderspielzeug, Roller u.A.
haben im Fallraum nichts zu suchen.

Ein Abstand von Ast zu Ast zwischen 0,4 und
0,6 m wird als giinstig angesehen. Die Aste
miissen natiirlich kraftig sein, so dass sie
beim Beklettern nicht brechen. Der Baum
muss fest stehen und darf nicht kippen. Der
Kletterbaum darf nicht massiv mit Schadlin-
gen befallen sein, andernfalls ist das Klettern
zu untersagen. Abgesehen vom unangeneh-
men Gefiihl, mit Lausen in Beriihrung zu
kommen, kdnnen auch Gesundheitsgefahren
lauern. Die Raupen des Eichen- bzw. Kiefern-
prozessionsspinners kdnnen Hautausschla-
ge oder Atemwegsprobleme hervorrufen.
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Sicherheit

Pflanzen als Sonnenschutz

Wie gefahrlich sich Spielplatzgerdte an hei-
Ben Sommertagen aufheizen kénnen, kennt
man von Rutschen, die nach Siiden ausge-
richtet sind. Um dieses Problem zu l6sen,
muss nicht zwingend der Standort verandert
werden. Baume mit dichtem Blatterdach
schiitzen zuverldssig vor intensiver und
schadlicher Sonneneinstrahlung.

Pflanzen als Fallschutz

Rasen ist ein nicht wegzudenkender Be-
standteil jeder Freifliche. Rasen- und Wie-
senfldchen sind zum Spielen vielfdltig nutz-
bar. Es sind ideale Ruheflachen. Rasen kann
als Fallschutz unter Spielplatzgerdten einge-
setzt werden. Er besitzt ddmpfende Eigen-
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schaften, vorausgesetzt, die Grasnarbe ist
geschlossen. Nach DIN EN 1177 darf Rasen
bis zu einer Fallhéhe von 1,50 m als Fall-
schutz verwendet werden. An stark frequen-
tierten Stellen geht die Grasnarbe jedoch in
der Regel kaputt, und die Fallschutzeigen-
schaft ist weg. Deshalb ist es giinstiger den
Rasen nur bis zu einer Fallh6he von 1,00 m
als Fallschutzmaterial einzusetzen.

Pflanzen fiir Unterricht und Hort

Lernen im Griinen, egal ob mit natiirlichem
Anschauungsmaterial in Form von beschil-
derten und Friichte tragenden Baumen, ist in
jedem Fall verlockender als trockene Theorie
aus so manchem Buch. Wie wére es mit ei-
nem Klassenzimmer im Griinen oder einem
Krdauterbeet im Schulgarten?

Pflanzen mit Gefahrenpotential

Werden Pflanzungen auf Kinderspielplatzen
angelegt, so ist vorher zu {iberlegen, welche
Kinder diese spater nutzen sollen. Die geisti-
gen und korperlichen Vorraussetzungen sind
zu beriicksichtigen. Planen Sie eine Neuanla-
ge, so ist diese auf alle Falle mit dem Tréger,
den Erzieherinnen und, sofern méglich, mit
den Eltern abzustimmen. Jede Neugestaltung
erfordert eine individuelle Losung — in Ab-
hangigkeit von den vorhandenen natiirlichen
Gegebenheiten. Wir empfehlen die Verwen-
dung heimischer Gewédchse. Das Pflanzen
von Gehdlzen ist immer von einem Fachmann
vorzunehmen. Gehdlze sind nach ihren Ei-
genschaften auszuwdhlen, wie Hohe, Breite,
Wachstumsschnelligkeit, Bliitezeit, Laubfar-
be, Fruchtbildung, Wurzelbildung, Briichig-
keit, Giftigkeit, Standortanforderungen.

Entsprechend ihrem Entwicklungsstand mis-
sen Kinder lernen, kalkulierbare Risiken und
Gefahren einzuschatzen. Irreparable gesund-
heitliche Schédden sind mit allen geeigneten
Mitteln zu vermeiden. Gefahrdungen, die von
Pflanzen ausgehen, sind zu beurteilen.

Jeder weif3, wie unangenehm die Beriihrun-
gen mit Brennnesseln sind. Doch wahrend
diese lediglich unangenehm, aber letztlich
harmlos sind, gibt es andere Pflanzen, die
besonders fiir jlingere Kinder weitaus gefahr-
licher sein konnen. Pflanzen, die so giftig
sind, dass der Verzehr von Teilen oder Friich-
ten zu schwersten gesundheitlichen Schaden
oder gar zum Tod fiihren kann. Andere wiede-
rum verursachen Allergien oder fiihren mit
Dornen und Stacheln leicht zu Verletzungen.

In unserer nachsten Ausgabe werden wir uns
ausfiihrlich mit diesen Gefahrdungen und
speziell mit Giftpflanzen beschaftigen.

Monika Kirsten

Noch Fragen:
kirsten@unfallkassesachsen.com
@® Tel. (03521) 724319



Die neue Gefahrstoffverordnung verandert viel

Sicherheit

Am 1. Januar 2005 in Kraft getreten ist die neue Gefahrstoffverordnung eine Verordnung, nach dem Arbeits-
schutzgesetz und dem Chemikaliengesetz. Statt 51 Paragraphen enthédlt sie nur noch 26. Notwendig und
bereits Jahre iiberfdllig wird mit ihr eine ganze Reihe von EG-Richtlinien in deutsches Recht umgesetzt.

Damit verbunden sind einige tiefgreifende Verdnderungen im Gefahrstoffrecht.

Neue Begriffe

e Der Begriff ,,Beschdftigter wurde er-
weitert und umfasst nun alle Beschaftig-
ten, Schiiler, Studierenden, in Heimarbeit
Beschaftigten sowie sonstige Personen,
die inshesondere an wissenschaftlichen
Einrichtungen Tatigkeiten mit Gefahrstof-
fen durchfiihren — das sind z.B. Doktoran-
den, Forschungsstipendiaten — (§ 3 Abs. 5).

e Der bisher verwendete Begriff ,,Umgang*
wurde durch den inhaltlich gleichen Begriff
»latigkeit” ersetzt, der ausdriicklich auch
Bedien- und Uberwachungstitigkeiten be-
inhaltet, sofern diese mit einer Gefahrdung
durch Gefahrstoffe verbunden sind.

e Der Begriff ,,Gefahrstoffe” wurde entspre-
chend der EG-Richtlinie 98/24/EG erwei-
tert um ,,sonstige gefahrliche chemische
Arbeitsstoffe®. Damit wurde auch der An-
wendungsbereich der Gefahrstoffverord-
nung erweitert: Sie gilt jetzt auch fiir Stof-

fe, die nicht eingestuft sind, jedoch auf-
grund ihrer physikalisch-chemischen, che-
mischen oder toxikologischen Eigenschaf-
ten bzw. der Art ihrer Verwendung eine
Gefdahrdung der Beschéftigten darstellen.
Beispiele hierfiir sind tiefkalte und ersti-
ckend wirkende Gase (Stickstoff, Kohlen-
dioxid), sehr heiBe Stoffe (Wasserdampf),
narkotisch wirkende Stoffe, hautschadi-
gende Stoffe (Wasser bei Feuchtarbeit).

Neue Grenzwerte

Gravierende Verdnderungen bringt die neue
Gefahrstoffverordnung bei den Luftgrenz-
werten. Existierten bisher (vorwiegend) ge-
sundheitsbasierte Maximale Arbeitsplatz-
konzentrationen (MAK) und technikbasierte
Technische Richtkonzentrationen (TRK), so
gibt es nun nur noch Arbeitsplatzgrenzwerte
(AGW), die analog dem MAK-Wert definiert
sind. TRK-Werte wurden ersatzlos gestri-

chen. Fiir krebserzeugende und erbgutver-
andernde Stoffe gibt es deshalb zz. keine
Grenzwerte; fiir sie sollen zukiinftig risiko-
basierte Werte festgesetzt werden.

Bei Uberschreitung von Arbeitsplatzgrenz-

werten ist Folgendes zu tun:

e umgehend eine erneute Gefdahrdungs-
beurteilung erstellen,

o festgelegte technische und organisatori-
sche Ma3nahmen tiberpriifen und ggf. er-
weitern,

e wenn notwendig, personliche Schutzaus-
riistung vorsehen.

Die Grenzwerte in biologischen Materialien —
bisher Biologische Arbeitsplatztoleranzwerte
(BAT) — heiBBen nun biologische Grenzwerte
(BGW) und sind dem BAT-Wert vergleichbar
definiert.

Ersatzlos gestrichen wurde auch der Begriff
,, Ausloseschwelle®.
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Die Gefdhrdungsbeurteilung

Ein besonderer Schwerpunkt der neuen Ge-
fahrstoffverordnung liegt in der Pflicht der
Arbeitgeber zur Gefahrdungsbeurteilung (§ 7).
Sie ergdnzt die nach Arbeitsschutzgesetz ge-
forderte Gefdahrdungsbeurteilung um die
speziellen Gefahrdungen fiir Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen. Der Arbeitgeber hat sich die
fiir eine Gefahrdungsbeurteilung notwendi-
gen Informationen zu beschaffen, vor allem
tiber den Inverkehrbringer (Sicherheitsda-
tenblatt, Herstellerinformationen), oder an-
deren zuganglichen Quellen (z.B. Recherche
in der GESTIS-Datenbank oder tiber Wingis
der Bau-Berufgenossenschaften). Stellt er
fest, dass die Beschdftigten Tatigkeiten mit

Gefahrstoffen durchfiihren bzw. bei der Ta-

tigkeit Gefahrstoffe entstehen, hat er die Ge-

fahrdungen vorrangig unter den Gesichts-
punkten:

e gefdhrliche Eigenschaften der eingesetz-
ten Stoffe bzw. Zubereitungen (toxische,
chemische, physikalisch-chemische)

e Ausmaf, Art und Dauer der Exposition

e Expositionswege

e Substitutionsmdoglichkeiten

e Verwendungsart der Stoffe (Verfahren,
Stoffmengen)

e Grenzwerte

e Wirksamkeit von (bisherigen) Schutzmaf-
nahmen

e Schlussfolgerungen aus Vorsorgeuntersu-
chungen

zu beurteilen.

Gefdhrdungsbeurteilungen fiir Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen sind von fachkundigen
Personen durchzufiihren. Ist der Arbeitgeber
nicht selbst fachkundig und kann er die Auf-
gabe nicht an einen Fachkundigen seines
Unternehmens delegieren, muss er sich be-
raten lassen. Fachkundig sind insbesondere
Sicherheitsfachkrafte und Betriebséarzte (§ 7
Abs. 7). Neu ist, dass Hersteller und Handler
dem Kunden Gefdahrdungsbeurteilungen fiir
spezielle Tatigkeiten mit dem Produkt mitlie-
fern kénnen, die bei Ubereinstimmung der
Tatigkeit und der Arbeitsbedingungen {iber-
nommen werden kdnnen.

Die Tatigkeit von Beschéftigten aus Fremd-
firmen im Unternehmen ist in der Gefdhr-
dungsbeurteilung zu beriicksichtigen, damit
ein- und gegenseitige Gefdhrdungen vermie-
den werden kdnnen (§ 17).

Im Gegensatz zu der Forderung im Arbeits-
schutzgesetz — Befreiung von der Dokumen-
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tationspflicht bei weniger als 10 Beschaftig-
ten — ist die Dokumentation der Gefdhr-
dungsbeurteilung nach Gefahrstoffverord-
nung (wie auch nach der Betriebssicher-
heitsverordnung) unabhéngig von der Be-
schiftigtenzahl Pflicht (§ 7 Abs. 6).

Fiir alle Gefahrstoffe, bei denen mehr als nur
eine geringe Gefdahrdung besteht, hat der Ar-
beitgeber ein — bisher auch schon geforder-
tes — Verzeichnis zu fiihren (§ 7 Abs. 8).

Die Schutzmafinahmen

Wurden alle Gefdhrdungen ermittelt, sind
Festlegungen hinsichtlich der Schutzmaf-
nahmen erforderlich.

Neu ist das Schutzstufenkonzept der Gefahr-
stoffverordnung, das (analog der Biostoff-
verordnung) vier Schutzstufen enthalt und
die Zuordnung von Tatigkeiten mit toxisch
wirkenden Gefahrstoffen zu einer der
Schutzstufen ermdoglicht. Physikalisch-che-
mische Gefdhrdungen, zu denen vor allem
die Brand- und Explosionsgefahr gehoren,
sind aus dem Schutzstufenkonzept ausge-
klammert worden. Sie sind getrennt hin-
sichtlich notwendiger Schutzmaf3nahmen zu
betrachten.

Die Maf3nahmenpakete der Schutzstufen
bauen aufeinander auf. Bei Zuordnung der
Tatigkeit in eine hohere Schutzstufe sind die
notwendigen Mafinahmen stets zusatzlich zu
denen der niedrigeren Stufen festzulegen.

Grundsatze fiir die Verhiitung
von Gefdhrdungen

Fur Tatigkeiten mit Gefahrstoffen, von de-
nen aufgrund der Arbeitsbedingungen,
nur geringer Mengen verwendeter Gefahr-
stoffe und geringen Expositionen (niedri-
ge Konzentrationen und geringe Zeitdau-
er) nur eine geringe Gefdhrdung aus-
geht, reichen die Schutzmafinahmen der
Schutzstufe 1 aus. Sie stellen die stets an-
zuwendenden Mindeststandards dar, die
vor dem Inkrafttreten der neuen Gefahr-
stoffverordnung bereits in der Techni-
schen Regel fiir Gefahrstoffe (TRGS) 500:
»Schutzmainahmen — Mindeststandards“
verankert waren. Dazu gehdren
e die sichere Gestaltung der Arbeitsplatze

und der -organisation,
e die Verwendung geeigneter Arbeitsmittel,
e die Begrenzung der Anzahl der Beschaf-

tigten im Gefahrstoffbereich, die Dauer

und die Hohe der Exposition und der

Menge der Gefahrstoffe am Arbeitsplatz

sowie
e angemessene HygienemaBnahmen,
e geeignete Methoden und Verfahren.
Unter den Mafinahmen zur Schutzstufe 1
enthdlt der § 8 weitere allgemeine Rege-
lungen, so zur Priifung der Funktion und
Wirksamkeit von technischen Schutzmag-
nahmen, zur Aufbewahrung und Lagerung
von Gefahrstoffen, und zur Kennzeich-
nung gefahrlicher Stoffe und Zubereitun-
gen sowie Apparaturen und Rohrleitun-
gen, die Gefahrstoffe enthalten.
Kann eine Tatigkeit mit Gefahrstoffen der
Schutzstufe 1 zugeordnet werden, entfal-
len einige Forderungen der Gefahrstoff-
verordnung. So sind die Gefdahrdungsbe-
urteilungen nicht detailliert zu doku-
mentieren. Die Fiilhrung eines Gefahrstoff-
verzeichnisses, das Erstellen spezieller
Betriebsanweisungen sowie spezielle ar-
beitsmedizinische Vorsorgeuntersuchun-
gen sind ebenfalls nicht notwendig.
Die genaue Definition des Begriffes ,,ge-
ring® ist zz. der fachkundigen Beurteilung
tiberlassen.

Schutzstufe 2:

Grundmafnahmen zum Schutz
der Beschftigten
Fir die Schutzstufe 2 gibt es keine defi-
nierten Kriterien. Schutzstufe 2 gilt des-



halb immer dann, wenn Tatigkeiten mit Ge-
fahrstoffen nicht mehr unter die Schutzstu-
fe 1, aber auch noch nicht unter die Schutz-
stufe 3 (,, Totenkopfstoffe, s.u.) fallen.
Notwendige MaRnahmen bei Schutzstufe 2
(zusatzlich zu denen der Schutzstufe 1)
entsprechen im Wesentlichen den Forde-
rungen des Abschnittes 5 der alten Gefahr-
stoffverordnung. Das sind die Substitu-
tionspriifung der angewendeten gefdhr-
lichen Stoffe und Zubereitungen sowie die
Priifung moglicher Verfahrensdanderungen.
Lasst sich die Gefdahrdung nicht beseitigen,
missen wie bisher MaBnahmen in der
Rangfolge: Anwendung des Standes der
Technik, LuftungsmaBnahmen, nicht stan-
dige Anwendung personlicher Schutzaus-
riistungen festgelegt werden. Der Arbeitge-
ber hat zu ermitteln, ob Grenzwerte ein-
gehalten werden bzw., wenn solche nicht ver-
flighar sind, die Wirksamkeit der getroffenen
Schutzmafinahmen zu beurteilen. Dariiber
hinaus ist der Arbeitgeber verpflichtet, ge-
trennte Aufbewahrungsmaoglichkeiten fiir Ar-
beits- und Schutzkleidung sowie StraBen-
kleidung zur Verfiigung zu stellen.

Ab Schutzstufe 2 miissen in jedem Fall ein
Gefahrstoffkataster gefiihrt, Betriebsan-
weisungen erstellt und die Beschaftigten
mindestens jdhrlich unterwiesen werden.

Schutzstufe 3:

Ergdanzende Schutzmafinahmen bei
Tatigkeiten mit hoher Gefdahrdung
Mindestens die Schutzstufe 3 ist bei den so
genannten ,, Totenkopfstoffen“ anzuwenden.
Das sind Stoffe, die als sehr giftig, giftig,
sowie krebserzeugend (K), erbgutverdn-
dernd (M) oder fruchtbarkeitsgefdhrdend
(Re) der Kategorien 1 und 2 eingestuft bzw.

gekennzeichnet sind (vgl. § 7 Abs. 10).

Ab der Schutzstufe 3 ist ein Substitutions-
gebot enthalten — soweit das technisch
moglich und der Rechtsgrundsatz der Zu-
mutbarkeit gewahrt ist. Das Ergebnis der
Substitutionspriifung ist der zustdndigen
Behorde auf Verlangen vorzuzeigen.

Ist ein Ersatz der Gefahrstoffe oder die An-
wendung eines sicheren Verfahrens nicht
moglich, muss die Herstellung und Ver-
wendung der Gefahrstoffe in einem ge-
schlossenen System erfolgen. Ist das auch
nicht moglich, hat der Arbeitgeber dafiir
zu sorgen, dass die Gefdhrdung der Be-
schaftigten entsprechend des Standes der

Technik so weit wie moglich verringert
wird.

Der Arbeitgeber hat nachzuweisen, dass
Arbeitsplatzgrenzwerte eingehalten wer-
den. Das soll vor allem durch Messungen
belegt werden. Als alternatives Nachweis-
verfahren kann z.B. eine Daueriiberwa-
chungseinrichtung mit automatischer Alarm-
einrichtung fungieren, oder aber es findet
ein vom Ausschuss fiir Gefahrstoffe festge-
legtes verfahrens- und stoffspezifisches
Kriterium (VSK) Anwendung. Berechnungs-
verfahren, die bei Schutzstufe 2 noch als
eine Moglichkeit des Nachweises der Ein-
haltung von Arbeitsplatzgrenzwerten aner-
kannt werden, sind aufgrund des hohen
Gefahrdungspotenzials der ,, Totenkopfstof-
fe“ nicht mehr ausreichend.
Arbeitsbereiche, in denen Tatigkeiten der
Schutzstufe 3 durchgefiihrt werden, diirfen
nur den dort Beschaftigten zugdnglich
sein; die ,, Totenkopf“-Gefahrstoffe sind so
aufzuwahren, dass nur fachkundige Perso-
nen Zugang haben.

Schutzstufe 4:

Ergdnzende Schutzmafinahmen bei
Tatigkeiten mit krebserzeugenden,
erbgutverdndernden und fruchtbarkeits-
gefdhrdenden Gefahrstoffen
Die Schutzstufe 4 trifft dann zu, wenn Tatig-
keiten mit krebserzeugenden, erbgutveran-
dernden oder fruchtbarkeitsgefahrdenden
Stoffen der Kategorien 1 und 2 durchge-

fihrt werden,

e fiir die der Ausschuss fiir Gefahrstoffe
keinen Arbeitsplatzgrenzwert festgelegt
hat bzw. dieser nicht eingehalten wird,
oder

e bei denen kein vom Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Arbeit verdffentlichtes
verfahrens- und stoffspezifisches Krite-
rium (VSK) Anwendung findet.

Bei Tatigkeiten, die in die Schutzstufe 4
einzuordnen sind, miissen praventiv Mes-
sungen durchgefiihrt und die Gefahrenbe-
reiche abgegrenzt werden. Spezielle Anfor-
derungen gibt es fiir Abbruch-, Sanierungs-
und Instandhaltungsarbeiten, bei denen
betrachtliche Expositionen durch krebser-
zeugende, erbgutverdandernde oder frucht-
barkeitsgefdhrdende Stoffe der Kategorien
1 und 2 zu erwarten sind.

Sicherheit

Ermittlung der Schutzstufe und Festlegung
entsprechender MaBnahmen

Fiir die Auswahl der Schutzstufen enthélt die
Gefahrstoffverordnung verbindliche Vorga-
ben. So fiihren Tatigkeiten mit ,,Totenkopf-
stoffen” generell mindestens zur Schutzstufe
3, krebserzeugende, erbgutverandernde bzw.
fruchtbarkeitsgefahrdende Stoffe der Katego-
rien 1 und 2 vorwiegend in die Schutzstufe 4.
Werden hingegen nur Gefahrstoffe ohne
»Totenkopf“ verwendet, reicht in der Regel
die Schutzstufe 2 aus. Lediglich fiir sehr ge-
ringe Gefdhrdungen ist die Schutzstufe 1
vorzusehen.

Die Schutzstufen beschreiben das fiir Tatig-
keiten mit Gefahrstoffen jeweils (mindestens)
notwendige Mafinahmenpaket. Die konkrete
Auswahl, Festlegung und Umsetzung der
Manahmen ist stets das Ergebnis der Gefdhr-
dungsbeurteilung. Diese kann z.B. ergeben,
dass im konkreten Fall des MaBnahmenpaket
einer Stufe durch einzelne Manahmen einer
hoheren Stufe zu erganzen ist. Bild 1 zeigt zu-
sammenfassend ein Schema der Gefahr-
dungsbeurteilung hinsichtlich der toxischen
Eigenschaften von Stoffen und Zubereitungen
und der Zuordnung zu Schutzstufen. Dabei
sollte — ausgehend von ersten praktischen Er-
fahrungen — von der hochsten Schutzstufe
ausgehend gepriift werden, was fiir die Tatig-
keit nicht zutrifft, um letztendlich die Ubrig
bleibenden Mafinahmen festzulegen.

Ein Problem stellt derzeit die Messverpflich-
tung der Schutzstufen 3 und 4 fiir For-
schungseinrichtungen dar, da sie fiir diese
Arbeitsbereiche weder realisierbar noch un-
ter Praventionsgesichtspunkten sinnvoll ist.
Als eine mogliche Losung wird z.Z. disku-
tiert, dass die Laborrichtlinien (GUV-R 120)
nach der z.Z. laufenden Novellierung den
Status eines verfahrens- und stoffspezifi-
schen Kriteriums erhalten.

Ergdanzende Schutzmaflnahmen gegen
physikalisch-chemische Einwirkungen

(§ 12 und Anhang IlI)
Physikalisch-chemische Eigenschaften von
Stoffen und Zubereitungen kdnnen unter
den konkreten Arbeitsbedingungen zu Brand-
und Explosionsgefahren fiihren. Zur Vermei-
dung dieser Gefahren sind i.S. einer Rangfol-
ge folgende MaBnahmen zu treffen:

e Gefdhrliche Mengen oder Konzentrationen
von brand- bzw. explosionsfahigen Ge-
fahrstoffen sind zu vermeiden,

e Ziindquellen, die Brande und Explosionen
ausldsen kdnnen, sind zu vermeiden,
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e Auswirkungen von Branden und Explosio-
nen auf die Gesundheit der Beschéftigten
sind zu verringern.

Weitere Schutzmainahmen konnen zu tref-

fen sein, wenn die Gefdhrdungsermittlung

hinsichtlich der physikalisch-chemischen Ei-
genschaften von Stoffen z. B. Gefahren durch

Anwendung tiefkalter Fliissigkeiten, heifier

Stoffe oder erstickender Gase aufzeigt.

Die Unterrichtung und Unterweisung
der Beschiftigten (§ 14)

Die Forderungen des § 20 der alten Gefahr-
stoffverordnung — Betriebsanweisung und
Unterweisung — sind auch in der neuen Ge-
fahrstoffverordnung enthalten. Neu ist, dass
der Arbeitgeber sicherzustellen hat, dass im
Rahmen der Unterweisung fiir alle Beschaftig-
ten mit Gefahrstoffumgang eine allgemeine
arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung,
evtl. unter Beteiligung des Betriebsarztes,
durchzufiihren ist.

Fur Tatigkeiten mit krebserzeugenden, erb-
gutverandernden oder fruchtbarkeitsgefahr-
denden Stoffen der Kategorien 1 und 2 ent-
hdlt der Paragraph 14 die Pflicht des
Arbeitgebers zur Fithrung eines Verzeichnis-
ses der mit solchen Tatigkeiten betrauten
Beschiéftigten sowie Informationsrechte der
Beschaftigten und deren Vertreter.

Die Arbeitsmedizinische Vorsorge

(§ 15 und 16, Anhang V)

Mit der neuen Gefahrstoffverordnung sind
weitreichende Anderungen in der arbeitsme-
dizinischen Vorsorge verbunden. Das neue
Konzept beinhaltet entsprechend der Bio-
stoffverordnung nun eine Unterteilung in
Pflicht- und Angebotsuntersuchungen:
Pflichtuntersuchungen sind zu veranlassen,
wenn fiir ausgewdhlte Stoffe die Arbeits-
platzgrenzwerte nicht eingehalten werden
oder Hautkontakt mit diesen Stoffen be-
steht. Zusatzlich sind nun jedoch auch
Pflichtuntersuchungen fiir Beschéftigte, die
bestimmte, in einer Liste definierte, Tatig-
keiten ausiiben, notwendig. Die Liste der
Stoffe und die Liste der Tatigkeiten sind im
Anhang V der Verordnung enthalten.
Dariiber hinaus sind Arbeitgeber verpflich-
tet, den Beschaftigten arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen anzubieten, wenn
e eine Exposition gegeniiber einem in der
Stoffliste des Anhanges V aufgefiihrten
Stoff besteht,
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e eine der im Anhang V definierten Tatigkei-
ten ausgetibt wird oder
e ein Verdacht besteht, dass Erkrankungen
auftreten, die durch Tatigkeiten mit Ge-
fahrstoffen ausgeldst wurden.
Der Arbeitgeber hat die Durchfiihrung der
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchun-
gen durch Beauftragung eines Arztes sicher-
zustellen. Neu ist: Er darf nur Arzte beauftra-
gen, die Facharzte fiir Arbeitsmedizin sind
oder die Zusatzbezeichnung ,,Betriebsmedi-
zin“ fithren. Das bisherige Ermachtigungs-
verfahren fiir Arzte entfillt fiir Untersuchun-
gen nach der Gefahrstoffverordnung.

Die Unterrichtung der Behérde (§ 19)

Mit der neuen Gefahrstoffverordnung ist die
Pflicht der Arbeitgeber verbunden, der zu-
standigen Behorde unverziiglich Unfélle und
Betriebsstérungen, die bei Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen zu ernsten Gesundheitsscha-
den von Beschaftigten gefiihrt haben, sowie
Krankheits- und Todesféille, bei denen An-
haltspunkte fiir eine Verursachung durch Ta-
tigkeiten mit Gefahrstoffen gegeben sind,
mitzuteilen.

Daneben enthdlt der Paragraph eine Reihe
von Mitteilungspflichten auf Verlangen der
Behorde.

Weggefallen ist die in § 37 und 40 der alten
Gefahrstoffverordnung enthaltene Anzeige-
pflicht vor Beginn der Tatigkeiten mit krebser-
zeugenden und erbgutverdandernden Stoffen.

Das technische Regelwerk

Mit der neuen Gefahrstoffverordnung folgt
der Gesetzgeber dem u.a. in der Betriebssi-
cherheitsverordnung und der Arbeitsstatten-
verordnung umgesetzten Ziel des Abbaus
von Detailregelungen zugunsten abstrakter
Schutzziele. Wie die Schutzziele erreicht
werden kdnnen, soll in einem zukinftigen
technischen Regelwerk festgeschrieben wer-
den. Bei Umsetzung der konkreten Regelun-
gen ist davon auszugehen, dass die Forde-
rungen der Verordnung erfiillt sind (so
genannte Vermutungswirkung).

Bis die er- bzw. {iberarbeiteten technischen
Regeln zur Verfligung stehen, sind die bis-
herigen technischen Regeln fiir Gefahrstof-
fe (TRGS) weiterhin zu nutzen. Zu beachten
ist jedoch, dass sie nicht im Widerspruch
zur neuen Gefahrstoffverordnung stehen
diirfen.

Die neue Gefahrstoffverordnung ist seit dem
01.01.2005 anzuwenden. Arbeitgeber soll-
ten sich deshalb auch mit den umfangrei-
chen und sehr konkreten Ordnungswidrigkei-
ten und Straftatbestdnden des 7. Abschnitts
der Verordnung vertraut machen.

Dr. Gisela Lohmann B3

Noch Fragen:
lohmann@unfallkassesachsen.com
@ Tel. (03521) 72 4300
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Schiilerunfédlle im Betriebspraktikum

Betriebspraktika stehen bei Schiilern hoch im Kurs. Was fiir 8- bis 10-Kldassler Pflicht ist, spielt fiir die Vermitt-
lung wirtschaftlichen Wissens eine grof3e Rolle. Das hautnahe Erleben der Arbeitswelt erleichtert die berufliche
Orientierung, den Ubergang in den Beruf und macht meist auch noch Freude. Doch bei manchen Gefahren kann

Schiilerinnen und Schiiler sind wahrend Be-
triebspraktika durch die gesetzliche Schiiler-
Unfallversicherung abgesichert. Mit der Be-
sonderheit, dass sie bei dem fiir die Schule
zustdndigen Versicherungstrdger versichert
sind und nicht bei der Berufsgenossenschaft
des jeweiligen Praktikumsbetriebes. Das
hei8t dann konkret, dass liber jeden Unfall
im Praktikumsbetrieb und auch auf dem
Weg zwischen diesem und der Wohnung un-
verziiglich die Schule informiert werden
muss.

Fiir die Unfallverhiitung in den Praktikums-
betrieben selbst gelten allerdings nur die
branchenspezifischen Regelwerke fiir eben
diese Betriebe. Zu Beginn ihres Praktikums
miissen die Schiilerinnen und Schiiler daher
durch den Betrieb ber die fiir ,ihren“ Be-

einem dieselbe schnell vergehen.

trieb geltenden Vorschriften und Mafnah-
men im Bereich des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes informiert werden. Als Prak-
tikanten unterliegen auch sie diesen
Regelungen. Dass es damit leider nicht im-
mer zum Besten steht und zwischen An-
spruch und Wirklichkeit oft Welten liegen,
sei an den nachfolgenden Unfédllen geschil-
dert.

Unfall an einem Rasenmé&her

Der 15-jdhrige Gymnasiast war dem Haus-
meister zugeteilt. Am Unfalltag sollte er Ra-
sen auf dem Betriebsgeldnde mdhen. Zwar
war ihm die Aufgabe nicht neu, dennoch
wurde er formal in die Bedienung des Rasen-
mahers eingewiesen. lhm wurde der Hinweis
gegeben, dass bei Stérungen und beim Ent-

fernen der Grasfangeinrichtung das Gerat
auszuschalten ist. Was er jedoch nicht er-
fuhr, die Vorderachsenlagerung war defekt.
Es kam, was kommen musste. Plétzlich hing
sich die Vorderachse aus und rutschte unter
das Méahergehduse. Der Schiiler versuchte,
ohne den Maher anzukippen, die Vorderach-
se wieder in die Lagerung einzusetzen. Da-
bei geriet er mit der rechten Hand an das
laufende Schneidwerkzeug. Laut rufend lief
er zu dem in der Ndhe arbeitenden Haus-
meister. Dieser hatte den Unfall nicht be-
merkt und wurde auf das Geschehen erst
durch die Schreie aufmerksam. Als Ersthel-
fer versorgte er die Wunden notdiirftig mit
sauberen Taschentiichern und fuhr den
Schiiler zum Arzt. Die Folgen: Verletzung
zweier Finger mit offener Fraktur und tiefe
Fleischwunden.
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Die Unfalluntersuchung ergab gravierendste
Verstofe:

Der Rasenmédher (US-Fabrikat) entsprach
nicht den Anforderungen des Geratesicher-
heitsgesetzes. Es fehlte eine Konformitatser-
klarung, die Schilder fiir Geratekennzeich-
nung sowie Hinweis- oder Warnschilder am
Rasenmaher. Es existierte keine Betriebsan-
weisung. Der Hausmeister veranlasste Ar-
beiten mit defektem Arbeitsgerdt, das zu-
dem noch sicherheitswidrig manipuliert war,
die Sicherheitsbremsstange war mit Draht
am Flihrungsholm festgebunden und damit
ohne Funktion. Diese Mangel hatten mit
Durchfiihrung der Gefdhrdungsanalyse fest-
gestellt und beseitigt werden miissen. Eine
allgemeine personliche Unterweisung zum
Beginn des Betriebspraktikums erfolgte
nicht, der Schiiler erhielt nur ein entspre-
chendes Merk-/Hinweisblatt. Der Hausmeis-
ter selbst wurde nie in den Umgang mit
Rasenmdhern eingewiesen. Er vertraute auf
seine Erfahrungen. Es ist daher fraglich, ob
er den Schiiler iberhaupt hatte sachkundig
einweisen konnen. Der Schiiler befolgte
nicht die Weisung des Hausmeisters. Er fiihr-
te die ,,Schadensbeseitigung® bei laufen-
dem Motor durch.

Unfall an einer Kreissdage

Der 15-jahrige Mittelschiiler arbeitete in ei-
nem Sdagewerk. Am Unfalltag erhielt er die Ar-
beitsaufgabe, an einer Pendelkreissdge Kant-
holz anzuspitzen. Der Betriebsinhaber wies
ihn ein, indem er die Handhabung der Ma-
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schine vorfiihrte. Er demonstrierte die Schnit-
te und beobachtete anfangs die Ausfiihrung.
Dann arbeitete der Schiiler allein ohne un-
mittelbare Aufsicht. Der Schiiler trug bei der
Arbeit Handschuhe, was dem Chef bekannt
war und auch als tblich angesehen wurde.
Plotzlich verstummte die Sdge und die Ehe-
frau des Betriebsinhabers horte laute
Schreie. Sie lief sofort zur Unfallstelle und
fand den Schiiler vor dem ,Auflagetisch*
kniend, die linke Hand vom Sé&geblatt er-
fasst. Ihr eilends herbeigerufener Gatte ent-
fernte schnellstens die Verkleidung des Sa-
geblattes sowie das Sageblatt selbst und
befreite den Schiiler. Danach leisteten beide
sofort erste Hilfe, bis der Rettungshub-
schrauber ihn ins Krankenhaus flog. Die Fol-
gen: erhebliche Schnittverletzungen.

Zum unmittelbaren Unfallhergang gab es
keine Zeugen. Die Rekonstruktion des Un-
falls ergab, dass der Schiiler ein am Sage-
blatt verklemmtes Holzstiick mit der hand-
schuhbekleideten linken Hand entfernen
wollte und dabei vom Sageblatt erfasst wur-
de. Auch hier wurde eine Reihe von Vor-
schriften und Sicherheitsbestimmungen in
gravierendster Weise verletzt:

Die Maschine entsprach nicht den geltenden
Sicherheitsvorschriften. Sie hatte eine zu
groBe Durchtrittsoffnung fiir das Sageblatt
(20 statt 8 mm), eine unzureichende Sage-
blattverkleidung, Festhaltevorrich-
tung, keine Notbefehlseinrichtigung zum
sofortigen Stillsetzen, keinen ebenen Auf-
lagetisch und keine Méglichkeit zum Fiihren

keine

oder Einspannen von Werkstiicken. Der
Schiiler wurde mit einer gefdhrlichen Arbeit
beauftragt, die nach Jugendarbeitsschutzge-
setz nicht zuldssig ist. Die benutzten Hand-
schuhen sind nach PSA-Benutzungsver-
ordnung nicht zuldssig. Der Betriebsinhaber
hatte mangelnde Kenntnisse im Arbeits-
schutz und der Unfallverhiitung. Eine Ge-
fahrdungsbeurteilung erfolgte nicht. Die
Schule priifte nicht (Vorgabe der VwV-Be-
triebspraktika), ob die Firma als Praktikums-
betrieb geeignet war. In dem Unternehmen
wurden seit Jahren Schiilerpraktika durchge-
fiihrt.

Die Firmen sind fiir die Sicherheit der
Schiiler bei allen Arbeitstatigkeiten im
Betriebspraktikum verantwortlich. Der
Unternehmer muss fiir sichere Maschi-
nen, Anlagen und Ausriistungen sor-
gen, die Zuldssigkeit von Arbeiten beur-
teilen, die Einweisung in diese Arbeiten
vornehmen und selbstverstandlich auch
die Schiiler durch einen Praktikums-
beauftragten beaufsichtigen.

Die Schulleitung und der als Prakti-
kumsleiter benannte Lehrer haben
rechtzeitig Kontakt zum Praktikumsbe-
trieb aufzunehmen. Informieren Sie
sich, welche Arbeiten durchzufiihren
sind. Keinesfalls diirfen Schiler mit Ar-
beiten betraut werden, die fiir sie auf-
grund mangelnder Erfahrung oder man-
gelnden Sicherheitsbewusstseins gefahr-
lich sind. Der praktikumsleitende Leh-
rer und die Schulleitung haben {iber die
Eignung von Unternehmen als Prak-
tikumsbetrieb unter Beriicksichtigung
der Abwendung von Gefdhrdungen zu
entscheiden.

Gibt es Zweifel, ob bestimmte Tatigkei-
ten geeignet sind, konnen sich Schulen
an ihre Schulaufsicht wenden, an die
Fachleute der Abteilung Arbeitsschutz
in den Regierungsprasidien (ehemals
der Staatlichen Gewerbeaufsichtsam-
ter), die Fachberufsgenossenschaften
der Betriebe und die Unfallkasse Sach-
sen.



Sicherheit

Riickwartsfahren von Nutzfahrzeugen

Riickwdrtsfahren ist ein heikles Fahrmandver. Die eingeschrankte Sicht erfordert erhhte Aufmerksamkeit.
Der Einsatz eines Einweisers schafft zwar Abhilfe, doch ist dieser Job nicht ganz ungefdhrlich. Deshalb setzt
man zunehmend auf technische Hilfsmittel. Aber bringen die wirklich absolute Sicherheit?

Beim Rickwdrtsfahren kommt es bedingt
durch die Anwesenheit anderer Personen,
durch die Verkehrssituation und damit ver-
bundene Einschrankungen der Sicht immer
wieder zu Gefdahrdungen von Personen, aber
auch zur Schadigung von Sachwerten. Von
1992 bis 2000 kam es bei riickwartigen
Transportvorgangen zu 158 todlichen Ar-
beitsunféllen (Quelle: Forschungsbericht
999 der BAuUA). Der innerbetriebliche Trans-
port und Verkehr ist bei diesen tédlichen Ar-
beitsunfdllen der Unfallschwerpunkt. Ge-
fahrdet sind insbesondere Transporthelfer
sowie nicht am Transport beteiligte Beschaf-
tigte, die sich im Gefahrbereich aufhalten
bzw. in diesen hineinbewegen.

Die Vorschriften

Im innerbetrieblichen Transport diirfen Fahr-
zeugfithrer nur riickwdrts fahren oder zu-
riicksetzen, wenn sichergestellt ist, dass Ver-
sicherte nicht gefahrdet werden. Kann dies
nicht garantiert werden, hat er sich durch einen

Einweiser einweisen zu lassen (§ 46 Abs. 1
der UVV ,,Fahrzeuge“ GUV-VD 29). Das Riick-
wartsfahren und das Zuriicksetzen (z.B. beim
Wenden), so die entsprechende Durchfiih-
rungsanweisung, stellen so gefahrliche Ver-
kehrsvorgdnge dar, dass diese nach Moglich-
keit vermieden werden sollten. Kann darauf
nicht verzichtet werden, sind besondere Si-
cherheitsmafinahmen zu treffen. Eine Ge-
fahrdung von Versicherten kann z.B. nicht
ausgeschlossen werden, wenn Fahrzeuge, an
deren Heck sich Versicherte betriebsiiblich
aufhalten (z. B. Miillwerker am Millsammel-
fahrzeug), riickwérts fahren oder zuriickset-
zen. Auf das Einweisen des Fahrzeugfiihrers
kann dabei nicht verzichtet werden. Sobald
die Fahrzeuge am offentlichen StraBBenver-
kehr teilnehmen, ist § 9 Abs.5 der Straf3en-
verkehrsordnung (StV0) mafigebend.

Die Sicherheitstipps

Eine Gefdhrdung von Versicherten kann ver-
mieden werden durch:

e Abschrankung des Gefahrbereiches,

e Anordnung von Verkehrsspiegeln, die dem
Fahrzeugfiihrer das Uberblicken des Ge-
fahrbereiches ermdglichen oder

e Funksprechverkehr oder Fernsehverbin-
dung.

Ruickfahrscheinwerfer verbessern das Signal-
bild des Fahrzeuges und tragen dadurch zu
mehr Sicherheit beim Riickwartsfahren bei.
Einweiser miissen ausreichende Kenntnisse
haben, um Verkehrsvorgange beurteilen zu
kdnnen. Geeignete Handzeichen (s. Bilder)
sollen die Kommunikation unterstiitzen.

Technische Hilfsmittel

Zur Unterstiitzung werden auf dem Zubehor-
markt Rickfahrkameras mit Farbdisplay an-
geboten, welche automatisch beim Einlegen
des Riickwdrtsganges eingeschaltet werden.
Eine Montage dieser Kamera ist jedoch nicht
an allen Fahrzeugen bzw. Aufbauten mog-
lich, auch ist eine Orientierung bei Nebel
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oder Dunkelheit eingeschrankt. Fiir den
Fahrzeugfiihrer ergibt sich eine erhohte Be-
lastung, da er nach hinten und in die Riick-
spiegel sehen muss und zudem iber das
Display den riickwartigen Raum zu tberwa-
chen hat. Damit ist die M&glichkeit von Fehl-
handlungen gegeben, bei denen Personen
oder Hindernisse (ibersehen werden kon-
nen. Die im Fahrbetrieb eintretende Ver-
schmutzung der Kamera durch Feuchtigkeit,
Staub oder Salznebel (Winterdienst) ist
ebenfalls nicht unproblematisch.

Eine weitere Variante sind akustische Warn-
gerdte (Signalgeber), welche mit dem Einle-
gen des Riickwdrtsganges aktiviert werden
und durch Hupsignale Personen im Bereich
des Fahrzeughecks vor Fahrbewegungen war-
nen soll. Der Fahrzeugfiihrer bekommt hier
allerdings keine Informationen, ob sich im Ge-
fahrenbereich Personen aufhalten. Die Schutz-
wirkung ist daher eher gering einzuschatzen.

Einen anderen Weg beschreiten die Rangier-
Warneinrichtungen. Bei diesen Varianten der
Rickraumiiberwachung werden Ultraschall-
sensoren zum Einsatz gebracht. Der Fahr-
zeugfiihrer wird durch optische und akusti-
sche Signale tber Hindernisse und Objekte
im Uberwachungsbereich informiert und
kann dann das Fahrzeug rechtzeitig zum
Stillstand bringen. Auch diese Warneinrich-
tungen weisen jedoch noch Schwachen auf
(z.B. nicht hinreichend sichere Erkennung
von Objekten u.a.), wie in einem For-
schungsbericht (Fb 999) der Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin nach-
zulesen ist. Soweit die Nachriistung von
Nutzfahrzeugen mit diesen Rangier-Warn-
einrichtungen beabsichtigt ist, sollte darauf
geachtet werden, dass die ausgewdhlte Vari-
ante dem Anforderungsprofil der DIN 75031
»Nutzkraftwagen und Anhangefahrzeuge —
Rangier-Warneinrichtungen — Anforderungen
und Priifungen® entspricht.

Wahrend fiir den betrieblichen Bereich
der Einsatz einer Riickfahrkamera bzw.
Rangier-Warneinrichtung zumindest vor-
stellbar ist, gibt es fiir den 6ffentlichen
Straenverkehr keinen Verweis auf zu-
gelassene technische Hilfsmittel.
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Anfrage iiber das Riickwartsfahren
mit Kamera-Systemen

(Drucksache 12/4206 des Deutschen Bundestag)

,»Von Riickfahrscheinwerfern abgesehen,
enthalten die StVZO und die internationa-
len Regelwerke keine besonderen Maf-
nahmen zur Scherung von Lkw, Kraftom-
nibussen und Arbeitsmaschinen beim
Riickwartsfahren. Verkehrsrechtliche Vor-
schriften stehen der Anbringung von
technischen Hilfen grundsatzlich nicht
entgegen. Eine obligatorische Einfiihrung
von Riickfahrhilfen fiir Lkw und Busse
z.B. durch Videotechnik oder akustische
Warnanlagen kann nicht gefordert wer-
den, da diese zum Verzicht auf einen Ein-
weiser, der wirksamer als technische
Systeme ist, filhren konnte. Auch wenn
technische Hilfsmittel im Fahrzeug vor-
handen sind, hat sich der Fahrzeugfiihrer,
sofern er den Raum hinter seinem Fahr-
zeug nicht einsehen kann, eines Einwei-
sers nach § 9 Abs. 5 StrafRenverkehrsord-
nung zu bedienen.*

Als rechtliche Konsequenz ldsst sich daraus
ableiten, dass der Einsatz der o.g. technischen
Hilfsmittel nicht mit dem Verzicht auf einen
Einweiser gleichzusetzen ist und somit den
Fahrzeugfiihrer nicht von seiner besonderen
Verantwortung beim Riickwértsfahren befreit.

Betrieblich sind daher im Rahmen der not-
wendigen Gefdhrdungsbeurteilung die Ar-
beitsplatze bzw. Tatigkeiten auch im Hinblick
auf das Riickwadrtsfahren zu bewerten. Bei
Fahrten in Bereiche, in denen bekannterma-
Ben keine Wendemdglichkeiten bestehen,
wird man z.B. beim Winterdienst oder der
Abfallentsorgung auch kiinftig nicht auf den
Einweiser verzichten kdnnen, welcher durch
seine Kenntnis der Verkehrsvorgange und
der notwendigen Zeichengebung dafiir die
entsprechenden Voraussetzungen besitzt.

Sofern sich Anderungen oder Ergdnzungen
in der Rechtsprechung zu diesem speziellen
Problem ergeben, werden wir Sie rechtzeitig
informieren.

Uwe Biittner

Noch Fragen:
buettner@unfallkassesachsen.com
@ Tel. (03521) 724310




Seminarangebote fiir Grundschulen

Information

Schon das zweite Schuljahr wird im Grundschulsport nach neuem Lehrplan unterrichtet. Neu darin: Der Wahl-

pflichtbereich ,Kleine Riickenschule“. Schiiler schon friihzeitig fiir riickengerechtes Verhalten zu ermuntern,

ist erkldrtes Lernziel. Hilfe und Unterstiitzung bietet auch die Unfallkasse Sachsen.

Kinder bewegen sich in der Regel viel und
gern. Etwa bis zum Abschluss der Grund-
schule sind Kinder im besten motorischen
Lernalter. Viele Bewegungsmuster werden in
diesem Stadium gepragt. Wird bereits hier
Einfluss auf ein riickengerechtes Verhalten
genommen, muss spater nicht aufwendig
korrigiert werden. Denn: Umlernen ist immer
schwerer als Neulernen. Haben sich erst ein-
mal Fehler eingeschlichen, wie jeder Sport-
ler bestdtigen wird, sind diese schwer wie-
der auszubiigeln. Was Hanschen nicht lernt,
lernt Hans nimmermehr.

Der erweiterte Prdventionsauftrag verpflich-
tet auch uns als Unfallversicherungstrager,
mit allen geeigneten Mitteln arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren zu verhiiten. Vor die-

sem Hintergrund wollen wir Schulen bei der
Umsetzung ihrer Lehrplanziele unterstiitzen.
Wir bieten ihnen die Chance, Malnahmen
zur frithzeitigen Verhaltenspravention auf
dem Gebiet der Riickengesundheit zu instal-
lieren. Gemeinsam mit der AOK Sachsen
werden wir in diesem Jahr erstmals Semina-
re zur ,,Kleinen Riickenschule in Grundschu-
len“ anbieten.

Erfahrene Riickenschullehrer vermitteln den
Teilnehmern, wie riickenfreundliche Alltags-
bewegungen aussehen und welche Ubun-
gen und Entspannungstechniken fiir Grund-
schiiler besonders geeignet sind. Gerade bei
dieser Altersgruppe lassen sich riickenscho-
nende Bewegungsmuster gut in spieleri-
scher Form vermitteln und einpragen.

Ihre Vormerkungen richten Sie an
Anett Schulze
(03521) 72 43 18.

Ulrike Jdger

Noch Fragen:
jaeger@unfallkassesachsen.com
® Tel. (03521) 724320
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Verletzten- und Ubergangsgeld sichert Sie ab

Sind Sie bei Unfall oder Krankheit ausreichend abgesichert? Wer arbeitsunfdahig, berufsunfdahig oder gar pflege-

bediirftig wird, erhdlt Leistungen durch die Kranken-, Renten- oder Pflegekassen. Doch was passiert, wenn sich

wdhrend der Arbeit oder in der Schule ein Unfall ereignet? Die Unfallkassen sorgen mit ihrem Leistungsspektrum
nicht nur fiir die Rehabilitation, sondern geben auch finanzielle Sicherheit.

Die Unfallkasse Sachsen stellt ihren Versi-
cherten umfangreiche Leistungen zur Verfii-
gung, ohne dass Versicherte auch nur einen
Cent dazubezahlen miissen. Versichertenbe-
treuer und Rehabilitationsberater koordinie-
ren in der so genannten Heilverfahrensiiber-
wachung den gesamten Genesungsprozess
und steuern den Wiedereinstieg in Beruf
oder Ausbildung. Aber auch Wiedereinglie-
derung in das soziale Umfeld ist ein wichtiger
Pfeiler. Aulerdem sorgen Geldleistungen fiir
die finanzielle Absicherung des Versicherten
und seiner Familie.

Aufgabe des gesetzlichen Unfallversiche-
rungstragers ist es, nach Eintritt von Ar-
beitsunféllen und Berufskrankheiten die
Gesundheit und die Leistungsfahigkeit
der Versicherten mit allen geeigneten
Mitteln wiederherzustellen und sie oder
ihre Hinterbliebenen im Fall eines blei-
benden Schadens durch Geldleistungen
zu entschadigen.

(§1 Abs.2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch -
Gesetzliche Unfallversicherung — SGB VII)
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Die finanzielle Unterstiitzung der Versicher-
ten und ihrer Hinterbliebenen erfolgt durch
verschiedenste Geldleistungen, die wir lhnen
naher vorstellen méchten.

Das Verletztengeld

... gleicht den unfallbedingten Ausfall an Ar-
beitseinkommen aus. Dieser Entgelt- bzw.
Einkommensersatz steht all denjenigen Ver-
sicherten zu, die unmittelbar vor Beginn der
Arbeitsunfahigkeit oder der Heilbehandlung
Arbeitsentgelt oder -einkommen bezogen
haben. Der Anspruch beginnt an dem Tag, ab
dem die Arbeitsunfdhigkeit arztlich festge-
stellt wird. Er endet normalerweise, wenn
der Beschaftigte seiner Arbeit wieder nach-
gehen kann und demzufolge wieder arbeits-
fahig ist.

Doch kann Verletztengeld auch gezahlt wer-
den, wenn der Versicherte z.B. im Anschluss
an seine Reha eine Umschulung erhilt, weil
er seiner vor dem Unfall ausgeiibten Tatig-
keit nicht mehr nachgehen kann — die Fach-
leute sprechen dann von Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben. Dieses Verletztengeld

Ubersicht iiber die hiufigsten

Geldleistungen der gesetzlichen
Unfallversicherung

An Versicherte:

e \erletztengeld

e Ubergangsgeld wihrend der Teilnahme
an einer MaBnahme zur beruflichen
Wiedereingliederung

e Sozialversicherungsbeitrage zur Kran-
ken-, Renten-, Pflege- und Arbeitslosen-
versicherung wadhrend des Bezugs
von Verletzten- und Ubergangsgeldes

e Verletztenrente

e Fahrtkosten zur medizinischen und
beruflichen Rehabilitation

e Kosten fiir Kleider-Wasche-Mehr-
verschleil

¢ Pflegegeld

An Hinterbliebene:

e Witwen- /Witwerrente

¢ Waisen-/Halbwaisenrente
e Sterbegeld

¢ Witwen-/Witwerbeihilfen



wird dann bis zu dem Tag vor Beginn der Um-
schulung gezahlt. Wahrend der Umschulung
erhilt der Versicherte dann Ubergangsgeld
durch die Unfallkasse Sachsen.

Kann jedoch der Versicherte aufgrund des Un-
falls seiner vorher ausgeliibte Tatigkeit nicht
mehr nachgehen und hat er auch keinen An-
spruch auf Umschulung, z.B. wegen seines Al-
ters, endet das Verletztengeld mit Ablauf der
78.Woche, gerechnet vom Beginn der Arbeits-
unfahigkeit, allerdings nicht vor Abschluss ei-
ner stationdren Behandlungsmainahme.

Die Hohe des Verletztengeldes richtet sich im
Regelfall nach dem Nettoarbeitsentgelt.
Grundlage fiir die Berechnung ist das Arbeits-
entgelt des letzten vollstandig abgerechneten
Entgeltabrechnungszeitraums (meist die letz-
ten vier Wochen vor Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit). Neben der Beriicksichtigung der in
den letzten zwolf Kalendermonaten gezahlten
Einmalzahlungen, wie z.B. Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, sind auch steuerfreie Sonn-
und Feiertagszuschlage zu beachten. Da das
kalendertdgliche Verletztengeld allerdings auf
den Betrag des kalendertdglichen Nettoar-
beitsentgelts begrenzt ist, wirken sich diese
Zuschldge und Einmalzahlungen in der Regel
nicht erhdhend aus.

Nachdem in den ersten 6 Wochen der Ar-
beitsunfdhigkeit durch den Arbeitgeber
Lohnfortzahlung geleistet wird, zahlt ab der
7. Woche die Unfallkasse Sachsen Verletz-
tengeld. Ein erneuter Verletztengeldan-
spruch besteht auch im Fall der Wiederer-
krankung an Unfallfolgen.

Das Ubergangsgeld

...wird zur Bestreitung des Lebensunterhalts
wdhrend einer Umschulung gezahlt, und
zwar {iber die gesamte Dauer hinweg. Der
Berechnung des Ubergangsgeldes liegt
wiederum das vor dem Unfall erzielte Ar-
beitsentgelt zugrunde, dhnlich wie beim Ver-
letztengeld.

In den meisten Féllen schlieft sich eine sol-
che MaBnahme unmittelbar an einen Zeit-
raum der Arbeitsunfdhigkeit an, errechnet
sich das Ubergangsgeld aus dem unmittel-
bar davor gewdhrten Verletztengeld und
betrdgt bei alleinstehend Versicherten oh-
ne Kinder 68 Prozent des vorher gewdhrten
Verletztengeldes. Bei Versicherten mit Kin-
dern oder denjenigen, die einen pflegebe-
diirftigen Ehegatten haben oder bereits
selbst pflegebediirftig sind, erhoht sich das
Ubergangsgeld auf 75 Prozent.

Information

Aber auch im Fall der beruflichen Rehabilita-
tion bei unfallverletzten Schiilern besteht ab
Beginn der MaBnahme ein Anspruch auf
Ubergangsgeld, obwohl vor der MaRnahme
oder auch vor dem Arbeits- bzw. Schulunfall
kein Entgelt bezogen wurde. Ebenso bei allen
anderen entgeltlosen Personengruppen. Be-
rechnungsgrundlage ist dann das auf ein Jahr
bezogene tarifliche oder — fehlt es an einer
solchen Regelung — das ortsiibliche Arbeits-
entgelt des jeweiligen Ausbildungsberufs.

Da durch den Bezug von Verletzten- und
Ubergangsgeld keine Versorgungsliicken in
der Sozialversicherung entstehen sollen,
zahlt der Unfallversicherungstrager die voll-
standigen Beitrdge zur Kranken- und Pflege-
versicherung, an den Beitrdgen der Renten-
und Arbeitslosenversicherung beteiligt er
sich zur Halfte.

Dana Neumann
Dieser Beitrag wird fortgesetzt. Lesen Sie in

unserem ndchsten Heft: Rentenleistungen
und Pflegegeld.

neumann@unfallkassesachsen.com
@ Tel. (03521) 72 4127

, Noch Fragen:

Haltegurte sind personliche Schutzausriistung. Bei
Arbeiten an Masten, stark geneigten Flachen oder
gefdhrlichen Absturzkanten sind sie Pflicht. Diese
libersichtliche Broschiire erleichtert die Auswahl
und gibt Hinweise zur Benutzung.

Dampfe mitgeschwemmter brennbarer Fliissigkei-
ten oder Faulgase, die bei Kldrprozessen entste-
hen, kénnen sich in Pumpen, Stollen, Diikern oder
Kanélen zu explosiven Gemischen anreichern. Die-
se Beispielsammlung listet gut gegliedert viele Fal-
le auf, wo Explosionsschutzmanahmen erforder-
lich werden konnen.

Die Wechselwirkungen zwischen Arbeitsbedingun-
gen und psychischen Belastungen/Beanspruchun-
gen sind komplex. Schlagworte wie ,,Mobbing*
oder ,,Burnout” sind schnell bei der Hand. Das
Handbuch mochte eine Hilfestellung geben, das
Vorhandensein psychischer Belastungen und Bean-
spruchungen zu erkennen, ihre Relevanz zu beurtei-
len und InterventionsmaBnahmen auf zu zeigen.

Alle Druckschriften konnen Sie unter
www.unfallkassesachsen.com im Menupunkt ,,Medienkatalog*
recherchieren und herunterladen.
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Umstellung der Filligkeiten fiir Kommunen

Zur Liquiditdtssicherung der Unfallkasse Sachsen wird ab 2006 die Beitragszahlung fiir Kommunen umgestellt.
Der Beitrag wird nicht wie bisher in zwei gleich hohen Raten erhoben, sondern in vier verschiedenen Teilbe-
tragen. Statt der Falligkeiten im Februar und Juni stellen wir um auf Januar, April, Juli und Oktober. Fiir Last-

schrifteinzahler gibt es noch einen Extra-Vorteil.

Die Teilbetrdge berechnen wir nach folgen-
dem Schliissel: Der erste Vorschuss umfasst
vier Zwolftel des Jahresbeitrages. Grund: Die
Aufwendungen im Winterhalbjahr liegen
deutlich tiber denen des Sommers. Der zwei-
te Vorschuss und der Restbetrag machen je-
weils drei Zwolftel des Jahresbeitrages aus,
der dritte reduziert sich auf zwei Zwélftel, da
in den Sommerferien und der Urlaubszeit
geringere Ausgaben anfallen.

Die Filligkeiten
fiir Kommunen |

Montag, 16. Januar 2006
Montag, 17. April 2006
Montag, 17. Juli 2006
Montag, 16. Oktober 2006

Sdaumniszuschldge vermeiden

Achtung! Die Verdopplung der Beitragsfallig-
keiten erhéht fiir all diejenigen Kommunen,
die nicht am Lastschriftverfahren teilneh-
men, die Gefahr mehrfacher Sdumniszu-
schldge (§ 24 SGB IV).

Die Unfallkasse ist zur Erhebung dieser
Sdaumniszuschldge gesetzlich verpflichtet;
einen Ermessenspielraum gibt es nicht. Der
Gesetzgeber hat klar und eindeutig geregelt,
dass verspdtete Zahlungen immer zu Lasten
des Beitragszahlers gehen. Sozialversiche-
rungsbeitrage sind ,,Bringschulden®. Das
Risiko der verspdteten Zahlung trdgt allein
der Beitragspflichtige. Deshalb: Vermeiden
Sie Saumniszuschlage, beteiligen Sie sich
am Abbuchungsverfahren. Damit sparen Sie
Verwaltungskosten und sind vor unnétigen
Sdaumniszuschldgen sicher. Beim Bankein-
zugsverfahren tragt das Risiko der rechtzei-
tigen Zahlung namlich die Unfallkasse Sach-
sen (§1 der Beitragszahlungsverordnung).

26 ipunkt 3/2005

Es reicht, wenn am Falligkeitstag auf dem
Konto des Beitragspflichtigen ein ausrei-
chender Betrag verfiigbar ist.

Ihren Lastschrifteinzug kdnnen Sie {ibrigens je-
derzeit widerrufen, vollig risikolos. Der Wider-
ruf ist uns bis zum 1. Dezember mitzuteilen,
wie auch die Erteilung der Einzugsermach-
tigung. Sie werden im Folgejahr wirksam.

Vorteil fiir Lastschrifteinzahler

Fur die am Lastschriftverfahren beteiligten
Kommunen wird es auRerdem ab 2006 einen
beachtlichen Vorteil geben. Deren Beitrag
wird kiinftig nicht in vier Teilbetragen, son-
dern in bequemen Monatsraten abgebucht.
Den Beitragsbescheid erhalten Sie wie ge-
wohnt im Dezember 2005. Diesem kdénnen
Sie die Hohe der monatlichen Vorauszah-
lung und alle Félligkeiten fiir das kommende
Jahr entnehmen.

Beitragssatze 2006 fiir die

Beitragsgruppe ,,Kommunen*

Kreisfreie Stdadte 7,32€*
Kreisangehorige 4,68€*
Stadte und Gemeinden

Landkreise 2,46 €*

* je Einwohner (Stand 31.12.2004)

Diese vom Vorstand beschlossenen
Beitragssdtze wurden mit dem Ziel kal-
kuliert, Beitragssatzstabilitat fiir drei
Jahre zu ermoglichen.

Angelika Sperlich

Noch Fragen:
sperlich@unfallkassesachsen.com
@ Tel. (03521) 724193




2. Schulgesundheitsforum
Sachsen in Leipzig

Macht Bewegung
schlau?

Dieser Frage widmet sich das
Schulgesundheitsforum am 5.
November 2005 (Samstag) an
der Universitdt Leipzig. Erneut hat
die Unfallkasse Sachsen namhafte
Wissenschaftler und anerkannte

Praktiker eingeladen, um in mehr als

drei Dutzend Vortragen, Seminaren

und Workshops erfahrbar zu machen,

warum Bewegung nicht nur gut fiir den Korper ist, sondern

auch fiir den Geist.

Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen

und Erzieher sowie alle, die sich fiir die gesun-

de Entwicklung von Kindern engagieren, sind ein-

geladen, aus der Fiille der Angebote Impulse fiir ihren
Unterricht und ihre Gesundheit mitzunehmen. Yoga, Stress-
bewadltigung und Gesundheitssport sind nur einige der The-
men. Im Mittelpunkt der Angebote stehen eine
Vielzahl didaktisch-methodischer Anregun-
gen, wie Bewegung ganz selbst-
verstandlicher Bestandteil des Un-
terrichts werden kann.

Zwei Hauptvortrdge und 35 Ar-
beitskreise in drei Zeitblocken
garantieren Vielfalt und Ab-
wechslung. Jeder Teilnehmer
wahlt sich aus jedem Block
seinen bevorzugten Arbeits-
kreis. Sichern Sie sich ,,lhren*
Kurs; melden Sie sich rechtzei-
tig an. Viele Arbeitskreise sind
Mitmach-Angebote! Wer nicht
nur Zuschauer bleiben will, braucht
Turnschuhe und bequeme (bewegungsfreundli-
che) Kleidung.

Anmeldung unter www.unfallkassesachsen.com
oder im Tagungsbiiro Kersten Griibler
Telefon (0 35 21) 72 41 02

Die Veranstaltungen - Block A
@ MS | Gy | F6S | BSZ

Das Vorurteil, Bewegung sei Sache des Sportunterrichts, halt sich hartnéckig. Nachgewiesen ist, Bewegung for-
dert dauerhafte Lerneffekte. Stillsitzen hat als vermeintlicher Ausdruck von Konzentration ausgedient. Wie

Bewegung ganz selbstverstandlicher Bestandteil auch Ihres Unterrichts werden kann, erfahren Sie in diesem
Arbeitskreis. Eine Vielzahl didaktisch-methodischer Anregungen gibt es fiir fast jedes Fach. Die Autoren der im
Academia Verlag erschienenen Sammlung gestalten mit Ihnen gemeinsam eine wahrhaft bewegte Stunde.

(n2) MS | Gy | Fos | BSZ
(3) NS | Gy | F6s | BSZ
Q MS | Gy | Fos | BSZ

@ GS | MS | Fos

Selten erlebt man so viel Freude an Bewegung, solche Begeisterung an Sprache und so viel Kreativitdt in Rei-
men. ,,| kiss my knee. | touch my lips. | reach the bottom with my fingertips!“ So beginnt einer der Ohrwiirmer

von Jimmy Little. In 60 Minuten holen Sie sich nicht nur Ihre Bewegungsportion fiir den ganzen Tag, sondern ler-
nen, wie man lebendigen Fremdsprachenunterricht in trendige Rapmusik verpackt.

(A6) Kita
Die Pisa-Studie belegt: Friihforderung macht sich bezahlt. Doch ein Bildungsplan allein erhght noch kein Ni-

veau. Sie haben es in der Hand. Erwecken Sie das Papier mit Leben. Nutzen Sie die Freirdume. Selten standen
die Zeichen so klar auf Verdnderung! Sicherheits- und Gesundheitserziehung gehdrt dazu.

@7) Kita

Die Einschulungsuntersuchungen zeigen zunehmende Auffélligkeiten in Korperhaltung und Koordination der
Vorschiiler. Zwar macht jeder Kindergarten Bewegungsangebote, doch sind diese von sehr unterschiedlicher

Qualitat. Peter Pausch stellt seinen ausgekliigelten Sportplan vor, der, systematisch als Kartensystem aufge-
baut, die motorische Kompetenz nachweisbar fordert. Klar, dass Spiel und Spaf nicht fehlen.

(A8 Kita | GS | Fos

Im spielerischen Umgang mit Kippelhdlzern, Wackelbrettern, Balancier- und Kletterstangen, Hockern oder Lei-
tern 6ffnen wir uns wieder fiir die Perspektive der Kinder sowie fiir die Moglichkeit einer freien und natiirlichen
Art der Bewegung a la Hengstenberg. Sie beriihrt unsere Mitte, bringt uns zur Ruhe und richtet uns auf. Bewe-
gungsfreundliche Kleidung sowie die Bereitschaft, sich barfu zu bewegen, sind Voraussetzung fiir die Teilnah-
me an diesem Kurs.

Kita | GS

Die ,,Sitzzeiten“ verlangem sich; Bewegungseinschrankungen nehmen zu. Die Folge: Riickenschmerzen, koor-
dinative und konditionelle Defizite. Ganzheitliche Bewegungsprogramme leisten einen Beitrag, den eigenen
Korper besser zu beherrschen, seine Signale zu verstehen, die eigene korperliche Leistungsfahigkeit einzu-

4 schétzen und diese Defizite abzubauen.

(A10) GS | Ms | Gy | F6s

Yogakinder sind ausgeglichener, entspannter und die besseren Stress-Abbauer. Kinder, die regelmaBig Yoga-
stunden besuchen, losen logische Denkaufgaben konzentrierter und leichter als andere, so wissenschaftliche
Untersuchungen. Lernen Sie das Entspannungstraining fiir die Schule mit Yogaelementen kennen.

Kita | GS | MS | Gy | F6S | BSZ

Was macht ein Pddagoge, wenn er heiser ist? Er schont sich und hofft, dass es schnell besser wird. Dass Lehrer
oder Erzieher eine hohe Sprechbelastung haben, ist unbestritten. Die Stimme ist deshalb oft ihr wichtigstes
Arbeitsmittel. Tricks und kleine Kniffe, wie Sie demnéchst mehr aus lhrer Kehle rausholen, lernen Sie bei Florian

Reiners.

(A12 Kita | GS | MS | Gy | FoS | BSZ

Meist wissen wir ganz genau, was uns nicht gut tut. Doch wir ignorieren es so, wie ein Kind, das sich die Augen

zuhdlt und sagt: ,,Ich bin weg!“. Dieser Arbeitskreis beschéftigt sich mit unserer universellen Ordnung. Und bei
Krankheit ist etwas nicht in Ordnung.

A13 Kita | GS | MS | Gy | F6S | BSZ

Sanft, aber dennoch effektiv hat Nordic Walking — dem Joggen den Rang abgelaufen. Die Trendsportart macht
fit, ist optimal fiir die Figur und schont die Gelenke. Doch der Kauf von ein Paar Stocken macht aus lhnen noch

keinen Nordic Walker. Unser Kurs erspart Ihnen das Risiko, dass sich Fehltechniken und Fehlbelastungen ein-
schleichen.




Die Veranstaltungen - Block B

<m\‘
=)
=

GS | MS | Gy | F6S | BSZ

-
A\

GS | MS | Gy | F6S | BSZ

GS

(B3)
-

Wie nutze ich den , Bewegungssinn®, um zusatzliche Informationszugange zu schaffen? Martina Volkmer
stellt Ihnen die Klassiker des bewegten Lernens vor und gibt praktische Tipps zur bewegungsorientierten

Vermittlung und Festigung von Unterrichtsinhalten fiir die Primarstufe (Auflockerungsminuten, Entspan-
nungsphasen, bewegtes Lernen).

GS | MS | Gy | F6S

Seit 1996 wird in Sachsen das Konzept der bewegten Schule erprobt und wissenschaftlich begleitet. Einst fiir
Grundschulen entwickelt, wird das Konzept nunmehr seit fiinf Jahren auch an weiterfiihrenden und Férder-
schulen erprobt. Die Ergebnisse der Langsschnittstudie stellt dieser Arbeitskreis vor.

,/\‘
©

Kita | GS | MS | Gy | F6S | BSZ

Transmitter, Rezeptoren, neurale Schaltkreise: Das Gehirn entwickelt sich als hichst komplexes Okosystem.
Welche Mechanismen l6sen Erfolge oder Misserfolge beim Lernen aus? Welche Hirnareale sind fiir Motiva-
tion und Bewegung zustandig? Unternehmen Sie einen Exkurs in die modernen Neurowissenschaften.

(/ \‘ "
\B-G/, Kita
Wir alle stéhnen unter der Fiille der Vorschriften, Regeln und Normen. Wie schnell droht uns da, der Uber-
blick verloren zu gehen. Allzu oft bestimmt Hektik unseren Alltag; die Macht der Gewohnheit lésst schnell
unsere Aufmerksamkeit schwinden. Wir sagen lhnen, wohin Sie Ihre kritischen Blicke richten sollten, damit
sich alle - Kinder und Erzieher - ein Stick sicherer fiihlen.

)

(B7) Kita

»lch mach dich gesund®, ldsst Janosch den kleinen Béren sagen. Wiirde der eine der zehn am Projekt betei-
ligten Leipziger Kindertagesstatten besuchen, hatte er echt wenig zu tun. Dort testete man u.a. aus, welche
Gesundheitspotentiale mehr Bewegung bietet — mit altersgerechten Angeboten fiir die Kinder, Fortbildung
und Elternarbeit. Nach einem Jahr konnte man deutliche Leistungsverbesserungen feststellen. Wie man das
erreichte? Wir stellen Ihnen dieses Erfolgsprojekt vor.

(B8) Kita | GS | FoS
-
(B9 Kita | GS [ Ms | Gy | F6s |Bsz

Unser Kérper ist fiir Bewegung gemacht. Einseitige statische Dauerbelastungen sind gesundheitsschddlich.
Unter dem Motto: ,Wir kdnnen auch anders“ deckt Dieter Breithecker ,Sitzfehlverhalten® auf und zeigt, wie
Sitzen in Bewegung und bewegte Lernmethoden Kérper und Geist aktivieren und dazu beitragen, dass
Kinder sich wohl fiihlen.

o .
\B }9\ Kita

Wie kann ich meine innere Balance gewinnen, um in konfliktreichen Alltagssituationen ausgeglichen und
harmonisch zu reagieren? Welche Ressourcen kann ich nutzen, um fit und belastbar zu bleiben? Wie kann ich
kliiger mit meiner Lebensenergie umgehen? Diese und andere Fragen beantwortet Heinz Trommer in diesem
Arbeitskreis fiir Erzieherinnen.

(B11] Kita | 65 | MS | Gy | FoS | BSZ
Ist es Sport, Gymnastik oder Lebensphilosophie? Entdecken Sie das Geheimnis des Yoga. Testen Sie in einer
Schnupperstunde, was Yoga fiir das Beddirfnis nach Entspannung und Stressabbau tun kann. Erkennen und
nutzen Sie Ihre stillen Reserven, lhre , Energietankstelle“. Atemtechniken und einige Bewegungen unterstiit-
zen Sie und geben Ihnen innere Ruhe, Power und Gelassenheit. Man kann es nicht beschreiben — man muss
es selbst probieren!

812) i 5
EB, Kita | GS | MS | Gy | F6S | BSZ

Die Atmung ist unser wichtigster Energielieferant. Selten atmen wir bewusst. Nutzen Sie lhre ,,Verschnauf-

pausen® und erhghen Sie durch einfache Veranderung Ihre eigene Leistungsfahigkeit. Erfahren Sie, warum
weniger mehr ist und wie Sie das Leben in vollen (Atem)Ziigen genieRen.

Die Veranstaltungen - Block C

(c1) GS | MS | Gy | F6s
Y m
8 MS | Gy | F6S
(3 NS | Gy | FoS

‘ MS | Gy | Fos

) GS | MS | Gy | F6S | BSZ

Wer etwas will, sucht Wege. Wer etwas nicht will, findet Griinde. Ein neues Schulprofil, wie das der bewegten
Schule zu etablieren, ist nicht frei von Widrigkeiten. Es gilt Vorurteile auszurdumen, sich von Gewohnheiten zu

verabschieden und Kollegen immer aufs Neue zu motivieren. Wie’s dennoch geht, erzahlt Frank Richter in die-
sem Arbeitskreis fiir Schulleiter und andere.

‘£6/,‘ Kita | GS | MS | Gy | F6S | BSZ

Klettern ist eine Grundbediirfnis kindlicher Entwicklung. Den Kérper besser kennen lernen und zugleich Kraft
und Geschicklichkeit schulen, das kénnen nur wenige Bewegungsformen. Als Bewegungsangebot in der Pause

ist Klettern ideal. Doch wie kriegt man eine Kletterwand? Ist doch viel zu teuer. Doch mehr und mehr Schulen
schaffen es. Sie werden staunen, es geht!

(7] Kita | S | MS | Gy | F6s | BSz

Schlechte Raumakustik vermindert die Konzentration erheblich und kann auf Dauer zu nachhaltigen Lerndefi-
ziten fithren. Die Durchsicht der derzeitigen Forschungslage fordert erstaunliche Zusammenhénge zwischen
Larm, Schulakustik, Schiilerleistung und Lehrerbelastung zu Tage.

Kita | GS

Becher, Kartons, Wascheklammern: Mit ein wenig Phantasie braucht es nicht viel, fiir Ubungen, die zum Be-
wegen motivieren und das Sozialverhalten ebenso wie Grob- und Feinmotorik férdern. Von guten Ideen kriegt
man nie genug.

© Kita ] GS | MS | Gy | F6S | BSZ

Weshalb sind Schiiler von diesem mehr und von jenem weniger begeistert? Liegt es nur am Fachgebiet? Am
Interesse? Vielleicht kdnnen Sie schon bald die Macht der Sprache noch nutzbringender einsetzen und die
JEnergierduber“ oder ,TrschlieBer* aus Ihrem Sprachschatz streichen. Gibt es wirklich unterschiedliche Reak-
tionen auf unbewusster Ebene, je nachdem, ob Sie konstruktiv oder destruktiv sprechen oder auch nur denken?
Wie ware es, das auszuprobieren?

@ Kita | GS | MS | Gy | FoS | BSZ
Bewusstes Wahrnehmen, neugieriges, forschendes, spielerisches Ausprobieren — das ist die Methode nach
Feldenkrais. Es gibt kein ,richtig“ oder ,falsch“, sondern nur unterschiedliche Arten, etwas zu tun. Entdecken
Sie neue Bewegungsabldufe; reduzieren Sie unndtige Korperspannung. Der Effekt: angenehme Haltung und
Beweglichkeit, Reduzierung von Verspannungen, Kopf- und Gelenkschmerzen, Stress. Ein Trainingsprogramm
fiir Menschen jeden Alters. Probieren Sie es aus!

oY
e

) Kita| GS | MS | Gy | F6S | BSZ

Sie wollten schon lange mal was fiir Ihre Gesundheit tun? Aber nach Fitnessstudio oder Mitgliedschaft im Verein
steht Ihnen ganz und gar nicht der Sinn. Welche Ubungen Sie auch zu Hause ohne groRen Aufwand regelmiRig
durchfiihren kdnnen, erfahren Sie in diesem Arbeitskreis.

@ Kita | GS | MS | Gy | F6S | BSZ
Hinunterbeugen tausendfach, Kinder heben, immer auf den Beinen. Sieht so Ihr Alltag aus? Sie haben Riicken-
schmerzen und fiihlen sich manchmal wie erschlagen? Warum dies so ist und mit welch einfachen Ubungen Sie
Ihrem Riicken wohltuenden Ausgleich verschaffen, zeigt lhnen Diplom-Sportlehrerin Frauke Schlcffel. Sagen
Sie lhren Beschwerden den Kampf an! Probieren Sie Ausgleichsiibungen, die wirklich jeder kann und die jedem
gut tun.

Kita | GS | MS | Gy | F6S | BSZ

Sichim richtigen Moment auf den Punkt bringen, Wissen abrufbar haben und auch in der 6. Stunde noch geistig
fit sein — wie schafft man das? Was braucht unsere ,,Denkmaschine“? Lernen Sie einige Tipps und Tricks, die in

wenigen Minuten die reinsten Wunder vollbringen. Lassen Sie sich inspirieren, beide Gehirhalften zum aktiven
Miteinander einzuladen.




Eine Veranstaltung fiir
Lehrer(innen) aller
Schulformen und
Erzieher(innen) in Kitas

2. Schulgesundheitsforum Sachsen
Macht Bewegung schlau?

Vortrige N
Seminare

Workshops

Sonnabend, den 5. November 2005 '
Universitdt Leipzig .

Die Teilnehmerzahl wird begrenzt sein.

Anmeldung: www.unfallkassesachsen.com

Tagungsbiiro: Frau Griibler - Telefon (03521) 72 41 02
gruebler@unfallkassesachsen.com

Partner:

Universitat Leipzig

Sdchsisches Staatsministerium fiir Kultus '
Sdchsische Landesvereinigung fiir Gesundheitsforderung e. V.
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Aufgepasst mit Schliisselanhiingern N Unfallkasse
und Kordeln! Sachsen
¢ N

Mehr Infos: www.unfallkassesachsen.com Wir sind da, bevor Sie uns brauchen



