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Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung
zum Kirchlichen Gesetz iiber den Arbeitsschutz
(Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz)
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(K-Arbeitsschutzgesetz-RVO - KArbSchutzG-RVO)

Vom 15. Dezember 2009

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst aufgrund
von § 9 K-Arbeitsschutzgesetz vom 23. Oktober 2008
(GVBI. S. 198) folgende Rechtsverordnung:

§1
zu § 3 Abs. 2 S. 2 KArbSchutzG

(1) Die Unterstlitzung der oder des Arbeitsschutz-
beauftragten im organisatorischen und technischen
Arbeitsschutz findet insbesondere statt durch:

1. Begehungen vor Ort, die in der Regel alle zwei
Jahre stattfinden. Bei Verhinderung der bzw. des
Arbeitsschutzbeauftragten nimmt eine vertretungs-
berechtigte Person des Leitungsorgans an der Be-
gehung teil;

2. Begleitung bei Entscheidungen des Leitungs-
organs und bei der Umsetzung der einzuleitenden
MaBnahmen;

3. Schulungen, Informations- und Fachtagungen;

4. Arbeits- und Informationsmaterial (Unterlagen,
insbesondere zur Gefahrdungsbeurteilung geman
§ 3 Abs. 2 Nr.4 KArbSchutzG; Handlungshilfen,
Merkblatter, Rundschreiben etc);

5. Beratungen bei Fragen, die sich bei der Aufgaben-
erflllung ergeben.

(2)  Neben der zustandigen Ortskraft fiir Arbeitssicherheit
kdnnen die Koordinatorin bzw. der Koordinator flir Arbeits-
schutz und die zusténdige Betriebsarztin bzw. der zu-
sténdige Betriebsarzt mit inrer jeweiligen Fachkompetenz
herangezogen werden.

§2
zu § 3 Abs. 3 KArbSchutzG

Die Festlegung des Verantwortungsbereichs und der
Befugnisse zur Ubertragung von Arbeitgeberpflichten
erfolgt in schriftlicher Form nach dem Muster ,Pflichten-
Ubertragung“ (Anlage).

§3
zu § 4 Abs. 1 KArbSchutzG

(1) Die Bestellung durch den Evangelischen Ober-
kirchenrat setzt den erfolgreichen Abschluss der Aus-
bildung als Ortskraft flir Arbeitssicherheit oder als Fach-
kraft flr Arbeitssicherheit bei den gesetzlichen Unfall-
versicherungstragern voraus.

(2) Der Deputatsanteil fiir die Tatigkeit als Ortskraft flir
Arbeitssicherheit betragt mindestens 25 % eines vollen
Beschéftigungsverhaltnisses.

(3) Die Zustandigkeitsbereiche der Ortskrafte fiir
Arbeitssicherheit werden von der Koordinatorin bzw.
von dem Koordinator flr Arbeitsschutz nach § 5 Abs. 2
Nr. 2 KArbSchutzG ausgewiesen.

(4) Die Fort- und Weiterbildung der Ortskrafte fUr Ar-
beitssicherheit in ihrer Fachkunde erfolgt durch die
gesetzlichen Unfallversicherungstrdger und durch die
Koordinatorin bzw. den Koordinator fir Arbeitsschutz.

(5) Die durch die Tatigkeit als Ortskraft fiir Arbeits-
sicherheit entstehenden Personal- und Sachkosten
werden dem jeweiligen Anstellungstrager vom Evan-
gelischen Oberkirchenrat auf Nachweis erstattet.

§4
zu § 4 Abs. 3 KArbSchutzG

(1) Die Bestellung von kirchlichen Mitarbeitenden als
Ortskréfte fur Arbeitssicherheit geht der Beauftragung
externer Dienstleister flir die arbeitssicherheitstechnische
Betreuung vor.

(2) Koénnen nach Aufforderung durch die Koordinatorin
bzw. den Koordinator fiir Arbeitsschutz von den in § 4
Abs. 1 KArbSchutzG genannten Institutionen keine ge-
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eigneten Personen benannt werden, ist der Evangelische
Oberkirchenrat berechtigt, einzelne Tatigkeiten aus dem
Aufgabenbereich der Ortskrafte flr Arbeitssicherheit an
externe Dienstleister zu Uibertragen.

(3) Die nach § 4 Abs. 1 KArbschutzG obliegende Ver-
pflichtung der Verwaltungszweckverbande, Verwaltungs-
und Service&dmter sowie der Kirchengemeinde-, Kirchen-
verwaltungs- oder Stadtkirchendmter, geeignete Mit-
arbeitende zu benennen, bleibt unbertihrt.

§5
zu § 5 Abs. 2 KArbSchutzG

(1) Die Koordinatorin bzw. der Koordinator flir Arbeits-
schutz ermittelt auf Grundlage der Anzahl der Mit-
arbeitenden und der Gebaudestruktur in den jeweiligen
Geschaftskreisen der Verwaltungszweckverbande, der
Verwaltungs- und Servicedmter, der Kirchengemeinde-,
Kirchenverwaltungs- und Stadtkirchenédmter die fiir die
sicherheitstechnische Betreuung der Rechtstrédger ent-
sprechend bengtigten Betreuungs- und Beratungszeiten.

(2) Die Koordinatorin bzw. der Koordinator flir Arbeits-
schutz stellt zur Abdeckung der ermittelten Betreuungs-
und Beratungszeiten die daflr bendtigte Anzahl an
Ortskréften flr Arbeitssicherheit unter Berticksichtigung
des Mindestdeputats von 25% fest, wahlt aufgrund
regionaler Gegebenheiten unter den von den Ver-
waltungszweckverbanden, Verwaltungs- und Service-
amtern sowie den Kirchengemeinde-, Kirchenverwaltungs-
oder Stadtkirchendmtern benannten Mitarbeitenden
aus, legt flr sie die Zusténdigkeitsbereiche fest und
schlagt sie dem Evangelischen Oberkirchenrat zur Be-
stellung vor.
§6
zu § 7 Abs. 2 KArbSchutzG

(1) Die Benennung

1. der Vertreterin oder des Vertreters nach § 7 Abs. 2
Nr. 1 KArbSchutzG erfolgt durch den Evangelischen
Oberkirchenrat;

2. der bzw. des Sicherheitsbeauftragten nach § 7 Abs. 2
Nr. 4 KArbSchutzG erfolgt durch die Koordinatorin bzw.
den Koordinator flr Arbeitsschutz, die Arbeitsschutz-
ausschusse kdnnen eine Person vorschlagen;

3. der drei Vertreterinnen bzw. Vertreter der Rechts-
trager nach § 7 Abs. 2 Nr. 6 KArbSchutzG erfolgt
durch die an der gemeinsamen Sitzung nach § 7
Abs. 3 S. 2 KArbSchutzG teilnehmenden Mitglieder
der Arbeitsschutzausschiisse;

4. der Vertrauensperson flir Schwerbehinderte nach
§ 7 Abs. 2 Nr. 7 KArbSchutzG erfolgt durch die Ver-
treterin oder den Vertreter nach § 7 Abs. 2 Nr. 1
KArbSchutzG, der Gesamtausschuss kann eine
Person vorschlagen.

(2) Bei Ausscheiden eines Mitglieds des Koordinations-
ausschusses findet eine Nachbenennung nach der ent-
sprechenden Bestimmung des Absatzes 1 statt.

§7
zu § 8 KArbSchutzG

(1) Stellen die am Arbeitsschutz beteiligten Personen
fest, dass ein Rechtstrdger offensichtlich und trotz
erfolgtem Hinweis seinen Verpflichtungen aus dem
Arbeitsschutz nicht nachkommt, setzt die Ortskraft
flr Arbeitssicherheit oder die Betriebsérztin bzw. der
Betriebsarzt dem Rechtstrager eine angemessene
Frist. Innerhalb dieser Frist ist die Aufgabenerflillung,
die sich aus den Gesetzen oder aus den Vorschriften
der Berufsgenossenschaften ergibt, schriftlich nachzu-
weisen. Bei Gefahren, die Gesundheit oder Leben be-
drohen, wird das Vorgehen in Absatz 4 geregelt.

(2) Ist die Erflllung der Aufgaben nach Ablauf dieser
Frist nicht nachgewiesen, benachrichtigt die Ortskraft
flr Arbeitssicherheit oder die Betriebsérztin bzw. der
Betriebsarzt die Koordinatorin bzw. den Koordinator flir
Arbeitsschutz. Diese bzw. dieser informiert den Evan-
gelischen Oberkirchenrat.

(3) Der Evangelische Oberkirchenrat entscheidet tiber
die Einleitung einer Ersatzvornahme. Zuvor gibt er dem
Rechtstrager Gelegenheit zur Stellungnahme.

(4) Stellt die Ortskraft fiir Arbeitssicherheit oder die
Betriebsarztin bzw. der Betriebsarzt im Rahmen einer
Begehung und Beratung fest, dass eine die Gesundheit
und das Leben bedrohende Gefahr durch die bzw. den
Arbeitsschutzbeauftragten nicht unverzliglich beseitigt
oder eine sachgerechte SicherungsmaBnahme ergriffen
wird, nimmt die Ortskraft flir Arbeitssicherheit oder die
Betriebsérztin bzw. der Betriebsarzt eine angemessene
SicherungsmaBnahme vor. Zur Beseitigung der Gefahr
wird in Absprache mit der Koordinatorin bzw. dem
Koordinator fir Arbeitsschutz dem Rechtstrager eine
angemessene Frist gesetzt.

(5) Ist nach Ablauf der festgesetzten Frist nach
Absatz 4 die Gefahr nicht beseitigt, informiert die
Koordinatorin bzw. der Koordinator flir Arbeitsschutz
den Evangelischen Oberkirchenrat wegen der Einlei-
tung der Ersatzvornahme nach Absatz 3.

§8

Inkrafttreten

Die Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Karlsruhe, den 15. Dezember 2009
Der Evangelische Oberkirchenrat

Dr. Ulrich Fischer
Landesbischof
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Anlage zur KArbSchutzG RVO § 2
(Stand November 2009)

Bestéatigung der Pflichteniibertragung

Frau / Herm”

In diesen Aufgaben wird die oben angeflihrte Person,
insbesondere durch die zustandige Ortskraft flr Arbeits-
sicherheit und durch die zustandige Betriebsarztin bzw.
den zustandigen Betriebsarzt, untersttitzt.

wird in eigener Verantwortung die dem Rechtstréager

(Name und Anschrift des Rechtstragers, z. B. Evang. Kirchengemeinde; Verw.-

u. Serviceamt, Kirchenverwaltungsamt; etc.)

hinsichtlich des Arbeitsschutzes — Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz — und der Verhlitung von
Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie der praventiven Gestaltung
der Arbeit obliegenden Pflichten

fUr die Abteilung / die Einrichtung*)

Ubertragen. Die Ubertragung steht im Zusammenhang
mit den in § 3 Abs. 2 KArbSchutzG aufgeflinrten Aufgaben.
Zu diesen Pflichten gehért, eine sichere Gestaltung des
Arbeitssystems zu gewahrleisten, insbesondere

Informationen zur Arbeitsaufgabe an die Mit-
arbeitenden und Ehrenamtlichen weiterzugeben,
z. B. Regelungen und MaBnahmen zu Unter-
weisungen, ,Gefahrliche Arbeiten®, ,Allein Arbeiten®,
Reinigungsarbeiten, Baupflegearbeiten etc.”;

einen reibungslosen Kommunikationsprozess zu
organisieren;

durch Beurteilung der mit der Arbeit verbundenen
Gefahrdungen zu ermitteln, welche MaBnahmen
des Arbeitschutzes erforderlich sind (Geféhrdungs-
beurteilung)”;

Anweisungen zu geben”;

Einrichtungen zu schaffen und zu erhalten, z. B. im
vorbeugenden Brandschutz, der persénlichen Schutz-
ausstattung, Wartung- u. Priifung von Sicherheits-
einrj)chtungen, elektrische Anlagen u. Betriebsmittel
etc.’;

eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen*);

arbeitsmedizinische Untersuchungen oder sonstige
arbeitsmedizinische MaBnahmen zu veranlassen,
z. B. Infektionsgefédhrdungen, Augenuntersuchung
im Zusammenhang mit Bildschirmarbeit, Arbeiten
in Hohen etc.”;

Verbesserungsprozesse zu organisieren*’, z.B. Zu-
standigkeiten, Verantwortlichkeiten, Ansprechpartner,
Ablaufe etc,

soweit ein Betrag VoN ... Euro nicht tber-
schritten wird.

%)

Erganzungen oder Streichungen sind im Einzelfall zu prifen und
vorzunehmen.

(sieche § 9 OWIG, § 13 Abs. 2 ArbSchG, § 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI,
§ 13 BGV A1, Artikel 27, 28 GO, § 23 LWG, § 13 Kirchenbaugesetz,
§ 3KArbSchutzG)  (Folgeseiten beachten)

Ort, Datum

Unterschrift der beauftragten Person

Unterschrift des Rechtstrégers, vertreten durch

Auszug aus:

Berufsgenossenschatftliche Information filir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit BG-Information

BGI 508 vom Mai 2005:

§ 9 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten:

.. Handelt jemand

1.

3.

als vertretungsberechtigtes Organ einer juristischen
Person oder als Mitglied eines solchen Organs,

als vertretungsberechtigter Gesellschafter einer
rechtsfédhigen Personengesellschaft

oder

als gesetzlicher Vertreter eines anderen,

so ist ein Gesetz, nach dem besondere persénliche
Eigenschaften, Verhéltnisse oder Umstédnde (besondere
persénliche Merkmale) die Méglichkeit der Ahndung
begriinden, auch auf den Vertreter anzuwenden, wenn
diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Ver-
tretenen vorliegen.

Il. Ist jemand von dem Inhaber eines Betriebes oder
einem sonst dazu Befugten

1

beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu
leiten,

oder

ausdrticklich beauftragt, in eigener Verantwortung
Aufgaben wahrzunehmen, die dem Inhaber des
Betriebes obliegen, und handelt er auf Grund
dieses Auftrages, so ist ein Gesetz, nach dem
besondere persénliche Merkmale die Mdglichkeit
der Ahndung begriinden, auch auf den Beauf-
tragten anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar
nicht bei ihm, aber bei dem Inhaber des Betriebes
vorliegen. Dem Betrieb im Sinne des Satzes 1
steht das Unternehmen gleich. Handelt jemand
auf Grund eines entsprechenden Auftrages fiir
eine Stelle, die Aufgaben der 6ffentlichen Ver-
waltung wahrnimmt, so ist Satz 1 sinngeman an-
zuwenden.

lll. Die Absétze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden,
wenn die Rechtshandlung, welche die Vertretungs-
befugnis oder das Auftragsverhéltnis begriinden sollte,
unwirksam ist.”
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§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):

»(2) Der Arbeitgeber kann zuverldssige und fach-
kundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm
obliegende Aufgaben nach diesem Geselz in eigner
Verantwortung wahrzunehmen.“

§ 15 Abs.1 Nr.1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB VII):

»(1) Die Unfallversicherungstrdger erlassen als
autonomes Recht Unfallverhiitungsvorschriften liber
1. Einrichtungen, Anordnungen und MaBnahmen,
welche die Unternehmer zur Verhiitung von Arbeits-
unféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die
Form der Ubertragung dieser Aufgaben auf andere
Personen,”

§ 13 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundséatze
der Pravention® (BGV A1):

,Der Unternehmer kann zuverldssige und fachkundige
Personen schriftlich damit beauftragen, ihm nach
Unfallverhiitungsvorschriften obliegende Aufgaben
in eigener Verantwortung wahrzunehmen. Die Be-
auftragung muss den Verantwortungsbereich und
Befugnisse festlegen und ist vom Beauftragten zu
unterzeichnen.

Eine Ausfertigung der Beauftragung ist ihm auszu-
héndigen.”

Auszug aus der Grundordnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden — GO — 2008

Il. Die Leitung der Kirchengemeinde
Artikel 27

(2) Die Aufgaben des Kirchengemeinderates sind
insbesondere:

3. die Befugnisse der Kirchengemeinde als Dienstherr
und Anstellungstrager in Bezug auf die offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnisse und die privatrechtlich
angestellten Mitarbeitenden wahrzunehmen;

4.-10. .ee.
Artikel 28

(1) Die Kirchengemeinde wird im Rechtsverkehr ver-
treten durch die Person, die dem Kirchengemeinderat
vorsitzt oder deren Stellvertretung, jeweils zusammen
mit einem weiteren Mitglied des Kirchengemeinderates.

(2) Die Voraussetzungen flir die Ubertragung von Zu-
standigkeiten des Kirchengemeinderates auf Ausschlisse
oder andere Rechtstrdger werden durch kirchliches
Gesetz geregelt.

Leitungs- und Wahlgesetz (LWG)

§ 23 Vorsitz im Kirchengemeinderat

(3) Die Person im Vorsitzendenamt oder Stellver-
tretendenamt hat die Aufgabe - jeweils zusammen
mit einem weiteren Mitglied des Kirchengemeinde-
rates — fir den Kirchengemeinderat die Kirchen-
gemeinde rechtlich zu vertreten.

(4) Die Person im Vorsitzendenamt ist verantwortlich
fr die Flhrung der Geschéfte der laufenden Verwaltung.
Dies sind Angelegenheiten des laufenden Betriebs, die
weder wirtschaftlich noch grundséatzlich von wesent-
licher Bedeutung sind, sich im Rahmen des Haushalts-
plans halten und mit einer gewissen Haufigkeit wieder-
kehren. Ihr obliegt insoweit die rechtliche Vertretung der
Kirchengemeinde.

(5) Der Person im Vorsitzendenamt obliegt die Dienst-
aufsicht Uber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Kirchengemeinde. Die Zustandigkeit des Kirchengemeinde-
rates flir Personalentscheidungen bleibt hiervon unbertihrt.

(7) Aufgaben nach Absatz 3 bis 6 kénnen durch
Beschluss des Kirchengemeinderates oder durch
Regelungen, die Bestandteil der Geschaftsordnung
sind, delegiert werden. Die Bestimmungen der §§ 25
bis 28 bleiben hiervon unberiihrt.

(9) Der Kirchengemeinderat kann im Einvernehmen mit
der Person im Vorsitzendenamt Geschéfte der laufenden
Verwaltung an ehrenamtliche Mitarbeiterinnen bzw. Mit-
arbeiter Ubertragen.

Baugesetz der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Kirchenbaugesetz) 15. April 2000

A. Allgemeines
IV. Grundsétze kirchlichen Bauens
§ 13 Arbeitsschutz

(1) Hinsichtlich der Gestaltung und Ausstattung der
Arbeitsplatze kirchlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sind die Vorschriften Uber Arbeitsschutz und Arbeits-
sicherheit in der jeweils glltigen Fassung zu beachten.

(2) Dariiber hinaus gelten bei der Planung und
Ausflinrung von Bauvorhaben zur Verbesserung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten
auf Baustellen die Bestimmungen der Baustellen-
verordnung in der jeweils gultigen Fassung.
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Kirchliches Gesetz liber den Arbeitsschutz in der
Evangelische Landeskirche in Baden (KArbSchutzG)

§ 3 Arbeitsschutzbeauftragte bzw. Arbeitsschutz-
beauftragter

(1) Jeder Rechtstrager benennt fiir die Belange des
Arbeitsschutzes ein Mitglied seines Leitungsorgans als
Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner (Arbeitsschutz-
beauftragte bzw. Arbeitsschutzbeauftragter) fiir die Mit-
arbeitenden, die Ehrenamtlichen sowie die weiteren am
Arbeitsschutz beteiligten Personen und Institutionen.

(2) Zu den Aufgaben der bzw. des Arbeitsschutz-
beauftragten gehdren insbesondere:

1. MaBnahmen zu treffen, die die Sicherheit und
die Gesundheit der Mitarbeitenden bei der Arbeit
gewahrleisten;

2. diese MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu lber-
prifen und erforderlichenfalls sich &ndernden Ge-
gebenheiten anzupassen;

3. Verbesserungen von Sicherheit und Gesundheits-
schutz der Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen an-
zustreben;

4. durch Beurteilung der mit der Arbeit verbundenen
Gefahrdung zu ermitteln, welche MaBnahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind (Gefahrdungs-
beurteilung).

Bei der Erflllung dieser Aufgaben wird die Arbeitsschutz-
beauftragte bzw. der Arbeitsschutzbeauftragte von der
zustéandigen Ortskraft fiir Arbeitssicherheit (§ 4) unter-
stitzt.

(3) Rechtstrager groBerer oder raumlich getrennter
Einrichtungen und Dienststellen kénnen unbeschadet
ihrer Gesamtverantwortung zur Unterstlitzung der bzw.
des Arbeitsschutzbeauftragten Aufgaben des Arbeits-
schutzes an zuverlassige und fachkundige Personen
Ubertragen. Die Festlegung des Verantwortungsbereichs
und die Befugnisse haben im Rahmen einer Pflichten-
Ubertragung schiriftlich zu erfolgen.

Je eine Ausfertigung der Beauftragung erhalten der
Rechtstrager und die oder der Beauftragte.
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