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Nr. 8

Karlsruhe, den 4. August 2010

Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung
zur Gefdahrdungsbeurteilung
im Rahmen des Arbeitsschutzes
(GefahrdungsbeurteilungsRVO)

Vom 18. Mai 2010

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst aufgrund von
§ 9 Nr. 1 KArbSchutzG folgende Rechtsverordnung:

§1

(1) Nach § 3 Abs. 2 Nr. 4 KArbSchutzG gehért zu den
Aufgaben der bzw. des Arbeitsschutzbeauftragten,
durch Beurteilung der mit der Arbeit verbundenen Ge-
fahrdung zu ermitteln und zu dokumentieren, welche
MaBnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind
(Gefahrdungsbeurteilung).

(2) Die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilung er-
folgt nach MaBgabe des staatlichen Gesetzes lber die
Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes der Beschaftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutz-
gesetz), insbesondere § 5 Arbeitsschutzgesetz.

(3) Ergeben sich wesentliche Anderungen, unter
denen die Tatigkeiten im Blick auf Arbeitsmittel, -ablaufe,
-bedingungen, -stoffe zu verrichten sind, oder treten

neue wesentliche Gefahrdungen auf oder wird eine
Gefahrdung aufgrund verénderter arbeitswissenschaft-
licher Erkenntnisse festgestellt, ist die Gefahrdungs-
beurteilung zu Uberprifen und anzupassen.

§2

Auf Antrag der Mitarbeitervertretung hat die bzw. der
Arbeitsschutzbeauftragte eine paritatisch besetzte
Arbeitsgruppe zur Gefahrdungsbeurteilung (AzG) zu
bilden. Die Mitglieder werden je zur Halfte vom Rechts-
trager (§ 2 KArbSchutzG) und von der Mitarbeiter-
vertretung benannt.

§3

(1) Die Mitarbeitenden des Rechtstragers sind in
die Durchfihrung der Gefdhrdungsbeurteilung ein-
zubeziehen.

(2) Die Mitarbeitenden sind von der oder dem
Arbeitsschutzbeauftragten Uber das Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung, insbesondere Uber erforder-
liche MaBnahmen des Arbeitsschutzes, zu unterrichten.

(3) Beschwerden gegen vorgesehene MaBnahmen
richten betroffene Mitarbeitende an die AzG (§ 2 S. 1).
Diese berét, unter Berlcksichtigung der in der Be-
schwerde vorgetragenen Argumente, die vorgesehenen
MaBnahmen erneut und unterbreitet dem Rechtstrager
einen Vorschlag zur Entscheidung.
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§4
(1) Die Mitarbeitenden kdnnen verlangen, dass der
Rechtstrager die Gefahrdungsbeurteilung aufgrund der
Gegebenheiten nach § 1 Abs. 3 Uiberprift und anpasst.

(2) Lehnt der Rechtstrager die Uberpriifung der
Gefahrdungsbeurteilung ab, ist die AzG flr die Be-
ratung der schriftlich begriindeten Beschwerde zu-
standig.

(3) Der Rechtstrager entscheidet auf Vorschlag der AzG,
ob und in welchem Umfang der Beschwerde im Einzel-
fall abgeholfen wird. Wird dem Vorschlag nicht gefolgt,
sind die Grinde darzulegen.

§5

(1) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben sind der AzG
die erforderlichen, zur Verfligung stehenden Unterlagen
zuganglich zu machen.

(2) Die notwendigen Kosten flir die Arbeit der AzG
tragt der Rechtstrager.

(3) Die AzG kann sich eine Geschaftsordnung geben,
in der die Besetzung der AzG und die Regelungen
Uber die Einbeziehung der Mitarbeitenden bei der
Gefahrdungsbeurteilung (§ 3 Abs. 1) und deren Unter-
richtung (§ 3 Abs. 2) sowie Regelungen (iber die Zu-
ristung der Mitglieder der AzG getroffen werden kénnen.

§6

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juni 2010 in Kraft.

Karlsruhe, den 18. Mai 2010
Der Evangelische Oberkirchenrat
Dr.Ulrich Fischer

Landesbischof
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