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Ergo-Tipps — Beleuchtung an Arbeitspldtzen

Einleitung

Licht ermoglicht das Sehen, bestimmt den Lebensrhythmus und hat Einfluss auf die kérper-

lichen, geistigen und seelischen Vorgdnge im Menschen.

Eine gute Beleuchtung wirkt sich positiv auf die Leistungsbereitschaft, Konzentrationsfahig-
keit und Ausdauer aus, hilft Fehler- und Ausschussraten zu verringern und fiihrt zu mehr

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz.

Die Beleuchtung sollte auf die jeweilige Sehaufgabe (z. B. Lagerarbeit, Biiroarbeit, Montage-

tatigkeit, Farbpriifung) abgestimmt werden.

Wo immer moglich, sollte die positive Wirkung des Tageslichts ausgeschopft werden.

Bei fehlendem oder unzureichendem Tageslicht muss eine qualitativ hochwertige kiinstliche

Beleuchtung gewdhrleistet werden.
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Beleuchtungsplanung am Computer



Ergo-Tipps — Beleuchtung an Arbeitspldtzen

Beleuchtung richtig planen

Die Qualitat einer Beleuchtung wird durch Giitemerkmale beschrieben. Diese sind bei der
Planung und Beurteilung einer Beleuchtungseinrichtung zu beachten.
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Giitemerkmale der Beleuchtung

¢ Die Sehleistung wird vom Beleuchtungsniveau (Helligkeit) und der Blendungsbegrenzung
beeinflusst,

e der Sehkomfort durch die Farbwiedergabe und eine harmonische Helligkeitsverteilung und

¢ das visuelle Ambiente durch die Lichtfarbe, Lichtrichtung und Schattigkeit.
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Tageslicht nutzen

Tageslicht ist die qualitativ hochwertigste Lichtquelle. Um die positive Wirkung auszu-
schopfen, sollten Arbeitspldtze, wo immer moglich, mit Tageslicht beleuchtet werden.

Ausreichend Tageslicht kann z. B. {iber Fenster, Tiiren, Oberlichter oder Tageslichtleitsysteme
in die Arbeitsrdaume gelangen. Sonnenschutzeinrichtungen tragen zur Lichtregulierung und
Vermeidung von Blendung bei. Die tages- und jahreszeitlichen Schwankungen des Tages-
lichts miissen bei zu geringer Beleuchtungsstérke durch eine kiinstliche Beleuchtung ausge-
glichen werden.

Die Architektur und die Umgebung beeinflussen die Beleuchtung der Raume mit Tageslicht.
Durch Fenster in der Nordseite eines Gebdudes gelangt wenig direktes Sonnenlicht. Somit ist
der Warmeeintrag geringer und damit ein Sonnenschutz oft nicht erforderlich.

>1,25

<0,90

<3m sehr gute Tageslichtversorgyng

< 4,5m noch gute Tageslichtversorgung

> 6m keine ausreichende Tageslichtversorgung

Tageslichteinfall durch Fenster
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Kiinstliche Beleuchtung

Ist das Tageslicht nicht ausreichend, muss es durch kiinstliche Beleuchtung erganzt werden.
Diese sollte, ebenso wie die Hauptblickrichtung an den Arbeitspldtzen, parallel zur Fenster-
front verlaufen.

Der Arbeitsbereich muss so gleichmafiig wie moglich ausgeleuchtet werden. Um den
Energiebedarf zu optimieren, sollte die kiinstliche Beleuchtung getrennt schaltbar sein.
Individuell beeinflussbare Beleuchtung erhoht deren Akzeptanz.

Mit zunehmendem Lebensalter steigt das Bediirfnis nach mehr Licht am Arbeitsplatz.
Zusatzlich ist besonderer Wert auf die Blendfreiheit zu legen.

L] L] L1
Lichtband 1 Lichtband 2 Lichtband 3

Beleuchtungsstarke

konstanter Sollwert

Getrennte Beleuchtung fiir fensternahe und fensterferne Bereiche (schematische Darstellung)
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Hell genug?

Die Helligkeit wird primar tiber die Beleuchtungsstarke (Lux) geplant. Sie kann mit einem
Luxmeter tiberpriift werden. In Raumen mit kiinstlicher Beleuchtung werden tblicherweise
Werte zwischen ca. 200 und 1000 Lux gemessen.

Zum Vergleich im Freien:

¢ Vollmondnacht ca. 0,25 Lux

e wolkenfreier Sommertag ca. 100.000 Lux

Die erforderliche Beleuchtungsstarke ist von der Arbeitsaufgabe oder dem Verwendungs-

zweck des Raumes abhangig.

Erforderliche Beleuchtungsstarke (Beispiele)

Art des Raumes bzw. Tatigkeit (Beispiele) stBae:lf:f::.l::;(g(Tx)

e Verkehrsflachen und Flure

e Kesselhauser 100
e Laderampen und Ladebereiche
* Fahrwege mit Personenverkehr 150

* Grobe Montagearbeiten
* Formschmieden

* Garderoben, Waschraume, Toiletten, Bader 200
* Mittelfeine Montagearbeiten

¢ Versand- und Verpackungsbereiche
 Galvanisieren

e Papierherstellung und -verarbeitung 300
* Feine Montagearbeiten

* Matrizenherstellung, Papiersortierung, Handdruck
e Biiro- und Bildschirmtatigkeiten 500
¢ Sehr feine Montagearbeiten

* Ndhen, Feinsticken, Maschenaufnehmen
e Anreifien und Kontrolle 750
® Werkzeug-, Lehren- und Vorrichtungsbau
e Prazisions- und Mikromechanik

e Farbkontrolle, Stoffkontrolle 1000

Verschiedene Beleuchtungsstarken fiir unterschiedliche Raume bzw. Tatigkeiten. ACHTUNG: Bei der
Planung sind, abhdngig von Verschmutzung und Reinigungsintervallen, entsprechend hohere Beleuch-
tungsstarken vorzusehen (Auszug aus DIN EN 12464; ASR A3.4 ,,Beleuchtung®).
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Harmonische Helligkeitsverteilung

Der Mensch empfindet eine ausgewogene Helligkeitsverteilung in seiner direkten Arbeitsum-
gebung als angenehm.

Helligkeitsunterschiede kdnnen durch eine ungleichméaBige Ausleuchtung entstehen. Insbe-
sondere gilt es auch die Farbgebung in der Arbeitsumgebung zu beriicksichtigen.

Helle Farben fiir Wande, Decken, Béden, Mdbel, Maschinen sind wegen des héheren Reflexi-
onsgrades und des subjektiv freundlicheren Aussehens anzustreben.

t

Kontrast weich (unbefriedigend)

Kontrast 1:6 bis 6:1 (ausgewogen)

Kontrast groBer als 6:1 (hart)

Farbkontraste und ihre Wirkung
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Geblendet?

Blendung entsteht bei zu grof3en Helligkeitsunterschieden im Blickfeld des Betrachters. Sehr
helle und punktférmige Lichtquellen erzeugen stérende Blendung.

¢ Direktblendung kann z. B. durch ungeeig-
nete oder falsch angebrachte Leuchten
und bei frei strahlenden Lampen ent-
stehen. Sie ist durch Abschirmung (Reflek-
toren) oder Verwendung geeigneter
Leuchten zu begrenzen.

* Reflexblendung tritt durch Spiegelungen
an glanzenden/spiegelnden Oberflachen,
wie z. B. Klarsichthiillen auf. Sie ist durch
Verwendung geeigneter Leuchten sowie
deren Anordnung zu beheben.
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Wo Licht ist, da ist auch Schatten

Die Lichteinfallsrichtung sowie das Verhaltnis von Licht und Schatten beeinflussen die
Erkennbarkeit von Oberflachen und Objekten. Um Gegenstdande und ihre Flachen im Raum
gut erkennen zu kdnnen, muss eine ausreichende Schattenbildung durch die Beleuchtung
erzielt werden. Bei Tageslicht kann sich ein gewisser Grad an Schattenbildung als vorteilhaft
erweisen, wenn es zum Beispiel um das Erkennen heller Treppenstufen geht.

Schattenbildung hilft beim Erkennen heller Treppenstufen.

Schattenbildung kann auch stérende Wirkungen haben.

Schattenbildung stort beim Schreiben.

Einzelleuchten mit hoher Beleuchtungsstarke sind als Raumbeleuchtung nicht zu empfehlen.
Fiir eine Raumbeleuchtung bieten sich z. B. Lichtbander an, welche einen ausgewogenen
Schatten mit weichen Randern gewdhrleisten.
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Lichtfarbe und Farbwiedergabe

Farben haben eine nicht zu unterschatzende Wirkung auf das Wohlbefinden des Menschen.
Daher sollte kiinstliche Beleuchtung diese nicht verfalschen. Zur Beschreibung der Farb-
wiedergabeeigenschaften der elektrischen Lichtquellen wird der Farbwiedergabe-Index R,
verwendet. Er kennzeichnet das MaB der Ubereinstimmung der Kérperfarbe mit ihrem Ausse-
hen unter der jeweiligen Lichtquelle. Je hoher der Wert fiir R, ist, desto besser die Farbwie-
dergabe. Gute Farbwiedergabeeigenschaften haben z. B. Halogenmetalldampflampen.

Die Lichtfarbe einer Beleuchtungseinrichtung kann durch die Farbtemperatur beschrieben
werden. Sie wird in Kelvin angageben.

Es werden drei verschiedene Lichtfarben unterschieden:

Lichtfarbe Farbtemperatur Wird empfunden als...
° warmweifd (ww) <3300 K gemdiitlich, behaglich
e neutralweif (nw) 3300 bis 5300 K sachlich
e tageslichtwei (tw) »5300 K neutral, kiihl

Die Lichtfarben warmweifs und neutralweif eignen sich fiir Biiroraume, Produktionsstatten
und Erholungsrdume. Die Lichtfarbe tageslichtweifl wird empfohlen fiir Farbpriifungen und
Qualitatskontrollen.
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Von Lampen und Leuchten

i VY@ ey

Das Bild zeigt verschiedene Lampen. Die Aufnahmevorrichtungen fiir diese Lampen werden
als Leuchten bezeichnet.

Unter der Vielzahl angebotener Leuchtmittelarten finden sich unter anderem:

e Glithlampen (stufenweiser Ausstieg vorgesehen)
* Halogenlampen

e Leuchtstofflampen

e Hochdruckentladungslampen

° LEDs

Werkrdume bis sechs Meter Hohe werden in der Regel mit Leuchtstofflampen ausgestattet.
Fiir hohere Rdume sind aufgrund der hohen Lichtausbeute rotationssymmetrische Spiegel-
reflektorleuchten mit Hochdruckentladungslampen zu empfehlen.

Bei Leuchten mit Gasentladungslampen (Leuchtstoff- und Kompaktleuchtstofflampen) ist

das Auftreten von Flimmererscheinungen maglich. Das Flimmern kann durch elektronische
Vorschaltgerdte verhindert werden.

1
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Energie sparen

Bei der herkdommlichen Gliihlampe gehen ca. 90% der Energie in Form von Warme verloren.
Die Lichtausbeute ist entsprechend niedrig.

Zeitgemafe Leuchtmittel wandeln die eingesetzte Energie zu einem groen Maf3e in Licht
um.

Leuchtmittel mit einem hohen Farbwiedergabeindex lassen Objekte natdirlich und wirklich-
keitsgetreu aussehen. Lampen mit einem Farbwiedergabeindex kleiner als 80 sollten in
Innenrdumen, in denen sich Menschen iiber einen langeren Zeitraum aufhalten oder
arbeiten, nicht verwendet werden.

Lichtausbeute | Lebensdauer |Farbwiedergabe-

[tm/W] [h] index R, =lpeelt

Gliihlampe Sofort

Halogenlampe >90 Sofort

weile Leuchtdiode 10..100 ..100.000 90 Sofort

Energiesparlampe 35..75 8000 ..15000 |»>82 schnell

Leuchtstofflampe 50..105 8000 ..20000 | 80..100 schnell

Kaltkathodenrdhre 40..80 30000..50000| »90 schnell

Halogenmetalldampf 60 ..100 9000 .. 15000

Hochdruck-Quecksilberdampf | 30.. 60 10000

Natriumhochdruck 70 ..150 20000 .. 32000

Natriumniederdruck 100 ..200 12000 .. 18000

Induktionslampe 80..100 ?800880 schnell
ungefdhre Angaben
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Instandhaltung und Wartung

Das zunehmende Alter des Leuchtmittels, der Grad der Verschmutzung und sonstige Umge-
bungseinflisse bewirken eine Abnahme der Beleuchtungsstarke. Dies muss bei der Planung
der Beleuchtungsanlage beriicksichtigt werden. Daher ist ein Wartungsplan zu erstellen, aus
dem die Intervalle fiir den Lampenwechsel, fiir die Reinigung der Leuchten und des Raumes
sowie ggf. die Reinigungsmethoden hervorgehen.

Beleuchtungsanlagen sind durch eine befahigte Person zu priifen
e vor der ersten Inbetriebnahme,
e nach Anderungen und Instandsetzungen und

* nach Bedarf, in der Regel nach 3 Jahren.

Befdhigte Person ist, wer z. B. die erfolgreiche Teilnahme am BG ETEM-Seminar ,,Kiinstliche
Arbeitsplatzbeleuchtung® (PE 3) nachweisen kann.

Verpackungsaufdrucke verstehen

Netzspannung (Volt) Frequenz (Hertz)

Lichtstrom (je mehr,
desto heller)

Fassung

220-240 V - 50-60 Hz -
E 27 - 1100 Lumen -
18 W/2700 K

Farbtemperatur in Kelvin
(je niedriger, desto
warmeres Licht)

Elektroleistung
(bestimmt den Stromverbrauch)
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Weitere Informationen

e EU-Arbeitsstadttenrichtlinie, Anhang | und Il
e Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), § 4 Allgemeine Grundsatze

e Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV), Anhdnge: 1.6 Fenster und Oberlichter, 3.4 Beleuch-
tung und Sichtverbindung

e Arbeitsstatten-Richtlinien (ASR), 7/1 Sichtverbindung nach auBen, A3.4 ,,Beleuchtung®

e Bildschirmarbeitsverordnung (BildscharbV), Anhang Nr. 15 ,,Beleuchtung®, Anhang Nr. 16
»Blendung“

® BGR 131,,Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung von Arbeitsstétten®, Teile 1und 2, DGUV

® BGI 827 ,,Sonnenschutz im Biiro — Hilfen fiir die Auswahl von geeigneten Blend- und
Warmevorrichtungen an Bildschirm- und Biroarbeitsplatzen®, VBG

® BGI 856 ,,Beleuchtung im Biiro — Hilfen fiir die Planung der kiinstlichen Beleuchtung in
Biiroraumen®, VBG

® BGI/GUV-1 7007 ,Tageslicht am Arbeitsplatz — leistungsférdernd und gesund®, DGUV
® DIN 5034-1,,Tageslicht in Innenrdumen®, Teil 1: Allgemeine Anforderungen

e DIN 5034-2 ,Tageslicht in Innenrdumen*, Teil 2: Grundlagen

® DIN 5034-3 ,Tageslicht in Innenrdumen®, Teil 3: Berechnung

® DIN 5035-1: ,Innenraumbeleuchtung mit kiinstlichem Licht®, Teil 1: Begriffe und allgemeine
Anforderungen

e DIN 5035-2: ,,Innenraumbeleuchtung mit kiinstlichem Licht®, Teil 2: Richtwerte fiir Arbeits-
stdatten in Innenrdumen und im Freien

® DIN 5035-6: ,,Beleuchtung mit kiinstlichem Licht*, Teil 6: Messung und Bewertung

® DIN 5035-7: ,,Beleuchtung mit kiinstlichem Licht“, Teil 7: Beleuchtung von Raumen mit Bild-
schirmarbeitspldtzen

* DIN 5035-8: ,,Beleuchtung mit kiinstlichem Licht“, Teil 8: Spezielle Anforderungen zur Ein-
zelplatzbeleuchtung in Biirordumen und biirodhnlichen Rdumen

e DIN 12464-1: ,,Beleuchtung von Arbeitsstdtten®, Teil 1: Arbeitsstatten in Innenrdumen
® DIN 12464-2: ,,Beleuchtung von Arbeitsstadtten®, Teil 2: Arbeitsstdtten im Freien
o www.licht.de

o www.litg.de
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Fazit: Gute Beleuchtung -
Beitrag zu Gesundheit,
Sicherheit und
Motivation

Die Investition in gute Arbeitsbedingungen zahlt
sich aus, insbesondere bei anspruchsvollen
Arbeiten wie in Laboratorien und Werkstatten.

Eine gute Beleuchtung kann sogar die Motivation
der Mitarbeiter erhohen. So dient ihre positive
Wirkung auf Leistungsfahigkeit und Leistungs-
bereitschaft auch der Produktivitat.

Bei der Beleuchtung von Arbeitsstatten sind
zahlreiche Faktoren zu beriicksichtigen.

Holen Sie sich kompetente Unterstiitzung!



Fragen Sie zum Beispiel:

e Befinden sich Lichtschalter der Raum-
beleuchtung in der Nahe der Raumzugéange?

* Haben die Leuchtenkdrper ausreichend
Sicherheitsabstand zu Brandlasten?

e Wird die fiir die Arbeitsaufgabe oder Tatigkeit
erforderliche Beleuchtungsstarke gemaf
ASR A3.4 eingehalten?

e Wurden blendungsarme Leuchten
(z. B. Spiegelrasterleuchte) ausgewahlt
(siehe dazu auch ASR A3.4)?

¢ Sind die Farbwiedergabeeigenschaften der
Leuchte an die Tatigkeit angepasst (siehe dazu
auch ASR A3.4)?

* Haben die Leuchten ein EN/EC- bzw.
VDE-Zeichen?

¢ Sind die Leuchten leicht zu montieren und
wartungsfreundlich?





