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1. Vorbemerkungen

Einzelne Gruppen der friheren Angestellten die aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O
in den TV6D ibergeleitet worden sind, erhalten nach § 12 TVU-Bund* unter bestimmten Vor-
aussetzungen zusétzlich zu ihrem monatlichen Entgelt einen Strukturausgleich, der je nach
Fallgestaltung unterschiedlich hoch sein und flr unterschiedlich lange Zeit bezogen werden
kann. Zum Hintergrund der Regelung sei auf Folgendes hingewiesen:

Bei der Tabellengestaltung und den Tabellenwerten des TVGD ist das in den Bewahrungs-,
Fallgruppen und Zeitaufstiegen enthaltene Finanzvolumen ebenso berlicksichtigt worden wie
das Volumen des bisherigen Verheiratetenanteils im Ortszuschlag der Angestellten. Zudem
gat es, die Absicht der Tarifvertragsparteien zu verwirklichen, die Einkommensentwicklung
fUr jingere Beschéftigte attraktiver zu gestalten und im Gegenzug die bisherigen Tabellen-
werte in den Endstufen vielfach etwas abzuflachen. Neben einer Angleichung der Werte von
Bund und VKA wurde bel der Gestaltung der neuen Entgelttabelle auch mitberticksichtigt,
dass die friheren Lebensaltersstufen der Angestellten einvernehmlich durch téti gkeitsbezoge-
ne Entwicklungsstufen ersetzt und dabel die bisherige Stufenzahl (bis zu zwdlf Stufen der

! In diesem Rundschreiben Zitierte Paragrafenangaben ohne Tarifvertragsbezeichnung sind solche des TVU-
Bund.
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sEmEsvoN1s ynter die Anlage 1 azum BAT/BAT-O falenden Angestellten und acht Stufen bei den Arbel-
tern) verringert werden sollte. Auf Grund dieser strukturellen Unterschiede ist ein individuel -
ler Vergleich der friheren Lohn- und Vergitungstabellen mit der Entgelttabelle des TV6D
nicht moglich. Gleichwohl haben sich die Tarifvertragsparteien dazu entschlossen, flankie-
rend fUr eine eng begrenzte Zahl von Fallgestaltungen sog. Strukturausgleiche einzufihren.
Die Strukturausgleiche haben nicht die Funktion, Exspektanzen der Beschéftigten, die bei
Fortgeltung des BAT/BAT-O ggf. bestanden hétten, im Einzelfall zu sichern oder zu kompen-
sieren. Die Tarifvertragsparteien haben insoweit
= keine einzelfallbezogene, sondern eine typisierte Betrachtung vorgenommen,
= sich auf einige, aus Ubereinstimmender Sicht regelungsbediirftige Fallgestaltungen be-
schrankt und
= keine volle Kompensation, sondern einen begrenzten Ausgleich bzw. eine Abmilde-
rung verénderter Perspektiven angestrebt.

Bel der Regelung des 8§ 12 waren sich die Tarifvertragsparteien der damit im Einzelfall unter
Umsténden verbundenen Hérten und Verwerfungen bewusst. Sie haben deshalb in der Nie-
derschriftserklarung Nr. 1 zu § 12 ausdriicklich Folgendes festgehalten:

» Die Tarifvertragsparteien sind sich angesichts der Fulle der denkbaren Fallgestaltungen bewusst,
dass die Festlegung der Strukturausgleicheje nach individueller Fallgestaltung in Einzelfallen sowohl
zu Uberproportional positiven Folgen als auch zu Hérten fihren kann. Se nehmen diese Verwerfun-
gen im Interesse einer fir eine Vielzahl von Fallgestaltungen angestrebten Abmilderung von Exspek-
tanzverlusten hin."

Nicht erfasst sind ehemalige Arbeiterinnen und Arbeiter; bel diesen Beschéaftigten bestehen
keine vergleichbaren Exspektanzverluste. Zum Strukturausgleich fir Pflegekréfte und Arzte
siehe Ziff. 5.2.

2. Aufbau der Regelungen in § 12 und der Anlage 3 TVU-Bund

Anspruchsvoraussetzungen (dazu im Folgenden Ziff. 3) und Rechtsfolgen (dazu im Folgen-
den Ziff. 4) fur den Erhalt eines Strukturausgleiches sind im Wesentlichen in 8§12 Abs. 1 in
Verbindung mit Anlage 3 TVU-Bund und der dort aufgefilhrten Tabelle (nachfolgend kurz:
Tabelle) geregelt. Die Tabelle gliedert sich in sieben Spalten. Dabel listen die Spalten 1 bis5
die Anspruchsvoraussetzungen auf. In den Spalten 6 und 7 sind die Rechtsfolgen genannt,
also Hohe, Zahlungsbeginn und Dauer der Zahlung des Strukturausgleiches. Sind alle Vor-
aussetzungen der Spalten 1 bis 5 einer Zeile der Tabelle erflllt, ist der Anspruch fir den in
der jeweiligen Zeile der Tabelle genannten Strukturausgleich grundsétzlich in der dort ge-
nannten Hohe und Dauer gegeben.
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Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7
Entgelt- . .
VergGr Aufstieg Oz-Stufe LASt Hohe Dauer
gruppe
N AN
e Y
Anspruchsvoraussetzungen Rechtsfolgen

Weltere Voraussetzungen und Rechtfolgen finden sich auf3erdem in § 12 Abs. 2 bis5 sowiein
den Vorbemerkungen in Anlage 3 TVU-Bund (nachfolgend kurz: Vorbemerkungen).

Besteht ein Anspruch auf Strukturausgleich, handelt es sich um einen regelmaldigen, stati-
schen und zusétzlichen Entgeltbestandteil: Strukturausgleiche werden zusétzlich zum monat-
lichen Entgelt gezahlt (812 Abs. 1 Satz 1). Der Strukturausgleich ist nicht dynamisch (812
Abs. 1 Satz 1), wird also bei linearen Einkommenssteigerungen nicht erhoht. Einkommens-
steigerungen werden - mit Ausnahme bei Hohergruppierungen (8 12 Abs. 5, siehe dazu unten
Ziff. 4.3.1) - grundsatzlich nicht auf die Hohe des Strukturausglel ches angerechnet.

Im Einzelnen ist bei der Festsetzung von Strukturausgleichen wie folgt zu verfahren:

3. Anspruchsvor aussetzungen

Einen Anspruch auf Strukturausgleich haben

= aus dem Geltungsbereich von BAT/BAT-O in den TVGD Ubergeleitete Beschéftigte
im Sinne des 8 1 Abs. 1 (siehe dazu sogleich Ziff. 3.1),

» diebei In-Kraft-Treten des TVU-Bund (dazu Ziff. 3.2.)

* inenederin Spate 1 genannten Entgeltgruppen Ubergeleitet wurden (dazu Ziff. 3.3)
und

= origindr in einer der in Spalte 2 bezeichneten Vergitungsgruppen (dazu Ziff. 3.4.1)

= mit dem in Spalte 3 ausgewiesenen Aufstieg (dazu Ziff. 3.4.2) eingruppiert waren und

= Anspruch auf den in Spalte 4 ausgewiesenen Ortszuschlag (Ziff. 3.5) gehabt hatten
und

» diein Spalte 5 ausgewiesene L ebensaltersstufe (Ziff. 3.6) erreicht hétten,

= sofern kein unter Ziff. 5 beschriebener Sonderfall besteht.

Die Anspruchsvoraussetzungen richten sich also im Wesentlichen nach den ersten finf Spal-
ten der Tabelle, die alle kumulativ erfillt sein missen.
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SETESVONIE 31 Uberleitung aus BAT/BAT-O in den TVOD (8 12 Abs. 1)

Ein Anspruch auf Strukturausgleich setzt voraus, dass es sich um Ubergeleitete ehemalige
Angestellte im Sinne des 8§ 1 Abs. 1 handelt. Insoweit wird auf die Ausfihrungen im Rund-
schreiben vom 10. Oktober 2005 - D Il 2 - 220 210/ 643 - (vgl. dort Ziff. 1.1) verwiesen.

3.2  Stichtag

Stichtag fUr das Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen eines Strukturausglel chsanspruchs
ist der 1. Oktober 2005 (8 12 Abs. 1 Satz 2). Dies wirkt sich insbesondere fur die Beurteilung
von Tatbestandsmerkmalen aus, die sich auf Regelungen des BAT/BAT-O beziehen. Da die
Regelungen des BAT/BAT-O mit Ablauf des 30. September 2005 aul3er Kraft getreten sind,
ist bei Veranderungen nach dem 30. September 2005 zu prifen, welche Rechtsfolgen sich bel
fiktiver Weitergeltung von BAT/BAT-O am 1. Oktober 2005 ergeben hétten (vgl. auch Ziff.
3.4 [S. 52] im Rundschreiben vom 10. Oktober 2005 - D 11 2 - 220 210/ 643).

Im Regelfall kommt es darauf an, auf Grund welcher Vergitungsmerkmale die/der Beschaf-
tigte nach dem TV U-Bund in die Entgelttabelle des TV 6D (ibergel eitet worden ist. Durch den
Stichtag ,, 1. Oktober 2005* kénnen sich allerdings im Einzelfall — tGber 84 Abs. 2 und 3 hin-
aus - Korrekturen ergeben, etwa bei Heirat am 1. Oktober 2005 oder in den sog. Konkurrenz-
fallen des 85 Abs. 2 (siehe ziff. 3.5). Ein tatséchlicher Bezug von Entgelt am 1. Oktober
2005 ist nicht Voraussetzung. Ebenso wenig erfolgt ein Abgleich mit der Hohe des Ver-
gleichsentgelts bei Uberleitungi. S.v. §5.

Beispidl:

Ein Angestellter in der VergGr VIb Fallgruppe 1a BAT (ohne Aufstiegsmiglichkeit), Lebensaltersstufe

35 und Anspruch auf Ortszuschlag der Sufe 1 ist mit In-Kraft-Treten des TVOD in die Entgeltgruppe
6 Ubergeleitet worden.

Fir die Prifung eines Anspruchs auf Srukturausgleich ist zu prifen,

= in welche Entgeltgruppe die Beschéftigten am 1. Oktober 2005 nach § 4 Ubergeleitet worden
sind,

= welche originére Vergitungsgruppe (mit Fallgruppe) nach Anlage 1a zum BAT der Uberleitung
zugrunde lag,

= inwieweit an diese Fallgruppe ein Bewahrungs- bzw. Fallgruppenaufstieg anknipft,

= welche Lebensaltersstufe und welcher Ortszuschlag dem Beschéftigten am 1. Oktober 2005 zuge-
standen hétte, wenn die Regelungen des BAT/BAT-O am 1. Oktober 2005 noch Anwendung ge-
funden hétten (fiktive Weitergeltung).

3.3 Spaltel -, Entgeltgruppe’

Fir die weitere Prifung des Anspruchs auf Strukturausgleich ist nach Spalte 1 der Tabelle die
Entgeltgruppe mal3geblich, in welche die Beschéftigten nach 84 Abs. 1 bis 3 zum 1. Oktober
2005 (ibergeleitet worden sind. Soweit Beschéftigte bei der Uberleitung tbertariflich eingrup-
piert waren, bestehen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen keine Be-
denken, wenn der Anspruch auf einen Strukturausgleich fur die Dauer der Ubertariflichen
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SETESVON1S  Ejngruppierung nach der Ubertariflichen Entgeltgruppe — sowie der (friheren) Gbertariflichen
Vergutungsgruppe — bestimmt wird.

Entgeltgruppen, in welche die/der Beschéftigte aufgrund von Hoher- oder Herabgruppierun-
gen nach der Uberleitung — einschlieRlich solcher im Sinne des §6 Abs. 2 — eingruppiert ist,
begriinden keine Anspriiche aus § 12. Hohergruppierungen nach der Uberleitung — auch nach
§8 Abs. 1 und Abs. 3 1. Alternative - fihren zu einer Anrechnung des Hohergruppierungs-
gewinns (siehe Ziff. 4.3.1); bei H6hergruppierungen nach 88 Abs. 2 und Abs. 3 2. Alternati-
ve (siehe Ziff. 4.4.2) sowie bei Herabgruppierung (siehe Ziff. 4.4.3) entféllt der Anspruch.

34  Systematik der Spalten 2und 3

Spalte 2 , Vergitungsgruppe” und Spalte 3 ,, Aufstieg® der Tabelle bilden ene Einheit und
mussen in Zusammenhang mit der Systematik der Vergitungsordnung (Anlage 1a zum BAT)
gesehen werden. Spalte 2 bezeichnet dabei einzelne Vergitungsgruppen. Die Spalte 3 bildet
einzelne Fallgruppen innerhalb dieser Vergitungsgruppen ab, und zwar nach Verlaufen mit
und ohne Aufstieg.

3.4.1 Spalte2—, Vergitungsgruppe bei In-Kraft-Treten TVU*

In Spalte 2 der Tabelle , Vergiitungsgruppe bei In-Kraft-Treten TVU* ist auf die Vergiitungs-
gruppe abzustellen, in welche die/der enemalige Angestellte bei In-Kraft-Treten des TV U,
also am 1. Oktober 2005 bel Weitergeltung des BAT/BAT-O originar (d.h. nicht auf Grund
eines Bewdhrungs- oder Fallgruppenaufstiegs) eingruppiert gewesen wéare, mithin im Regel-
fall die originédre Vergitungsgruppe, aus der die Uberleitung nach §4 in Verbindung mit An-
lage 2 TVU-Bund erfolgt ist (vgl. Ziff. 3.4 [Seite 53] meines Rundschreibens vom 10. Okto-
ber 2005 — D Il 2 — 220 210/ 643). Fir Falle eines Bewdahrungs- bzw. Fallgruppenaufstiegs
wird auf Ziff. 3.4.2.2 verwiesen.

Zu Ubertariflichen Ei ngruppierungenwird auf Ziff. 3.3 verwiesen.

3.4.2 Spalte3—, Aufstieg”

Wahrend Spalte 2 der Tabelle die origindre Eingruppierung nach BAT/BAT O benennt, be-
grenzt Spalte 3 den Anspruch auf einen Strukturausgleich auf bestimmte Fallgruppen dieser
origindren Vergutungsgruppe. Dabel sind die Fallgruppen nicht nach den Fallgruppenziffern
der Vergutungsordnung (Anlage 1la zum BAT) aufgefihrt, sondern - zum leichteren Ver-
sténdnis - danach, ob bzw. in wie vielen Jahren die Vergitungsordnung einen Bewahrungs-
bzw. Fallgruppenaufstieg nach den 88 23a bzw. 23b BAT/BAT-0O vorgesehen hat.
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SEMETVON1S 3421  Falle, ohne® Aufstieg

Soweit in Spalte 3 ,Aufstieg” das Wort ,,ohne” steht, bedeutet dies, dass nur digjenigen Be-
schéftigten erfasst sind, deren origindre Eingruppierung (Vergitungs- und Fallgruppe), aus
der die Uberleitung erfolgt ist, geméal Anlage 1a zum BAT keinen Bewéahrungs- bzw. Fall-
gruppenaufstieg aufweist.

Beispiel 1:

Eine Verwaltungsangestellte, Lebensaltersstufe 35 und Ortszuschlag der Sufe 1, war in VergGr 1b
Fallgruppe 1a BAT eingruppiert und ist am 1. Oktober 2005 in die Entgeltgruppe 14 Ubergeleitet
worden. Aus dieser Fallgruppe besteht ausweidlich der Anlage 1a zum BAT keine Aufstiegsmdglich-
keit nach 88 23a, 23 b BAT/BAT-O in die Vergitungsgruppe la BAT.

Fir die Prifung der Anspruchsvoraussetzungen ist digjenige Zeile der Tabelle heranzuziehen, welche
in Spaltel die Entgeltgruppe 14 und in Spalte2 die originare Vergitungsgruppe |1b BAT ausweist.
Spalte 3 muss die Moglichkeit bzw. die Zeit des Aufstieges enthalten. Da sich laut Sachverhalt keine
Aufstiegsmiglichkeit er6ffnet, muss Spalte 3 das Wort ,, ohne* ausweisen. Die folgende Spalten 4 und
5 geben die erforderlichen personlichen Daten der/des Beschéaftigten wieder, die hier erfiillt sind. So-
mit besteht Anspruch auf Zahlung enes Strukturausgleiches in Hohe von 100 € monatlich fur die

Dauer von 4 Jahren:
E VergGr Aufstieg 0OZ-Stufe LAS Hdohe Dauer
14 Ib ohne 0oz1 35 100€ fir 4 Jahre

Tarifvertraglich nicht erfasst sind Beschéftigte, welche die in Spalte 2 bezeichnete Vergi-
tungsgruppe im Wege des Aufstiegs erreicht haben. Die nach Aufstieg erreichte Vergitungs-
gruppe stellt nur die , tatsachliche®, nicht aber die fur den Strukturausgleich relevante , origi-
nare’ Vergutungsgruppe dar.

Beispiel 2:

Ein Buroangestellter, Ortszuschlag der Stufe 2, war vor In-Kraft-Treten des TV6OD aus der VergGr.
VIl Fallgruppe 1a BAT, in die er originér eingruppiert worden ist, nach sechgahriger Bewahrung in
VergGr. VIb Fallgruppe 1b BAT aufgestiegen; am 1. Oktober 2005 ist er mit 39. Lebensaltersstufein
die Entgeltgruppe 6 Ubergel eitet worden.

Fir die Prifung der Anspruchsvoraussetzungen sind digjenige Zeilen der Tabelle maf3geblich, welche
in Spalte 1 die Entgeltgruppe 6 und in Spalte2 die originére Vergiitungsgruppe VIl BAT ausweisen.
Fir in den TVOD Ubergeleitete ehemalige Angestellte mit einer originéren Eingruppierung in VergGr.
VII BAT sind jedoch keine Srukturausgleiche vereinbart worden. Der Beschéftigte hat daher auch
keinen Anspruch auf Srukturausgleich.

Da es sich bei der VergGr. VIb nur um die tatséchliche, nicht aber umdie originére Eingruppierung
handelt, wére esfalsch, folgende Zeile der Tabelle heranauziehen:

E VergGr Aufstieg 0zZ-Stufe LAS Hohe Dauer
6 Vib ohne 0z2 39 50€ Dauerhaft

34.2.2 Fallemit ausgewiesenem Aufstieg

Ist in Spalte 3 ein Aufstieg von bestimmter Dauer in die dort genannte hohere Vergitungs-
gruppe ausgewiesen, bedeutet dies: Tarifvertraglich erfasst sind Beschéftigten nur dann, wenn
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SETESVON1S  diese am Stichtag noch in ihrer origindren Vergitungsgruppe eingruppiert sind und der gemal3
Anlage 1a zum BAT aus der Fallgruppe nach altem BAT-Recht bestehende Bewahrungs-
bzw. Fallgruppenaufstieg mit der in Spalte 3 genannten Zeitdauer noch aussteht. Dabel ist fir
die Zuordnung zu Spalte 3 ohne Bedeutung, ob 88 den nach der Vergitungsordnung vorge-
sehenen, kinftigen Aufstieg sichert.

Beispiel 1:

Ein Angestellter, Ortszuschlag der Stufe 1, ist seit dem Jahr 1999 in VergGr. Ila Fallgruppe 1a BAT
eingruppiert, aus der sich gemél3 Anlage 1a zum BAT nach elfjahriger Bewahrung ein Aufstieg in die
VergGr. Ib Fallgruppe 2 BAT ergibt; er ist mit Lebensaltersstufe 35 am 1. Oktober 2005 in die Ent-
geltgruppe 14 Ubergeleitet worden.

Fir die Prifung der Anspruchsvoraussetzungen ist digjenige Zeile der Tabelle Srukturausgleich he-
ranzuzehen, welche in Spalte 1 die Entgeltgruppe 14 und in Spalte 2 die originare Vergitungsgruppe
Ila BAT ausweist. Spalte 3 muss die Zeit des Aufstiegesin die VergGr. Ib BAT in der konkreten Fall-
gruppe (hier elf Jahre) enthalten. Die folgenden bei den Spalten bilden die perstnlichen Daten des Be-
schéftigten zutreffend ab, so dass er Anspruch auf Zahlung eines dauer haften Strukturausgleichesin
Hohe von 50 € monatlich fir die Dauer von 5 Jahren hat:

E VergGr Aufstieg 0OzZ-Stufe LAS Hdohe Dauer

14 lla Ib nach 11 Jahren oz1 35 50€ for 5 Jahre

Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen bestehen keine Bedenken, dass
die Voraussetzungen fir einen Strukturausgleich auch angenommen werden, wenn der in
Spalte 3 genannte Aufstieg am Stichtag bereits erfolgt ist. Auch in diesen Féllen kommt es
aber nicht auf die erreichte tatsachliche ,, Vergitungsgruppe nach Aufstieg”, sondern allein auf
die zu Grunde liegende originare Eingruppierung an.

Beispiel 2:

Eine technische Angestellte, Ortszuschlag der Stufe 1, war vor In-Kraft-Treten des TVGD in die
VergGr. 111 Fallgruppe 2b BAT eingruppiert, in die sie nach sechgahrigem Aufstieg aus der VergGr.
IVa Fallgruppe 10a BAT aufgestiegen war; sieist mit Lebensaltersstufe 43 am 1. Oktober 2005 in die
Entgeltgruppe 11 Ubergeleitet worden.

Fir die Prifung der Anspruchsvoraussetzungen ist digjenige Zeile der Tabelle heranzuziehen, welche
in Spalte 1 die Entgeltgruppe 11 und in Spalte 2 die originare Vergitungsgruppe | Va BAT ausweist.
Spalte 3 muss die Zeit des Aufstieges in die VergGr. 111 BAT in der konkreten Fallgruppe (hier sechs
Jahre) enthalten. Die folgenden beiden Spalten bilden die personlichen Daten der Beschéftigten ai-
treffend ab, so dass sie — trotz vollzogenen Bewahrungsaufstiegs — Ubertariflich einen dauerhaften
Srukturausgleich in Héhe von 40€ monatlich erhalt.

E VergGr Aufstieg 0Z-Stufe LAS Hohe Dauer
11 lva | !llnach46und8 oz1 43 40€ | Daverhait
Jahren
Beispiel 3:

Eine Angestellte, Ortszuschlag der Sufe 2, war vor In-Kraft-Treten des TVOD aus der origindren
VergGr. Vc Fallgruppe 1a BAT nach dreijahriger Bewahrung in die VergGr. Vb Fallgruppe 1c BAT
aufgestiegen; sieist mit Lebensaltersstufe 37 am 1. Oktober 2005 in die Entgeltgruppe 9 libergel eitet
worden.

Fir die Prifung der Anspruchsvoraussetzungen ist digienige Zelle der Tabelle heranzuzehen, welche
in Spaltel die Entgeltgruppe 9 und in Spalte2 die origindre Vergitungsgruppe Vc — und nicht die
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Vergitungsgruppe Vb ohne Aufstieg- ausweist. Fiir die Kombination ,, Entgeltgruppe 9/ VergGr. Vc*
ist kein Strukturausgleich vorgesehen. Folglich erhdt sie auch tbertariflich keinen Strukturausgleich.
Da es unverandert auf die Kombination von Entgeltgruppe auf Grund Uberleitung und originarer
Eingruppierung ankommt, sind weder die Zeilen ,, Entgeltgruppe 8/ Vergiitungsgruppe Vc* noch die
Zeilen ,, Entgeltgruppe 9/ Vergitungsgruppe Vb* einschlégig.

35 Spalte4—,Ortszuschlag Stufe 1, 2 bei In-Kraft-Treten TVU*

Spalte 4 der Tabelle unterscheidet beim Strukturausgleich nach der Stufe des Ortszuschlags
nach altem Recht. Mal3geblich ist nach § 12 Abs. 1 Satz 2 die Stufe des Ortszuschlags, welche
die/der Beschéftigte am 1. Oktober 2005 bei Weitergeltung von BAT/BAT-O erhalten hétte.
Nicht entscheidend ist, welche Stufe des Ortszuschlags in das Vergleichsertgelt eingeflossen
ist. Es kommt vielmehr auf die tatséchlichen Verhaltnisse des Familienstandes am 1. Oktober
2005 an. Fur Féle, in denen 829 Abschnitt B Abs. 5 BAT/BAT-O Anwendung finden wirde
(Konkurrenzregelung), gelten die unter Ziff. 5.1 dargestellten Besonderheiten.

Soweit also noch am 1. Oktober 2005 eine Anderung des Familienstandes eingetreten ist, die
nach atem Recht im Monat Oktober 2005 zu einem Anspruch auf Ortszuschlag der Stufe 2
gefuhrt hatte, ist dies beim Strukturausgleich zu beriicksichtigen. Anderungen im Familien-
stand nach dem 1. Oktober 2005 wirken sich auf den Anspruch auf Strukturausgleich nicht
mehr aus. § 29 Abschnitt C Abs. 2 BAT/BAT-O findet keine A nwendung.

Bei einer — bislang nicht bekannten — Anderung des Familienstandes am 1. Oktober 2005
bzw. im September 2005, die im Monat Oktober 2005 zu einem Anspruch auf Ortszuschlag
der Stufe 1 statt der bisherigen Stufe 2, z.B. wegen rechtskraftiger Scheidung im September
2005, oder zu einem Anspruch auf Ortszuschlag der Stufe 2 statt der Stufe 1 gefuhrt hétte,
muss ein daraus folgender Anspruch auf Strukturausgleich von der/dem Beschéftigten nach-
gewiesen werden. Im Ubrigen bestehen keine Bedenken, bei der Feststellung, ob die Konkur-
renzregelung des 829 Abschnitt B Abs. 5 BAT/BAT-O eingreift (vgl. hierzu nachfol gend
unter Ziff. 5.1.1), auf die bekannten Verhdltnisse am 30. September 2005 abzustellen und nur
auf Antrag der/des Beschéftigten den Wegfall der Konkurrenzregelung infolge Ausscheidens
des Ehegatten aus dem 6ffentlichen Dienst spatestens mit Ablauf des 30. September 2005 zu
berticksichtigen.

3.6  Spalte5—,Lebensaltersstufe bei In-Kraft-Treten TVU*

Die Spalte 5 , Lebensaltersstufe” der Tabelle enthédlt die Stufe, die fir die/den in den TV6D
Ubergeleiteten Beschéftigten bel Fortgeltung des BAT/BAT-O am 1. Oktober 2005 gegolten
hétte. Bis zur Uberleitung vorweggewahrte Lebensaltersstufen (§ 27 Abschnitt C BAT/BAT-
O) werden berticksichtigt. Danach 85 Abs. 4 eine im Oktober 2005 bel Fortgeltung des bis-
herigen Rechts eingetretene Stufensteigerung beim Vergleichsentgelt ohnehin berlicksichtigt
worden ist, ist stets die Stufe mal3gebend, mit der die Beschéftigten in den TVOD Ubergeleitet
worden sind. Fur Beschéftigte, die gemald 827 Abschn. A Abs. 8 BAT/BAT-O den Unter-
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tember 2005 nur zur Héalfte erhalten haben, ist fir den Strukturausgleich die néchsthéhere
Stufe zu Grunde gelegt (vgl. 85 Abs. 7).

4. Rechtsfolgen

Liegen die unter Ziff. 3 ndher bezeichneten Tatbestandsvoraussetzungen vor, besteht dem
Grunde nach Anspruch auf Strukturausgleich. Der Inhalt des Anspruchs, insbesondere Be-
ginn, Hohe und Zahlungsdauer, richtet sich nach den Spalten 6 und 7 der Tabelle sowie §12
Abs. 2 bis 5. Danach besteht der Anspruch auf Strukturausgleich

= inder Hohe gemdl Spalte 6 der Tabelle (dazu Ziff. 4.1),

= abdemin 812 Abs. 2 und Spalte 7 bestimmten Zeitpunkt (dazu Ziff. 4.2.1),

= fir die Dauer gemald Spalte 7 der Tabelle (dazu Ziff. 4.2.2, 4.2.3 und 4.4) und

* indemin 812 Abs. 3 und 4 bestimmten Umfang (dazu Ziff. 4.1.2 und 4.1.3),

= sofern keine Anrechnung (z.B. nach 8 12 Abs. 5) erfolgt (dazu Ziff. 4.3) und

= Kkein unter Ziff. 5. beschriebener Sonderfall besteht.

4.1 Ho6heder Ausgleichszahlung

4.1.1 Allgemeines

Beschéftigte erhalten den Strukturausgleich zusétzlich zu ihrem monatlichen Entgelt (8§12
Abs. 1 Satz 1). Die Zahlung eines Strukturausgleiches setzt daher die Zahlung von Entgelt
voraus. Der Begriff des Entgelts umfasst neben dem Tabellenentgelt die sonstigen in Monats-
betragen festgel egten Entgeltbestandteile.

Die Ausgleichsbetrage sind nicht dynamisch (812 Abs. 1 Satz 1). Sie nehmen daher an all-
gemeinen Entgeltanpassungen nicht teil, sondern bleiben fir die Dauer der Zahlung in der
Hohe grundsétzlich unverandert. Andererseits sind allgemeine Entgeltanpassungen auch nicht
auf den Strukturausgleich anzurechnen. Die Strukturausgleichsbetrdge konnen sich aber bei
einer Anderung der individuellen regelméRigen Arbeitszeit (siehe Ziff. 4.1.2), bei der An-
rechnung in Folge von Hohergruppierung (siehe Ziff. 4.3.1) oder voriibergehender Ubertra-
gung einer hoherwertigen Tétigkeit (siehe Ziff. 4.3.2) sowie bel einer Herabgruppierung (sie-
he Ziff. 4.4.3) nachtréglich &ndern bzw. entfallen (siehe Ziff. 4.4.2).

Die Hohe des Ausgleichsbetrages ist der sechsten Spalte der Tabelle zu entnehmen. Dabei
sind monatliche Betrage zwischen 20 € und 110 € vereinbart. Die Strukturausgleichsbetrége
sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt (8 15 Abs. 2 Satz 1 ATV); sie flief3en a's sonstige
in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile in die Bemessungsgrundlage fur die Ent-
geltfortzahlung (8 21 Satz 1 TV4D) en.
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Besteht nicht fur alle Tage eines Kalendermonats ein Anspruch auf Entgelt, wird ein Struktur-
ausgleich nur anteilig fir den Zeitraum gezahlt, fir den ein Entgeltanspruch besteht (vg. 8§24
Abs. 3 Satz 1 TVOD). Dies gilt sinngemal’ bei Anderungen des Teilzeitumfangs im Laufe
eines Kalendermonats.

Steht ein Strukturausgleichsbetrag nur anteilig zu (z.B. aufgrund von Teilzeitbesché&fti gung
oder aufgrund des Bemessungssatzes des Tarifgebietes Ost), ist die Rundungsregelung des
8§24 Abs. 4 TV6D zu beriicksichtigen.

4.1.2 Tellzeitbeschéaftigung

Teil zeitbeschéftigten steht der Strukturausgleich - mit Ausnahme der unter Ziff. 5.1.4. darge-
stellten Sonderfélle - zeitanteilig zu (8§12 Abs. 4 Satz1 TVU-Bund i.V.m. §24 Abs.2
TVAD). Bei individuellen Veranderungen des Arbeitszeitumfangs (also Erhéhungen und Re-
duzierungen) andert sich der Strukturausgleich entsprechend. Dies gilt sowohl fir Arbeitszeit-
anderungen vor as auch nach Zahlungsbeginn (Protokollerklarung zu 8 12 Abs. 4).

Beispid:

Ein voll zeitbeschaftigter Angestellter der VergGr 1Va Fallgruppe 1b BAT (ohne Aufstieg), Lebensal-

tersstufe 43 und mit einem Ortszuschlag der Sufe 2 ist in die Entgeltgruppe 10 Ubergeleitet worden.

Er erhalt ab Oktober 2007 dauerhaft einen monatlichen Strukturausgleich in Hohe von 60 € aus fol-
gender Zelleder Tabelle:

E

VergGr

Aufgtieg

OZ-Stufe

LAS

Hoéhe

Dauer

10

IV a

ohne

0z2

43

60€

dauerhaft

Ab 16. April 2008 reduziert er seine wochentliche Arbeitszeit auf 75 v.H. eines Voll zeitbeschéftigten.

Fr April 2008 betragt der Srukturausgleich 52,50 €; ab Mai 2008 erhalt der Beschéftigte 75v.H.
des vollen Srukturausgleiches, somit 45€ monatlich.

Hinsichtlich der Verdnderung des Arbeitszeitumfangs von Beschéftigten, deren fur Spalte 4
der Tabelle mal’geblicher Ortszuschlag sich nach 829 Abschnitt B Abs. 5 BAT/BAT-O
(Konkurrenzregelung) bemi sst, gelten die unter Ziff. 5.1.4 dargestellten Besonderheiten.

413 Tarifgebiet Ost

Fur Beschéftigte, fur die nach dem TV6AD die Regelungen des Tarifgebiets Ost (8§38 Abs. 1
TV6D) Anwendung finden, gilt der jeweilige Bemessungssatz (§ 12 Abs. 3 TVU-Bund i.V.m.
Protokollerklérung Nr. 1 zu 815 Abs. 1 TVED).
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Zahlungsbeginn und -dauer, Unter brechungen

4.2.1 Zahlungsbeginn

Der Beginn der Zahlung des Strukturausgleichs ist der Monat Oktober 2007 (8§24 Abs. 1
TVOD), sofern in Spalte 7 der Tabelle nicht etwas anderes bestimmt ist (812 Abs. 2, vgl.
auch Absatz 2 Satz 1, 2 der Vorbemerkungen).

Beispid:

Wird in Spalte 7 als Zahlungsbeginn ,, nach 4 Jahren genannt, bedeutet dies einen Zahlungsbeginn

nach 4 Jahre, gerechnet von Oktober 2005 an, also im Oktober 2009.

Unterbrechungen der Entgeltzahlung vor dem in Spalte 7 der Tabelle bestimmten Zeitpunkt
fUhren nach Absatz 2 Satz 2 der Vorbemerkungen nicht zu einer Verschiebung des Zahlungs-
beginns (vgl. auch Ziff. 4.2.3).

4.2.2 Zahlungsdauer

Die Dauer der Zahlung richtet sich ebenfalls nach den Angaben in Spalte 7 der Tabelle. In der
Mehrzahl der Félle wird der Strukturausgleich dauerhaft zusétzlich zum monatlichen Entgelt
gezahlt, d. h. fir den gesamten Zeitraum des Arbeitsverhaltnisses, sofern Entgelt geschuldet
wird (vgl. 812 Abs. 1 Satz1i.V.m. Absatz 2 Satz 3 der Vorbemerkungen). Teilweiseist die
Bezugsdauer aber befristet; dabei bezieht sich diese Angabe auf konkrete Kalenderzeitraume,
stets gerechnet ab Oktober 2007 (vgl. Absatz 3 Satz 1 der Vorbemerkungen). Die Angabe ,, fur
3 Jahre" bedeutet einen Zahlungsanspruch von Oktober 2007 bis September 2010. Die Anga-
be ,,nach 4 Jahren fur 7 Jahre* bedeutet Zahlungsbeginn im Oktober 2009 und letzte Zahlung
im September 2016. Zu Unterbrechungen vgl. Ziff. 4.2.3.

Sofern in Spalte 7 der Tabelle eine Befristung des Strukturausgleichs auf eine bestimmte An-
zahl von Jahren festgelegt ist, muss hinsichtlich der Beendigung folgende - in Absatz 3 Satz 2
der Vorbemerkungen geregelte - Besonderheit beachtet werden: Eine tarifvertragliche Aus-
nahme zu Gunsten der Beschéftigten besteht dann, wenn das Ende des Zahlungszeitraumes
zeitlich nicht mit einem Stufenaufstieg in der jewelligen Entgeltgruppe zusammenfalt; in
diesen Félen wird der Strukturausgleich bis zum néchsten Stufenaufstieg fortgezahlt. Mal3-
geblich ist der tatsachliche Zeitpunkt des Stufenaufstiegs, auch im Fall der Verklrzung oder
Verlangerung der Stufenlaufzeit nach 817 Abs. 2 und 3 TVOD. Da durch die Klausel bei Be-
schéftigten, welche die Endstufe noch nicht erreicht haben, eine Verringerung der monatli-
chen Bezlige vermieden werden soll, gilt die Ausnahmeregelung nicht, wenn der Stufenauf-
stieg in die Endstufe erfolg; in diesen Féllen bleibt es bei der festgel egten Dauer.

Beispidl:

Eine voll zeitbeschéftigte Angestellte ist am 1. Oktober 2005 mit einem Vergleichsentgelt von 3.539,60

€ in eine individuelle Zwischenstufe zwischen die Sufen 2 und 3 (Sufe 2+) der Entgeltgruppe 14

Ubergeleitet worden und hat nach folgender Zeile der Tabelle Strukturausgleiche Anspruch auf einen
Ausgleichsbetrag von 50€ monatlich fir die Dauer von 5 Jahren:
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E VergGr Aufstieg Oz-Stufe LAS Hohe Dauer
Ib nach i
14 lla 11 Jahren 0z1 35 50€ fur 5 Jahre

Am 1. Oktober 2007 riickt sie gemaf 8 6 Abs. 1 Satz2 in die nachsthohere regulére Stufe 3 auf. Bei
durchschnittlicher Leistung riickt sie nach dreijahriger Sufenlaufzeit am 1. Oktober 2010 in die Sufe
4 auf. Im Oktober 2007 erhélt sie erstmalig einen monatlichen Srukturausgleich in Hohe von 50 €.
Aufgrund der Beschrénkung auf 5 Jahre wiirde die letzte Zahlung im September 2012 erfolgen.

Weil die regelmarige Sufenlaufzeit zum Erreichen der Sufe 5 — durchschnittliche Leistung wird un-
terstellt - vier Jahre betragt, steht der Beschéftigten bis zum Erreichen der nachst htheren Sufe 5, al-

so bis September 2014, der Srukturausgleich zu. Die Bezugsdauer des Srukturausgleiches verlangert
sichalso um zwei Jahre.

4.2.3 Unterbrechung der Zahlung

Ruht vorubergehend der tarifliche Anspruch auf Entgelt z.B. wegen des Ablaufs der Kran-
kenbeziige, wegen der Inanspruchnahme von Elternzeit oder wegen Sonderurlaubs (828
TVGD), besteht fur diesen Zeitraum auch kein Anspruch auf Zahlung eines Strukturausglei-
ches (812 Abs. 1 Satz1 — vgl. Ziff. 4.1.1). Ist in Spalte 7 der Tabelle eine zeitlich begrenzte
Bezugsdauer angegeben, wird dieser Kalenderzeitraum nicht um Unterbrechungszeiten ver-
langert, sondern rechnet unverdndert ab dem Monat des Beginns des Strukturausgleichs (vgl.
Ziff. 4.2.1).

Beispiel:

Ein Beschaftigter hat ab Oktober 2007 Anspruch auf Zahlung eines Srukturausgleiches fir die Dauer
von 3 Jahren bis September 2010. Am 10. September 2009 endet seine sechswochige Bezugsfrist fur
Entgelt im Krankheitsfall geméfd § 22 Abs. 1 TVOD. Vom 11. September 2009 bis 9. Juni 2010 hat er
Anspruch auf Krankengeldzuschuss gemal3 8 22 Abs. 2 TVED. Seine Arbeit nimmt er am 15. Dezem:
ber 2010 wieder auf. In der Zeit vom 10. Juni bis 14. Dezember 2010 besteht kein Anspruch auf Ent-
gelt.

Fir die Dauer des Erhalts von Entgelt im Krankheitsfall gem. § 22 Abs. 1 TV6D besteht auch An-
spruch auf Zahlung des Srukturausgleiches; also bis 10. September 2009 (fiir September 2009 nur
anteilig). Fur die Zeit des Anspruchs auf Krankengel dzuschuss gemaR § 22 Abs. 2 TVOD ist der Struk-
turausgleich in die Berechnung des Krankengel dzuschusses mit einzubeziehen. Ab 10. Juni 2010 und
fir die weiteren Kalendermonate ohne Entgeltanspruch besteht kein Anspruch auf Zahlung eines
Srukturausgleiches. Im September 2010 endet ohnehin der auf einen Kalenderzeitraum von 3 Jahren
befristete Srukturausgleich. Eine Verlangerung des im Oktober 2007 beginnenden Bezugszeitraums
um Zeiten ohne Anspruch auf Zahlung des Srukturausgleiches, also der Zeit vom 10. Juni  bis Ende
September 2010 ab der Wiederaufnahme der Arbeit im Dezember 2010, findet nicht statt.

4.3  Anrechnungen

Nach 8§12 Abs. 5 wird bei Hohergruppierungen der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Ent-
gelt auf den Strukturausgleich angerechnet (dazu Ziff. 4.3.1). Gleiches gilt bei vortbergehen-
der Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeiten (dazu Ziff. 4.3.2).
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4.3.1 Anrechnung bei Héhergruppierung

Bel Hohergruppierungen nach 8 17 Abs. 4 TV6D oder nach 86 Abs. 2 einschliefdich Hoher-
gruppierungen nach 88 Abs. 1 und Abs. 3 1. Alternative wird der Unterschiedsbetrag zum
bisherigen Entgelt nach 8§12 Abs. 5 auf den Strukturausgleich angerechnet. Dies gilt fur ale
Hohergruppierungen gleich aus welchem Grund.

Angerechnet werden Hohergruppierungsgewinne infolge einer Hohergruppierung vor Beginn
der Zahlung des Strukturausgleichs ebenso wie Hohergruppierungsgewinne nach Zahlungs-
aufnahme des Strukturausgleichs. Anzurechnen ist der Hohergruppierungsgewinn im Zeit-
punkt der Hohergruppierung einschliefdlich eines etwaigen Garantiebetragesnach 8§17 Abs. 4
Satz 2 TVOD sowie ggf. nachfolgende Stufensteigerungen (vgl. Ziff. 4.3.3). Allgemeine Ent-
geltanpassungen fuhren dagegen nicht zu weiterer Verrechnung.

4.3.2 Anrechnung bei vortibergehender Ubertragung hoherwertiger Tatigkeit

Entgeltsteigerungen wegen der voriibergehenden Ubertragung einer hherwertigen Tatigkeit
nach § 14 TV6D sind fiir die Dauer der Ubertragung ebenfalls im Sinne des § 12 Abs. 5 auf
den Strukturausgleich anzurechnen. Nach Wegfall der fiir die voriibergehende Ubertragung
einer hoherwertigen Téatigkeit gewdahrten Zulage ist der Strukturausgleich in der in Spalte 6
der Tabelle vorgesehenen Hohe fortzuzahlen, sofern die Voraussetzungen hierfir noch vorlie-
gen.

4.3.3 HOhe des Anrechnungsbetrages

Nach 812 Abs. 5 wird bei einer Hohergruppierung der Unterschiedsbetrag zum bisherigen
Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet. Unterschiedsbetrag ist die Differenz zwischen
dem bisherigen Tabellenentgelt, das im Monat vor der Hohergruppierung gezahlt wurde, und
dem sich auf Grund der Hohergruppierung ergebenden Entgelt ggf. einschlief3lich eines Ga-
rantiebetrages (vgl. § 17 Abs. 4 TVGD, §6 Abs. 2 TVU-Bund).

Beispiel:

Eine Angestellte ist mit einem fiktiven Vergleichsentgelt von 2.622,58 € in eine individuelle Zwischen-

stufe zwischen den Stufen 3 und 4 (Sufe 3+) der Entgeltgruppe 9 libergeleitet worden und hat nach

folgender Zeile der Tabelle ab Oktober 2007 Anspruch auf einen dauerhaften Ausgleichsbetrag in
Hohe von 60 € monatlich:

E VergGr Aufstieg 0OzZ-Stufe LAS Hdohe Dauer
IV b nach
9 Vb 2,3,4,6 0z2 37 60€ dauerhaft
Jahren

Am 1. Juli 2007 - drei Monate vor Beginn der Zahlung eines Strukturausgleiches - wird sie in Ent-
geltgruppe 10 hohergruppiert und erhélt nach 86 Abs. 2 Satz 1 ein monatliches Tabellenentgelt in
Hohe von 2.800€.
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Die Differenz zwischen dem bisherigen und dem neuen Tabellenentgelt betragt 177,42 € monatlich.
Diese Seigerung ihres Entgelts Uberschreitet den Ausgleichsbetrag von 60 € um 117,42 € und zehrt
deshalb den Ausgleichsbetrag vollig auf. Der dem Grunde nach bestehende Anspruch auf Zahlung des
Strukturausgleiches entféllt daher aufgrund der Hohergruppierung.

Wird der Strukturausgleich durch die Hohergruppierung nicht vollstandig aufgezehrt, erfolgt
bei anschlief3enden Stufenaufstiegen eine weitere Anrechnung. Gleiches gilt bel erneuter Ho-
hergruppierung.

44  Wegfall

4.4.1 Fallgestaltungen

Wahrend die Einstellung der Entgeltzahlung eine Unterbrechung bewirkt (siehe Ziff. 4.2.3),
entfallt der Anspruch auf Strukturausgleich
= bei Ablauf der festgelegten Dauer (siehe Ziff. 4.2.2),
* bei vollstandiger Aufzehrung nach Hohergruppierung (siehe Ziff. 4.3.3),
* bel Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach 88 Abs. 2 und Abs. 3 2. Alternative
(siehe Ziff. 4.4.2) sowie
* inden Félen einer Herabgruppierung (siehe Ziff. 4.4.3).

4.4.2 Neuberechnung desVergleichsentgelts nach § 8 Abs. 2 und Abs. 3 2. Alternative

Ergibt sich bei den Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 in der Zeit vom 1. Oktober 2005 bis zum
30. September 2007 nach 88 Abs. 2 und Abs. 3 2. Alternative ein hoheres Verglei chsentgelt,
entfallt der Anspruch auf Strukturausgleich (8 8 Abs. 2 Satz 3). Dies gilt auch dann, wenn der
Hohergruppierungsgewinn niedriger ist als der Strukturausgleichsbetrag.

4.4.3 Herabgruppierung

Fir den Anspruch auf Strukturausgleiche ist die sich nach BAT/BAT-O ergebende Vergi-
tungsgruppe zum Stichtag mal3gebend. Bel einer Herabgruppierung nach dem 1. Oktober
2005 entfdlt daher die Grundlage fur den Anspruch auf den Strukturausgleich. Die tariflichen
Regelungen ertffnen keine Berticksichtigung eines neuen, fiktiven Exspektanzverlustes in der
niedrigeren Entgeltgruppe. Ein Strukturausgleich aus der Entgeltgruppe, in die die/der Be-
schéftigte herabgruppiert worden ist, steht auch bel aner Herabgruppierung nach 86 Abs. 2
Satz 3 vor dem 1. Oktober 2007 nicht zu.

Der Strukturausgleich féllt bei einer Herabgruppierung sowohl vor Zahlungsaufnahme als
auch nach Zahlungsaufnahme endgultig weg. Wird der Strukturausgleich bereits gezahlt, be-
stehen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen keine Bedenken, wenn im
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wirtschaftlich, etwabei einer einvernehmlichen Herabgruppierung, geboten erscheint.

5. Sonderfélle

Abweichungen von den unter Ziff. 3. dargestellten Tatbestandsvoraussetzungen wie auch von
den unter Ziff. 4. dargestellten Rechtsfolgen ergeben sich in zwel Sonderfallen, namlich in so
genannten Konkurrenzfélen des Ortszuschlags (dazu sogleich Ziff. 5.1) und bei Beschéfti gten
im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung, deren Eingruppierung sich am 30. Sep-
tember 2005 nach der Anlage 1b BAT/BAT-O richtete (dazu Ziff. 5.2).

51 Konkurrenzféalledes Ortszuschlags

Der Anspruch auf Strukturausgleich knipft tatbestandlich an den Ortszuschlagsanspruch nach
altem Recht an. Dabel sind in Spalte 4 der Tabelle nur Fallgestaltungen des Ortszuschlags 1
und des Ortszuschlags 2 abgebildet. Fur den besonderen Fall, dass sich der Ortszuschlag zum
1. Oktober 2005 nach 8§29 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-O bemessen hétte, sind die Sonder-
regelungen gemal? Absatz 1 der Vorbemerkungen zu beachten.

5.1.1 Anwendungsbereich

Absatz 1 der Vorbemerkungen betrifft Falle, in denen zum Uberleitungsstichtag der Ehegatte
einer/eines Beschéftigten als Angestellter, Beamter, Richter oder Soldat im offentlichen
Dienst steht oder auf Grund einer Tétigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen versorgungsberechtigt ist und ihm ebenfalls der Familienzuschlag der Stufe 1
oder der Ortszuschlag der Stufe 2 oder eine entsprechende Leistung in H6he von mindestens
der Hafte des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages
der hochsten Tarifklasse zustiinde (vgl. 829 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-0).

Mal3geblich ist ob § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-0O am Stichtag, also am 1. Oktober 2005
Anwendung finden wirde (vgl. Ziff. 3.2). Die Regelung findet daher sowohl fir Beschéfti gte,
deren Ehegatte am Stichtag weiterhin ortszuschlagsberechtigt war, as auch fir Beschéftigte,
deren Ehegatte zum Stichtag ebenfalls in den TVGAD Ubergeleitet worden ist, Anwendung.
Wegen der auf den Stichtag 1. Oktober 2005 bezogenen fiktiven Weitergeltung ist es uner-
heblich, welche Stufe des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt nach 85 eingeflossen ist
(812 Abs. 1 Satz 2 verweist ausdriicklich nicht auf §5).

Beispid:

Ein verheirateter Angestellter (OZ Sufe 2) in VergGr. Vb BAT mit noch ausstehendem funfjahrigen

Aufstieg in VergGr. Vb ist am 1. Oktober 2005 in die Entgeltgruppe 9 tibergeleitet worden. Weil die

Ehefrau des Beschéftigten bei einem offentlichen Arbeitgeber beschéftigt war, welcher tber den 30.

September 2005 hinaus den BAT/BAT-O anwendete, ging bei Uberleitung in den TVGD die Stufe 1 des
Ortszuschlagsin das Vergleichsentgelt des Beschéaftigten ein (§ 5 Abs. 2 Satz 2).
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Bei der Prifung, ob dem Beschéftigten ein Strukturausgleich zusteht und wenn ja, in welcher Hohe,
ist Absatz 1 der Vorbemerkungen anzuwenden. Es sind daher die mit Ortszuschlag der Stufe 2 ausge-
wiesenen Srukturausgleiche maigeblich (zur Hohe siehe Ziff. 5.1.3).

Unerheblich ist, ob sich nach dem 1. Oktober 2005 die fir den Ortszuschlag relevanten Ver-
héltnisse &ndern (siehe Ziff. 3.5).
Beispid:
Heirat nach dem 1. Oktober 2005 oder Ausscheiden des Ehegatten aus dem offentlichen Dienst nach
dem 1. Oktober 2005.

5.1.2 Fir Konkurrenzfalle mal3gebliche OZ-Stufe der Tabelle

In den Fallen der Konkurrenzregelung des 829 Abschnitt B Abs. 5 BAT/BAT-O sind aus-
schliefdlich die mit Ortszuschlag der Stufe 2 ausgewiesenen Strukturausgleiche mal3geblich
(siehe Absatz 1 der Vorbemerkungen).

5.1.3 Ho6hedes Strukturausgleichs

Sofern die tbrigen Tatbestandsvoraussetzungen vorliegen (siehe dazu oben Ziff. 3), steht als
Strukturausgleich die Halfte des Strukturausgleichsbetrages zu, welcher fir Beschéftigte mit
Ortszuschlag der Stufe 2 ausgewiesen ist, also die Halfte des in Spalte 6 genannten Betrages.

Beispid:

Ein verheirateter vollzeitbeschéftigter Angestellter der VergGr. 111 Fallgruppe 2a BAT mit achtjahri-
gem Aufstieg nach Ila BAT, Lebensaltersstufe 39, ist am 1. Oktober 2005 in die Entgeltgruppe 12 U-
bergeleitet worden. Die Ehefrau des Beschaftigten war zum Stichtag ebenfalls im &ffentlichen Dienst

tatig.

Der Strukturausgleich bestimnt sich grundsétziich nach der Siufe 2 in Spalte 4 der Tabelle. Demnach
ist folgende Zeile der Tabelle heranzuz ehen:

E VergGr Aufstieg 0OzZ-Stufe LAS Hdohe Dauer
Ilanach
12 I 8 Jahren 0z2 39 100€ dauerhaft

Nach Absatz 1 der Vorbemerkungen steht dem Beschéftigten als Srukturausgleich die Halfte des in
Fpalte 6 ausgewiesenen Betrages, also dauer haft 50€/Monat.

5.1.4 Teilzeitarbeit

Nach § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-O war die Hohe des Ortszuschlages bei Teilzeitarbeit
in Konkurrenzféllen anders als in Féllen ohne Konkurrenz in bestimmten Fallen nicht zeitra-
tierlich zu bemessen; § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz1 BAT/BAT-O fand auf Grund der Rege-
lung in 829 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-O in bestimmten Fallen der Konkurrenz im Ortszu-
schlag keine Anwendung (829 Abschn. B Abs. 5 Satz 2 BAT/BAT-0). Diese Besonderheiten
sind durch die Inbezugnahme von 8§29 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-O in Absatz 1 der Vor-
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werden aber in dieser Vorbemerkung zugleich modifiziert.

Daraus ergeben sich Besonderheiten in der Bemessung des Strukturausgleichs, die in Fortflihrung der
Kasuistik von § 29 Abschn. B Abs.5 Satz 2 und § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz1 BAT/BAT-O je nach
Teilzeitumfang der/des Beschéftigten und des Ehegatten zu einem halftigen oder unterhalftigen Struk-
turausgleichsanspruch fiihren. Wegen der Bezugnahme auf § 29 Abschn. B Abs.5 Satz2 und §34
Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT/BAT-O konnen zukiinftige Veranderungen im Teilzeitumfang je nach
Fallgestaltung zu Veranderungen der Hohe des Srukturausgleichs fiilhren (Kirzungen des halftigen
Strukturausgleichs oder Aufwachsen bis auf einen maximal halftigen Strukturausgleichsanspruch).

Im Interesse der Verwaltungsvereinfachung ist in diesen Féllen im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Finanzen wie folgt zu verfahren:

= Beschéftigte, fur die zum Stichtag 8 29 Abschnitt B Abs. 5 BAT/BAT-O Anwendung
finden wirde, erhalten die Halfte des Strukturausgleichsbetrages, welcher fir Beschaf-
tigte mit Ortszuschlag der Stufe 2 ausgewiesen ist, also die Halfte des in Spalte 6 g&-
nannten Betrages.

= Veranderungen im Arbeitszeitumfang vor oder nach Aufnahme der Strukturaus-
gleichszahlung bleiben bel diesen Beschéftigten unberticksichtigt. Die Beschéftigten
erhalten also unabhangig von Veranderungen im Teilzeitumfang fUr die in Spalte 7
ausgewiesene Dauer stets die Halfte desin Spalte 6 genannten Betrages.

5.2  Strukturausgleich fur Arzte und Pflegekr &fte

Fur Beschéftigte gemald 838 Abs. 5 Satz1 TVOD gelten die Regelungen der 841 bis 52
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst - Besonderer Teil Krankenhduser — (BT-K) entspre-
chend (846 Nr. 18 bis 22 TVAD-BT-V). Die Strukturausgleichsbetrage fur diese Beschéfti g-
ten ergeben sich aus Anlage 2 Abschnitt 1| TVU-VKA; im Ubrigen gilt 812 TVU-Bund (Nr.
3b Anlage 5 TVU-Bund). Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnérzte in Bun-
deswehrkrankenhausern haben gemald 8§46 Nr. 22 Abs. 1 TV6D-BT-V iVm. 8§12 Abs. 6
TVU-VKA keinen Anspruch auf Strukturausgleich.

6. Abfindung des Strukturausgleichs

Von der Méglichkeit zur einmaligen Abfindung des Strukturausgleiches (8 12 Abs. 6) ist ge-
genwartig im unmittelbaren Bundesbereich kein Gebrauch zu machen (vgl. auch Ziff. 3.4
[Seite 53] meines Rundschreibens zur Durchfiihrung des TVU vom 10. Oktober 2005 —D 11 2
—220 210/ 643).

Im Auftrag

Bredendiek
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