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Verschwiegenheit im evangelischen Kirchenrecht

Dr. Uwe Kai Jacobs*

Vorbemerkung

Vieles in kirchlichem Leben und kirchlichem Dienst geschieht ganz bewusst nicht im
Verschwiegenen, sondern offentlich, etwa im Gottesdienst, in Sitzungen der Landes-
synode, in der diakonischen Arbeit. Der kirchliche Anspruch, ,,als geistliche Gemein-
schaft in freier Betdtigung auf die Offentlichkeit zu wirken*!, genieBt verfassungs-
rechtliche Anerkennung (Art. 140 GG i. V.m. Art. 137 Abs. 5 WRV). Offentlichkeits-
auftrag und -anspruch kennzeichnen die Kirche. Und doch bedarf es der Bereiche der
Verschw1egenhe1t Auch sie sind wesentlich fiir den kirchlichen Auftrag. Diese Be-
reiche, gerade in ihrer praktischen Bedeutung, rechtlich zu skizzieren, soll unser
Thema sein. Es wird am Beispiel des Rechts der Evangelischen Landeskirche in Baden
entfaltet.

I. Beicht- und Seelsorgegeheimnis

1. ,Das Beichtgeheimnis ist unverbriichlich“. So formuliert es § 17 Abs.1 Pfarr-
dienstgesetz’. Mit dem Wort ,,unverbriichlich“ ist gemeint, dass das Beichtgeheimnis
gegeniiber jedermann strikt zu wahren ist, auch vor Gericht. Vom Beichtgeheimnis
kann nicht entbunden und nicht entpflichtet werden®. Das Beichtgeheimnis gilt ab-
solut, da das Gesetz keinerlei Vorbehalte und Ausnahmen fiir das Beichtgeheimnis
vorsieht. Die haufig gestellte Frage, ob es nicht besonders gelagerte Ausnahmefille
gebe oder geben miisse, ndmlich zur Verhinderung schwerer Verbrechen oder zur
Vermeidung der Bestrafung Unschuldiger, ist daher definitiv mit nein zu beantworten®.
Denn das Vertrauen in das Beichtgeheimnis darf nicht durch Ausnahmen enttiuscht
werden, wenn Beichte (und Seelsorge) nicht insgesamt Schaden nehmen sollen. So
gesehen versteht es sich von selbst, dass das Beicht- und Seelsorgegeheimnis von den
Seelsorgerinnen und Seelsorgern in den Vollzugsanstalten ,streng zu wahren ist“,
woran entsprechende Richtlinien in § 7 erinnern (Allgemeine Richtlinien des Justiz-
ministeriums (!) fiir den Dienst der. . . Anstaltsseelsorger vom 25. 4. 1977).

Die ,klassische Beichte*, also die personliche Beichte, spielt allerdings in der Praxis
der evangelischen Kirche eine eher untergeordnete Rolle’. Das war nicht immer so.
Noch vor zweihundert Jahren galt: ,,Die Beicht ist auch in den protestantischen Kir-
chen entweder die 6ffentliche oder heimliche, privat-Ohrenbeicht‘.

* Der Autor ist Kirchenoberrechtsdirektor und leitet die Abteilung Arbeits- und Dienstrecht beim Evangelischen Ober-
kirchenrat in Karlsruhe; er ist Lehrbeauftragter fiir Kirchenrecht an der Universitit Mainz und fiir kirchliches Arbeits-
recht an der Evangelischen Fachhochschule in Freiburg.

1 A. Frhr. v. Campenhausen, Staatskirchenrecht, 3. Aufl., Miinchen 1996, S. 99.

2 Dieses und die anderen hier zitierten Gesetze sind abgedruckt in: Recht der Evangelischen Landeskirche in Baden. Er-
ginzbare Rechtsquellensammlung, begriindet von Hans Niens, fortgefithrt von Jorg Winter, Neuwied/Kriftel 1999 ff.
(Stand: 5. Ergédnzungslieferung Juni 2004).

3 Radtke, Beichtgeheimnis und Zeugnisverweigerung, ZevKR 48 (2003), S. 385-406 (386).

4 Maurer, Abhandlungen zum Kirchenrecht und Staatskirchenrecht, Tiibingen 1988, S. 60.

5 Hintergriinde bei Réssler, Grundriss der Praktischen Theologie, 2. Aufl., Berlin/New York, S. 180 f.

6 Schnaubert, Grundsitze des Kirchenrechts der Protestanten in Deutschland, Jena 1792, S. 190. Wieder zur Individual-
beichte einladen méchte die VELKD mit der Schrift ,,Wie mein Leben wieder hell werden kann“, Hannover 2004,

Kirche und Recht (KuR) 2004, Seite 125



130 Kirchenrecht
Seite 114

2. Zwischen dem Beichtgeheimnis (§ 17 Abs. 1) und dem Seelsorgegeheimnis 817
Abs. 2) unterscheidet das Pfarrdienstgesetz. Die seelsorgerliche Schweigepflicht um-
fasst alles, was der Pfarrerin oder dem Pfarrer in der Eigenschaft als Seelsorgerin oder
Seelsorger anvertraut oder bekannt wird. Es ist also ein ,,weiter® Seelsorgebegriff zu
Grunde zu legen. Der gesetzliche Hauptunterschied zum Beichtgeheimnis besteht
darin, dass Pfarrerinnen und Pfarrer von denjenigen, die sich ihnen seelsorglich an-
vertraut haben, von der Schweigepflicht entbunden werden kénnen, wie § 17 Abs. 2
Satz 2 Pfarrdienstgesetz festhilt. Kirchenrechtlich unterscheiden sich das Beicht- und
das Seelsorgegeheimnis also nach dem Grad der Verbindlichkeit der Geheimnis-
wahrung’. Praktisch bemisst sich nach den Gesamtumstinden, was Beichte oder was
(nur) Seelsorgehandlung ist. Dabei kann es auf den Ort des Gespriches (Sakristei,
Pfarramtsbiiro oder Ausflugsdampfer?) ankommen. Auf mdgliche Unterschiede im
Ablauf, in der ,,Liturgie®, ist hier nicht weiter einzugehen®.

Anders als bei der Beichte wird bei Fillen aus dem weiteren Bereich der Seelsorge die
Offenbarung des Wissens, also der Bruch der Schweigepflicht, fiir zuléssig erachtet.
Aber es muss sich um besondere Ausnahmefille handeln, etwa zum Zweck der Ver-
hinderung eines Gewaltverbrechens’.

Wer vom Seelsorgegeheimnis entbunden ist, kann dennoch frei entscheiden, das Ge-
heimnis zu offenbaren. Die Entbindung berechtigt zur Preisgabe, verpflichtet dazu
aber nicht®.

3. Der Staat erkennt das offentliche Interesse an der Mdglichkeit des Einzelnen an,
vertraulich Beratung und Unterstiitzung durch Angehorige bestimmter Berufsgruppen
zu erlangen'. Im Kern geht es demnach um das Vertrauensverhiltnis®. ,,Geistliche*,
also vor allem Pfarrerinnen und Pfarrer, sind gemaB § 139 Abs. 2 StGB von der Pflicht
zur Anzeige geplanter Verbrechen und damit von einer Strafbarkeit aus § 138 StGB
ausgenommen. Zudem wird _Geistlichen“ strafprozessual nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 StPO
das Recht gewihrt, das Zeugnis iiber das im Rahmen von Seelsorge Erfahrene zu ver-
weigern (vgl. auch § 383 Abs. 1 Nr. 4 ZPO). Gleiches gilt fiir so genannte Berufshelfer
nach § 53a StPO, wobei das Schweigerecht der Hilfsperson vom Zeugnisverweige-
rungsrecht des leitenden ,,Geistlichen® als des Hauptgeheimnistragers abgeleitet wird.
Allerdings ist es der Staat selbst, der mit seinem Bestreben nach effektiver Straf-
verfolgung und wirksamer Gefahrenabwehr versucht ist, die Wahrung des Beicht-
geheimnisses teilweise in Frage zu stellen®.

4. Je nach Fallgestaltung wird eine Vérletzung des Beicht- oder Seelsorgegeheimnisses
dienst- bzw. arbeitsrechtliche Reaktionen auslosen. Umso wichtiger ist es, dass der
Charakter des Gespriches transparent ist. Wird wirklich ein Seelsorgegesprich ge-
fithrt? Abgrenzungsprobleme — und damit einhergehende Verwertungsprobleme hin-

7 Radtke, oben Anm. 3, S. 386.

8 Zur Form der evangelischen Einzelbeichte werden genannt: kurze Beichtbelehrung zu Anfang, persénliches Stinden-
bzw. Schuldbekenntnis, klare Absolution und Gebet; vgl. Loew, Art. Beichte, II. Evangelische Beichte, liturgisch-prak-
tisch, RGG?, Bd. 1, 1957, Sp. 972-974 (974). Ebenso Evangelischer Erwachsenenkatechismus, im Auftrag der VELKD
hrsg. von Kiefig u. a., 6. Aufl., Glitersloh 2000, S. 593. Vgl. auch EG, Ausgabe Baden, Nr. 794-797.

9 Winter, Beichtgeheimnis und seelsorgerliche Verschwiegenheit. Eine Falibesprechung, KuR 2000, S. 79-89 (85).

10 Stein, Evangelisches Kirchenrecht. Ein Lernbuch, 3. Aufl., Neuwied u. a. 1992, S. 71.

11 Radtke, oben Anm. 3, S. 387.

12 Dahs, Rdnr.1 zu §53, in: Lowe-Rosenberg, Die Strafprozessordnung und das Gerichtsverfassungsgesetz. GroB-
kommentar, 25. Aufl., Berlin/New York 1999.

13 Wie Anm. 3, S.385 et passim. Vgl. auch das Urteil des Bundesverfassungsgerichtes vom 3. Mirz 2004 zum GroBen
Lauschangriff.
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sichtlich des Gesprichsinhalts — entstehen, wenn beispielsweise eine Pfarrerin den
Kirchendiener auf dienstliche Versiumnisse anspricht und dieser, zur Erklarung und
Verteidigung seines Verhaltens, Hochpersonliches duBert, sich »ausspricht“ und Seel-
sorge erwartet, wihrend die Pfarrerin ihre Dienstaufsicht wahrnehmen wollte und sich
unversehens in ein Seelsorgegesprich verwickelt sieht. Sie kann diesen Wechsel des
Gesprichcharakters als Vorgesetzte ablehnen — muss es aber nicht. Jedenfalls sollte sie
dem Gesprichspartner den jeweiligen Charakter des Gespriches deutlich machen™.
Wird das Gesprich seelsorgerlich fortgesetzt, kann die Pfarrerin das Erfahrene aber
nicht als Vorgesetzte (etwa arbeitsrechtlich) verwerten.

Dieses Beispiel zeigt, dass es auch ,innerdienstliche Seelsorge* geben kann und geben
darf. Auch eine Vorgesetztenstellung hindert nicht per se eine Seelsorgehandlung an
einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter?. Sie will aber gut bedacht sein.

. Amtsverschwiegenheit

1. Von den vorgenannten Geheimnisbereichen klar zu trennen ist die Amts-
verschwiegenheit (Dienstverschwiegenheit). § 18 Pfarrdienstgesetz trifft hierzu Aus-
sagen. Inhaltlich unterliegen der Amtsverschwiegenheit — im Unterschied zu Beicht-
und Seelsorgegeheimnis ~ vertrauliche Angelegenheiten des duBeren Dienstbetriebes,
etwa Personalangelegenheiten bei Bewerbungen, Disziplinarvorgénge, Grundstiicks-
oder Kirchensteuerangelegenheiten etc. Nicht betroffen sind Mitteilungen im dienst-
lichen Verkehr, wie § 18 Abs. 1 Satz 2 Pfarrdienstgesetz festhilt. Die Schweigepflicht
entfillt, wenn die (dienst-) vorgesetzte Person oder Stelle die Genehmigung zur Aus-
sage erteilt (§ 18 Abs.2 Pfarrdienstgesetz). Dies gilt entsprechend fiir Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte's.

2. Amtsverschwiegenheit ist aber keineswegs nur ein Thema fiir Pfarrerinnen und
Pfarrer, sondern betrifft jede berufliche Mitarbeit in der Kirche. Auch im kirchlichen
Arbeitsrecht sind daher Verschwiegenheitsgebote statuiert. Nach § 8 Mitarbeiter-
dienstgesetz hat der Mitarbeiter , iiber Angelegenheiten vertraulicher Art, die er in
Austibung seines Dienstes erfiihrt, Verschwiegenheit zu bewahren. Die Bestimmungen
des Pfarrdienstgesetzes iiber das Beichigeheimnis und die Verschwiegenheitspflicht fin-
den entsprechend Anwendung“. Das Mitarbeiterdienstgesetz betrifft die Angestellten
in Gemeindediakonie, Jugendarbeit, Religionsunterricht und kirchlicher Sozialarbeit,
also Berufsgruppen mit lehrend-erziehenden, seelsorgerlich-beratenden und diako-
nisch-sozialen Aufgaben. ,Die Aufgaben dieser Mitarbeiter haben Anteil am Ver-
kiindigungsauftrag der Kirche* (§2 Satz3 Mitarbeiterdienstgesetz), was die ent-
sprechende Anwendbarkeit der Bestimmungen des Pfarrdienstgesetzes erklért.

Diese entsprechende Anwendbarkeit betrifft selbstverstiandlich nur den innerkirchli-
chen Rechtskreis, also die Absolutheit des Beichtgeheimnisses und die seelsorgerliche
Schweigepflicht, soweit von ihr nicht entbunden ist; der Schutz dieser Geheimnis-
bereiche im Straf- und Prozessrecht in Bezug auf die genannten, nicht ordinierten

14 So auch Stein, oben Anm. 10, S. 73. Ebenso Winter, oben Anm. 9, S. 83.

15 Winter, oben Anm. 9, S. 82. Vgl. auch Frhr. v. Campenhausen, Gutachten ,,Zum Beichtgeheimnis und zur Anwendung
moderner Seelsorgemethoden® vom 27. Juli 1976, in: Miinchener Gutachten. Kirchenrechtliche Gutachten in den Jahren
1970 bis 1980, Tiibingen 1983, S. 152.

16 Vgl. Kirchliches Gesetz die Beamten der Evangelischen Landeskirche in Baden betreffend i. V. m. §79 Abs.2 LBG
Baden-Wiirttemberg. In der Aussagegenehmigung ist die Angelegenheit, auf die sie sich erstreckt, niher zu bezeichnen
(Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums zur Durchfiihrung des LBG vom 18. 7. 2003 zu § 80).
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Mitarbeitergruppen kann nicht durch kirchenrechtliche Verweisvorschriften bewirkt
werden. Kirchliche Verschwiegenheitspflicht und staatliches Zeugnisverweigerungs-
recht sind zweierlei”. Es wire im Einzelfall Sache der Justiz, gegebenenfalls einen
Gemeindediakon, dem etwas seelsorglich anvertraut wurde und der zur Ver-
schwiegenheit aus § 8 Satz 2 Mitarbeiterdienstgesetz i. V.m. § 17 Abs. 2 Pfarrdienst-
gesetz verpflichtet ist, als ,,Geistlichen“ etwa im Sinne von § 53 Abs. 1 Nr. 1 StPO zu
behandeln, ihm also ein Zeugnisverweigerungsrecht einzurdumen. Es bedurfte nur ei-
ner entsprechenden Auslegung des Prozessrechts. Bei Zweifeln konnte ein Sach-
verstindigengutachten eingeholt werden’. Aus evangelisch-theologischer Sicht jeden-
falls erscheint es nicht zwingend, nur Ordinierte als ,,Geistliche“ anzusehen. Es sollte
vielmehr auf den Auftrag, den (hauptamtlichen) Seelsorgeauftrag etwa des Gemein-
dediakons in der Anstaltsseelsorge, ankommen®.

3. Der Amtsverschwiegenheit unterliegen alle kirchlichen Angestellten, auch iiber die
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus. Denn die entsprechende Vorschrift des
Bundes-Angestelltentarifvertrages (§ 9) gilt gemidB § 1 Abs. 1 der Arbeitsrechtsre-
gelung fiir Angestellte in Bezug auf alle Arbeitsverhéltnisse der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden und ihrer Gliederungen, Einrichtungen und Anstalten®. Ver-
schwiegenheit als allgemeine Dienstpflicht fordert auch § 5 der Arbeitsrechtsregelung
iiber die Grundlagen der Dienstverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden und ihres Diakoni-
schen Werkes. Nach § 5 Abs.2 der genannten Vorschrift geben die Mitarbeitenden
»eine entsprechende Verpflichtungserklirung ab. Dariiber ist eine Niederschrift zu er-
stellen, die vom Mitarbeiter unterzeichnet wird“. Dies ist auch allgemeine Praxis bei der
Einstellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Ob Angestellte, Arbeiterinnen
und Arbeiter fiir den Bereich der Amtsverschwiegenheit entsprechend den offentlich-
rechtlichen Berufenen einer Aussagegenehmigung bediirfen, ist umstritten.

4. Selbstverstiandlich handelt es sich um keinen Fall von Beicht-, Seelsorge- oder
Dienstgeheimnis, wenn zum Beispiel ein Pfarrer zufillig, wie jeder Passant auch, auf
der Strae einen Vorfall miterlebt hat, zu dem er spiter als Zeuge befragt werden soll.
Dabei spielt es keine Rolle, ob der Pfarrer privat oder dienstlich unterwegs gewesen
ist.

II. Innerdienstliche bzw. innerbehérdliche Schweigepflicht?
1. Schwierig ist die Frage zu beantworten, ob und inwieweit die Amtsverschwiegenheit
auch im innerdienstlichen Verkehr oder in der Kommunikation innerhalb einer Be-

17 Dahs, Rdnr. 20 zu § 53, oben Anm. 12.

18 Vgl. Haas, Die Reichweite des Geistlichenprivilegs nach § 139 Abs. 2 StGB, KuR 1998, S. 171179 (178).

19 Ulrich Seelemann, Der Begriff des Geistlichen im StrafprozeSrecht, ZevKR 49 (2004), S. 639-644, spricht sich im An-
schlu an die Rechtsprechung des BVerfG dafiir aus, daB die Kirchen die haupt- und ehrenamtlichen Berufsbilder im
Seelsorgebereich kirchengesetzlich regeln, vor allem hinsichtlich der Anforderungen an Aus- und Fortbildung und der
Aufsicht, um so generell die Anwendung des § 53 Abs. 1 Nr. 1 StrafprozeBO zu erreichen.

20 Entsprechendes gilt fir Arbeiterinnen und Arbeiter: § 11 MTArb i. V.m. § 1 Abs.1 AR-Arb. Eine den Angesteliten
entsprechende Verschwiegenheitspflicht wird auch in Praktikantenvertréigen vereinbart. Die Regelung in § 9 BAT ent-
spricht § 3 Abs.1 AVR. :

21 Verneinend Barth, Zum Erfordernis einer Aussagegenehmigung nach §§ 376 ZPO, 54 StPO fiir kirchliche Mitarbeiter,
ZevkKR 36 (1991), S. 263-271 (270). Bejahend Frhr. v. Campenhausen, Gutachten ,,Zur Amtsverschwiegenheit von Lai-
enseelsorgern” vom 17. September 1976, in: Miinchener Gutachten. Kirchenrechtliche Gutachten in den Jahren 1970 bis
1980, Tubingen 1983, S.1421.; ebenso Biéhm/Spiertz/Sponer/Steinherr, BAT -Kommentar, RdNT. 26 zu § 9 (Stand:
352. Erg.-Lfg. 2003).
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hérde oder Einrichtung gilt. Selbstverstindlich umfasst die Amtsverschwiegenheit
nicht jede dienstliche Kenntnis mit der Konsequenz, dass es bei 6ffentlich-rechtlichen
Amtstrigern einer Aussagegenehmigung bediirfte. So stellt schon § 18 Abs. 1 Satz 2
Pfarrdienstgesetz klar, dass ,Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder (von) Tat-
sachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung be-
diirfen“, nicht der Verschwiegenheit unterliegen?. Die gesetzliche Parallelisierung von
Mitteilungen im dienstlichen Verkehr mit offenkundigen oder relativ bedeutungslosen
Tatsachen zeigt, dass bei den ,,Mitteilungen im dienstlichen Verkehr“ sicher an solche
gedacht ist, die offensichtlich keinen besonderen Schutz genieBen, etwa die Mit-
teilungen des Urlaubsplans einer Person oder Abteilung in der Behorde, die Infor-
mation dariiber, dass ein bestimmtes Projekt abgeschlossen wurde, etc.

2. Ein Problem stellt die Reichweite innerbehérdlicher Schweigepflicht aber in der
kirchlichen Sozialarbeit dar. Sie betrifft die (in der Regel angestellten) Mitarbeitenden
von Beratungsstellen in Kirche und Diakonie. Denn nach § 203 Abs. 1 Nr.4 StGB
kann sich wegen Verletzung von Privatgeheimnissen strafbar machen, wer als Ehe-,
Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater oder Berater fiir Suchtfragen in einer
»Beratungsstelle, die von einer Behorde . . . anerkannt ist, unbefugt ein fremdes Ge-
heimnis offenbart“, das ihm in seiner beruflichen Eigenschaft anvertraut worden oder
sonst bekannt geworden ist. Insbesondere stellt sich die in der Praxis immer wieder
relevante Frage, ob solche beratend Mitarbeitende den Vorgesetzten im Rahmen der
Dienst- und Fachaufsicht uneingeschrinkt Einblick in die Klientenakten gewédhren
diirfen oder miissen, weil vielleicht die vorgesetzte Stelle den Vorwurf schlechter Ar-
beitsleistung (beim Berater) verifizieren will. Steht hier Arbeitsrecht gegen Strafrecht?
Grundsitzlich ist festzuhalten, dass ein solches Einsichtsgewdhren in die Klien-
tenakten auf Verlangen des Vorgesetzen eine Strafbarkeit des Eheberaters (oder der-
gleichen) aus § 203 StGB begriinden kann (und wohl eine Strafbarkeit des Vorgesetz-
ten wegen Anstiftung nach §§ 203, 26 StGB). Das Bundesverfassungsgericht hat ndm-
lich entschieden, dass die Schweigepflicht an den Vertreter des Beratungsberufes
gerichtet ist und nicht an die Institution, in der er arbeitet®. Der gern zitierte Satz ;,aus
diesem Haus geht nichts heraus*, hilft also nicht. Die Strafbarkeit ist nicht vermieden,
wenn die zum persénlichen Lebensbereich von Klienten gehérenden Geheimnisse die
Behorde ,,nicht verlassen®.

Allerdings fillt eine anonymisierte Auskunft nicht unter die Strafdrohung des § 203
StGB. Ferner kann die Befugnis zur Offenbarung auch durch die Einwilligung seitens
der Hilfesuchenden (Klienten) begriindet werden. Was fiir die seelsorgerliche
Schweigepflicht gilt, ndmlich die Moglichkeit der Schweigepflichtsentbindung, muss
im Rahmen der Amtsverschwiegenheit genauso gelten. Solche Entscheidungen miis-
sen auf freier Entscheidung beruhen und bediirfen der Schriftform (§ 3 a Abs. 1 Da-
tenschutzgesetz der EKD).

Wenn es nach der Rechtsprechung nicht auf die Institution, etwa eine bestimmte Fa-
milienberatungsstelle bzw. das Diakonische Werk im Kirchenbezirk X ankommt, son-
dern auf den , Vertreter des Beratungsberufes“, so miisste m. E. die Bindung der
Schweigepflicht an den konkreten Berater oder die Beraterin auch dann aufgehoben

22 Dies entspricht im Wortlaut § 79 Abs. 1 Satz 2 LBG Baden-Wtirttemberg.
23 BVerfG NJW 1972, 2214 ff. Vgl. ergidnzend Cierniak, Rdnr. 98 zu § 203, in: Miinchener Kommentar zum Strafgesetzbuch,
Bd. 3, Miinchen 2003.
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sein bzw. gar nicht erst entstehen, wenn beispielsweise nur ein Erstkontakt gekniipft
ist, von Vertrauen oder ,,Anvertrauen“ noch nicht die Rede sein kann. Die Grenzen im
Einzelfall zu ziehen, ist Sache der Strafgerichte.

Seit dem Jahr 2004 weist die Evangelische Landeskirche in Baden im Rahmen der un-
ter IL.3. erwdhnten Verpflichtungserklarung auf die Strafbarkeit nach § 203 StGB hin.

IV. Verschwiegenheit im Ehrenamt

1. Die Pflicht zur Verschwiegenheit betrifft auch Ehrenamtliche. Die Grundordnung
der Evangelischen Landeskirche in Baden hat dies ausdriicklich geregelt. Nach § 139
Abs. 1 Grundordnung haben Mitglieder kirchlicher Korperschaften und Organe, also
beispielsweise Mitglieder des Altestenkreises, des Kirchengemeinderates, der Be-
zirkssynode und des Bezirkskirchenrates, sowie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kirche iiber die ihnen im Zusammenhang mit ihrem Amt bekannt gewordenen
Angelegenheiten, auch nach Beendigung des Amtes, Stillschweigen zu bewahren®.

In der Praxis treten Probleme bei nichtoffentlicher Sitzung kirchlicher Gremien auf.
Anders als die Sitzungen des Kirchéngemeinderates (§ 39 Abs. 1 Grundordnung) sind
die Sitzungen des Altestenkreises der Pfarrgemeinde in der Regel nicht offentlich (§ 23
Abs. 2 Satz 1 Grundordnung). Aber auch der Kirchengemeinderat oder etwa die Be-
zirkssynode konnen aus bestimmten Griinden die Offentlichkeit ausschlieBen (8839
Abs. 2, 86 Abs.1 Grundordnung). In solchen Fillen entsteht hiufig das Missver-
stédndnis, als ob wenigstens die ,,f6rmlichen Beschliisse*, also die Beratungsergebnisse,
nach aulen weiter gegeben werden konnten. Dies trifft aber nur Zu, soweit es verein-
bart ist. Vertraulich sind stets Beratungsinhalte und Abstimmungsverhiltnisse.
Verletzungen der Schweigepflicht berithren zunichst das Vertrauen, vor allem das
Vertrauen innerhalb des Gremiums oder des Organs. Gegebenenfalls muss die Person
im Vorsitzendenamt an die gebotene Vertraulichkeit appellieren. In besonderen Fillen
kann der Altestenkreis die Entlassung aus dem Kircheniltestenamt gemdB § 18 Abs. 3
Grundordnung beantragen, wenn Kirchenilteste trotz wiederholter Ermahnung
»Dienstobliegenheiten vernachlissigen®. Zu diesen Obliegenheiten gehért auch die
Verschwiegenheitspflicht. Sie gilt auch gegeniiber der eigenen Familie.

2. Auch Ehrenamtliche leisten Seelsorge, beispielsweise in der Telefonseelsorge. Der
Verschwiegenheitspflicht aus § 139 Abs. 1 Grundordnung unterliegen auch alle, die
ehrenamtlich seelsorglich titig sind. Ihnen steht allerdings kein Zeugnisverweige-
rungsrecht zu”. Eine Sondersituation besteht bei der Ordination ins Ehrenamt: Auf
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt finden die Bestimmungen des Pfarrdienstrechts
sinngemdB Anwendung (§ 4 Abs. 5 Predigtamtgesetz). Das Beichtgeheimnis miissen
also auch ordinierte Ehrenamtliche strikt wahren, und sie diirften auch als ,.Geistliche“
im Sinne des Straf- und Strafprozessrechtes anzusehen sein. Es handelt sich nimlich
um Ordinierte, die (ehrenamtlich) einen auf Dauer angelegten Dienst im Predigtamt
ibernehmen (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 Predigtamtgesetz).

24 Vgl. auch Ziff. 3 der Leit- und Richtlinien fitr ehrenamtliches Engagement in der Evangelischen Landeskirche in Baden:
»Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben iiber vertrauliche Angelegenheiten nach auBen Stillschweigen
zu bewahren, auch iiber das Ende ehrenamtlicher Titigkeit hinaus“. Die Schweigepflicht im Ehrenamt der Mitglied-
schaft in der Mitarbeitervertretung (§§ 22, 19 MVG) ist hier nicht nsher zu behandeln.

25 Fir eine Einbeziehung der ehrenamtlich in der kirchlichen Telefonseelsorge Titigen in die Regelungen zur Amts-
verschwiegenheit kirchlich Bediensteter pladiert Frhr. von und zu Thannhausen, Zeugnisverweigerungsrechte fiir be-
stimmte kirchliche Berufsgruppen, KuR 2000, S. 191202 (199).
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V. Ergebnisse

Zwar sind amts- und funktionsbezogene Schweigepflichten keineswegs eine Doméne
des Kirchenrechts, wie schon ein Blick in das Handelsrecht (§ 90 HGB) oder das Recht
des offentlichen Dienstes (etwa §§ 39 BRRG, 9 BAT)* belegt. Das Kirchenrecht wid-
met der Verschwiegenheit allerdings besondere Aufmerksamkeit. Dies hat nichts mit
Angstlichkeit zu tun. Denn bei den kirchenordnungs- oder kirchenarbeitsrechtlich er-
lassenen Regelungen zur Verschwiegenheit geht es vor allem um einen kirchlichen
Kernbereich, den Schutz von Beichte und Seelsorge; zum anderen geht es um einen
geschiitzten Bereich der Meinungs- und Entscheidungsfindung in Gremien (interner
Vertrauensbereich) und drittens um den Schutz des ,,Dienstbetriebes®. Und viertens
ist das Vertrauen auf Diskretion aller geschiitzt, die mit Einrichtungen der Kirche ,,zu
tun haben“: als Kirchenglieder, als Ratsuchende, als Bewerberinnen oder Bewerber
um Arbeitsplitze. Auch die offentlich handelnde und 6ffentlich wirkende Kirche
kennt und braucht Bereiche, in denen allein Schweigen Gold ist.



26 Zur feschichte der Verschwiegenheit als Beamtenethos und Beamtenpflicht vgl. Erler, Art. Verschwiegenheit, in:
Handwérterbuch zur deutschen Rechtsgeschichte, Bd. V, Berlin 1998, %‘ 812-814.
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