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Entgegen aller Geriichte - Arbeithehmer haben nach oberge-
richtlicher Rechtsprechung ein Recht auf ,Hitzefrei“ am Ar-
beitsplatz!

Tipps fiir Arbeithehmer und Arbeitgeber fiir ein gesundes ,Betriebsklima“
auch wahrend der Hitzewelle

Vielleicht erinnern Sie sich noch: Fur Schuler richtete sich der
Zeitpunkt, ab dem schulfrei wegen Hitze gegeben wird, nach den Au-
ssentemperaturen. Auch Arbeitnehmer konnen trotz verbreiteter
Skepsis sogar einen Anspruch auf Freistellung von der Arbeit wegen
Hitze am Arbeitsplatz haben. Dieser hangt jedoch nicht von den Au-
ssentemperaturen, sondern von der Temperatur am jeweiligen Ar-
beitsplatz, also auch nicht von Durchschnittswerten im Betrieb,
ab.

I.
Die Rechtslage

Insoweit verbindlich und vom Chef zu beachten sind die Arbeits-
schutzvorschriften, die sich mit der Arbeitsplatztemperatur be-
schaftigen.

Laut Arbeitsstattenverordnung muss in Arbeitsrdumen eine ,,gesund-
heitlich zutragliche Raumtemperatur gewahrleistet sein (8 6 Abs.
1 der AStVO). Die Arbeitsstattenrichtlinie (ASR) 6/1,3 konkreti-
siert diese Bestimmung.

Die aktuelle Version konnen Sie hier finden:

http://www. Ifas.bayern.de/VORSCHRIFTEN/regeln/asr/asr_6_htm

In dieser Arbeitsstattenrichtlinie, der ASR 6,1 heisst es:

,3.3 Die Lufttemperatur in Arbeitsrdumen soll + 26 °C nicht
liberschreiten. Bel dariiber liegender AuBentemperatur darf
in Ausnahmefdllen die Lufttemperatur hdéher sein."

Danach soll also die Raumtemperatur also 26 Grad Celsius
nicht Ubersteigen. Das ist verbindlicher, als mancher wegen
des ,,Soll“ glauben will, denn die ASR hat den einzigen er-
laubten Ausnahmefall schon genau definiert: Nur wenn drau-
ssen die Temperaturen hoher liegen, darf von der Regel ab-
weichend eine hoéhere Arbeitsplatztemperatur zugemutet wer-
den. Auch bei hoheren Aussentemperaturen darf nach dem
Wortlaut eine hohere Arbeitsplatztemperatur aber nicht die
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Regel sein, sondern nuss Ausnahnefall bleiben. Wenn bei ho-
heren Aussentemperaturen die Arbeitsplatztemperatur iImmer
uber 26 Grad Celsius liegen durfte, hatte die ASR 6,1 nicht
den Zusatz ,,in Ausnahmefallen* gebraucht. Es hatte ge-
reicht, anzuordnen: ,,Bei dariiber liegender AuBentemperatur
darf die Lufttemperatur héher sein."

Die ASR 6,1 sagt dies aber gerade nicht, sondern: ,Bei dar-
iber liegender AuBentemperatur darf in Ausnahmefdllen die
Lufttemperatur héher sein."

Also: Nach dem Wortlaut muss auch bei Aussentemperaturen uUber 26
Grad Celsius die Uberschreitung der Raumtemperatur Uuber 26 Grad
Celsius der ,,Ausnahmefall* sein und nicht der Regelfall.

Trotzdem gibt es scheinbar Unklarheit daruber, wie verbindlich
diese Vorschriften sind. Viele Veroffentlichungen bleiben nebulds.
Selbst die offentlichen Aufsichtsstellen (Gewerbeaufsicht) schei-
nen in den Uberschreitungen der Arbeitsplatztemperatur von 26 Grad
Celsius eher eine ,Petitesse” zu sehen und verkinden offentlich,
die Vorschrift sei unverbindlich. Auch das Bundesarbeitsgericht
soll laut dpa auf eine Anfrage geantwortet haben, es gabe keinen
Anspruch auf Hitzefrei, obergerichtliche Rechtsprechung zu diesem
Thema fehle (was unrichtig ist, s. unten).

Das erstaunt schon etwas, sind derartige Temperaturen uUber eine
langere Dauer doch anerkannt gesundheitsgefahrdend. Nun hat die
Anfrage den vom Unterzeichner hoch respektierten Gerichtssprecher
sicher etwas Uuberrascht und richtig ist auch, dass es keine Ar-
beitsgerichtsurteile zu dieser Problematik gibt.

IT.
Die obergerichtliche Rechtsprechung

Die 26 Grad-Grenze der ASR 6,1 ist entgegen der o.g. Ansicht aber
sehr verbindlich.

Zur (grundsatzlichen) Verbindlichkeit der Arbeiltsstédttenverordnung
hat das Bundesverwaltungsgericht (vom 31. Januar 1997 - Az: 1 C
20/95) noch vor kurzem entschieden:

,.Die Arbeitsstattenverordnung ist auch nach Aullerkrafttre-
ten i1hrer Ermachtigungsgrundlage anzuwendendes Recht. Der
Verordnungsgeber brauchte sich bei Normierung von Arbeits-
schutzvorschriften nicht an einem engen Verstandnis des Be-
griffes der Gesundheit zu orientieren, sondern durfte auch
psychische Zustédnde einbeziehen.*

Das Bundesverwaltungsgericht hat zu den Arbeitsstatten-Richtlinien
festgehalten, diese seilen zwar keine Rechtsnormen. Sie dienten
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aber nach 8 3 Abs. 2 Satz 2 ArbStattV der Dokumentierung der all-
gemein anerkannten sicherheitstechnischen, arbeitsmedizinischen
und hygienischen Regeln sowie der gesicherten arbeirtswissenschaft-
lichen Erkenntnisse Uber Arbeitsstatten. Von ihnen sei daher aus-
zugehen, wenn und soweit keine Anhaltspunkte fur Fehlbeurteilungen
vorliegen.

Arbeitsgerichtliche Rechtsprechung fehlt zwar zum Thema ,Hitze-
frei®, was nicht verwundert, da es statistisch nachweisbar und ty-
pisch ist, dass Arbeitnehmer i1hren Arbeitgeber aus nachvollziehba-
ren Grunden wéhrend des laufenden Arbeitsverhaltnisses nur selten
verklagen, sondern erst nach und iIm Zusammenhang mit der Kindi-

gung.

Von seiten der Verwaltungsgerichtsbarkeit hat der Verwaltungsge-
richtshof Baden-Wurttemberg (vom 10. Januar 1979 Az: VI 137/78)
einmal zu einer Meisterpriufung festgestellt:

,,.Bel Tageshochsttemperaturen uber 34 Grad C wird die Schaf-
fenskraft soweit beeintrachtigt, dal die fur eine Meister-
prufung, die vor allem feinmechanische manuelle Fertigkei-
ten verlangt, erforderlichen Bestleistungen nicht mehr er-
bracht werden kdénnen und deshalb eine ordnungsgemdfle Pri-
fung nicht mehr gewahrleistet ist.*

Allerdings existieren mehrere obergerichtliche Urteile zum Gewer-
bemietrecht, die sich eindeutig — entgegen der Ansicht des Ge-
richtsprechers des Bundesarbeitsgerichts — und einhellig zur Ver-
bindlichkeit der 26 Grad-Grenze gedussert haben.

(1) So hat z.B. das Oberlandesgericht Diisseldorf (vom 4. Juni 1998
- 24 U 194/96) unter Berufung auf eine Entscheidung des Oberlan-
desgericht Koln im Falle eines Textilgeschafts die fristlose Kin-
digung der Inhaberin fir rechtmassig erklart, weil in den Raumen
mehrfach die 26 Grad Grenze an den Arbeitsplatzen Uuberschritten
wurde und damit die Inhaberin 1i1hre Pflichten als Arbeitgeberin
nicht mehr gewahrleisten konnte. Nach Ansicht des Gerichts stellt
die langerfristige Uberschreitung der ASR 6,1 einen Mangel der
Mietsache und ausserdem ,,eine Gesundheitsgefdhrdung fur das Perso-
nal* dar.

Das Oberlandesgericht:

,Die Beklagte konnte jedoch den Mietvertrag auf Grund des §
544 BGB kundigen. Nach dieser Vorschrift kann der Mieter
kindigen, wenn ein zum Aufenthalt von Menschen bestimmter
Raum so beschaffen ist, dass die Benutzung mit einer erheb-
lichen Gefahrdung der Gesundheit verbunden ist. Das ist
hier der Fall gewesen.*

weiter:
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,Der Senat kann auch ohne Einholung eines Sachversténdigen-
gutachtens beurteilen, dass dies eine Gesundheitsgefahrdung
zumindestens fur das Personal darstellt. Nach 8§ 6 Abs. 1 S.
1 der Arbeitsschutzverordnung "muss wéhrend der Arbeitszeit
eine unter Berlcksichtigung der Arbeitsverfahren und der
kérperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer gesundheitlich
zutragliche Raumtemperatur vorhanden sein”™. Nach Nr. 2.4
der Arbeitsschutzrichtlinie 6/1,3 Raumtemperaturen sollen
Raumtemperaturen in Arbeiltsraumen 26 °C nicht Uberschrei-
ten. Diese Arbeitsschutzrichtlinie beruht u.a. auf Erfah-
rungen, die ithren Niederschlag in der DIN 1946 Teil 2 ge-
funden haben. Diese sieht als empfohlene operative Raumtem-
peratur bei Aullentemperaturen bis zu 26 °C solche zwischen
22 °C und 25 °C und danach mit der AulBentemperatur anstei-
gend ber 29 °C Aullentemperatur solche zwischen 23 °C und 26
°C und beil 32 °C Aulentemperatur zwischen 24 °C und 27°C
vor._“

Das OLG Dusseldorf lasst daher bei hoheren Aussentemperaturen nur
Raumtemperaturen zu, die mindestens 6 °C unter der Aussentempera-
tur liegen.

(2) FUr Mietrechtler war diese Entscheidung keine Uberraschung,
hatten doch bereits andere Oberlandesgerichte, u.a. das OLG Hamm
(vom 18. Oktober 1994 - 7 U 132/93) diesselben Regeln aufgestellt.
Im Falle eines Reiseblros, In dem es bereits morgens 26 Grad warm
war und die Raumtemperatur bis auf 33 Grad anstieg, hat das Ober-
landesgericht Hamm geurteilt:

,.Die Beklagten werden verurteilt, zu gewadhrleisten, daf die
Innentemperatur in dem vom Klager gemieteten Geschaftslokal
iIm Hause ... In ... ,Erdgeschol3 links, ber, einer Aullentem-
peratur bis zu 32° Celsius 26° Celsius nicht Ubersteigt und
bei hoheren Aullentemperaturen mindestens 6° Celsius unter
der AuRentemperatur liegt.“

Das OLG Hamm hat in dieser Entscheidung auch deutlich gesagt, dass
die ,,Sollvorschrift®, also die 26 Grad-Temperaturregel iIn der ASR
6,1 keineswegs unverbindlich ist. Das OLG Hamm:

,»,Die ASR 6/1,3 besagt aber unter Ziffer 2.4, dall die Raum-
temperatur in Arbeitsraumen 26° C nicht Ubersteigen soll.
Davon sind nur Hitzearbeitsplatze ausgenommen. Allerdings
handelt es sich hierbei um eine Sollbestimmung. Dem ist
nach Auffassung des Senats dadurch Rechnung zu tragen, daf}
der genannten Forderung nicht absolut und nicht fur jede
Extremsituation vollig ungeachtet des Aullenklimas entspro-
chen werden kann. Insoweit besteht Raum fiUr eine erganzende
Heranziehung der DIN 1946, die der Sachverstandige ... 1in
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dem Bewei ssi cherungsgutachten 2 OH 17/92 LG Dortnmund zu dem
Paral el lrechtsstreit 7 U 35/94 OLG Hanm angesprochen hat.

Nach den dortigen Ausfihrungen des Sachverstandigen ... ist
gemall dieser DIN bei der Auslegung von raumlufttechnischen
Anlagen mit Luftkihlung fur die Errechnung der Kuhllast von
einer Auenlufttemperatur auszugehen, die mit maximal 32° C
bei einer relativen Feuchte von 35 % in Ansatz zu bringen
ist. Die zugeordnete Raumlufttemperatur soll dann 26° C be-
tragen, d. h., daB der Temperaturunterschied zwischen Au-
Benluft und Raumluft maximal 6° C betragen soll. Ein hdhe-
rer Temperaturunterschied als 6° C sei In der Regel nicht
anzustreben, um einen ,,Kalteschock* fur Personen zu vermei-
den, die den gekiuhlten Raum verlassen und sich nach draul3en
,in die Sommerglut®“ begeben. Diese Uberlegung ist nach Auf-
fassung des Senats auch fur eine sachgerechte Auslegung der
Sollbestimmung der ASR 6/1,3 mal3geblich, die in der mundli-
chen Verhandlung eroértert worden ist.*

Die Auslegung der Oberlandesgerichte beruht also nicht auf vagen
Annahmen, sondern der Anwendung entsprechender DIN-Vorschriften.

Zuletzt sind dieser einhelligen Rechtsprechung der Zivilgerichte
das Oberlandesgericht Rostock im Falle einer Arztpraxis und das
Landgericht Bielefeld im Falle einer Anwaltspraxis gefolgt.

(3) Auch das Oberlandesgericht Rostock (vom 29.12.2000 - 3 U
83/98) geht von der Verbindlichkeit der ASR 6,1 aus und halt den
Arbeitgeber fur verpflichtet, die Temperaturgrenze einzuhalten. Es
gab einem Arzt recht, der wegen der Hitze iIn den Raumen die Miete
nur teilweise gezahlt hatte:

».Nach 8 1 Abs. 1 des schriftlichen Mietvertrages vermiete-
ten die Klager dem Beklagten die Raume zur "Benutzung als
Arzt fur Urologie™. Die dafur notwendigen Voraussetzungen
mussen die vermieteten Raume erfullen, auch ohne dass es
einer besonderen Vereinbarung der Parteien Uber eine be-
stimmte Ausstattung der Raume (&ulRerer Sonnenschutz, Klima-
anlage) bedarf. FuUr das Betreiben einer Arztpraxis gehort
dazu u. a., dass die Raume so beschaffen sind, dass in i1h-
nen auch Arbeitnehmer beschaftigt werden konnen. Deshalb
muss auch den Anforderungen der Arbeitsstéattenverordnung
genugt werden. Nach § 6 Abs. 1 der Arbeitsstéattenverordnung
muss iIn Arbeitsraumen wahrend der Arbeitszeit eine unter
Bericksichtigung der Arbeitsverfahren und der koérperlichen
Beanspruchung der Arbeitnehmer gesundheitlich zutragliche
Raumtemperatur vorhanden sein. Nach der diese Bestimmung
konkretisierenden Arbeiltsstattenrichtlinie ASR 6/1.3. muss
gewahrleistet sein, dass in Arbeitsrdumen bei AuBentempera-
turen bis zu 32°C die Innentemperatur 26°C nicht iibersteigt
und sie im ibrigen bei héheren AuBlentemperaturen mindestens
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6°C unter der AuBentemperatur liegt. Raunt enperaturen ober-
hal b dieser G adzahlen bedeuten daher einen Sachmangel
(vgl. OLG Hamm NJW-RR 1995, 143; OLG KoIn NJW-RR 1993,
466) .

-2

Dies rechtfertigt den Schluss, dass iIn den Monaten Juni,
Juli und August der Jahre 1996 und 1997 die nach der Ar-
beitsstattenverordnung malgeblichen HOochstwerte jeweils an
mehr als vier Tagen Uberschritten wurden.“

(4) Das Landgericht Bielefeld (vom 25.3.2003 - wurde in einer ak-
tuellen Entscheidung genauso deutlich und verurteilte den Vermie-
ter einer Anwaltspraxis ohne wenn und aber:

,,Die Beklagte wird verurteilt, in den Bilroraumlichkeiten
der Klager ..... im 1. und 1l. Obergeschoss sowie in den
nicht mit einer Klimaanlage ausgestatteten Raumen des I11I.
Obergeschosses zu gewahrleisten, dass bei einer Aullentempe-
ratur von bis zu 32 Grad Celsius die Innentemperatur 26
Grad Celsius nicht Ubersteigt und beir hodheren Temperaturen
die Innentemperatur mindestens 6 Grad Celsius unter der Au-
Rentemperatur liegt.*

Das Landgericht Bielefeld hat sich in der Begrindung der Recht-
sprechung der oben zitierten Oberlandesgerichte angeschlossen:

»Die Klager haben einen Anspruch auf gebrauchstaugliche
Uberlassung der Mietsache gegen die Beklagten aus 88 535,
536 BGB.

Die Gebrauchstauglichkeit im Allgemeinen beinhaltet, dass
die Uberlassenen Gewerberdumlichkeiten so beschaffen sein
missen, dass der nach dem Vertragszweck vorgesehene Zweck -
hier Betrieb einer ...._. - 1n zulassiger Weise ausgelbt
werden kann. Die dafir notwendigen Voraussetzungen missen
die Mietraume erfullen, auch ohne dass es eilner besonderen
Vereinbarung der Parteien Uber eine bestimmte Ausstattung
der Raume bedarf. Dazu gehdort auch, dass bestimmungsgemaf
in 1hnen arbeitnehmer beschaftigt werden konnen. Eine Ge-
brauchstauglichkeit zu diesem Zweck kann nur dann angenom-
men werden, wenn die Arbeitsbedingungen nicht aufgrund des
Bauzustandes i1n unzutraglicher Weise beeintrachtigt werden.
Die Einhaltung der raumklimatischen Voraussetzungen fir ein
sicheres und geordnetes Arbeiten sind auch ohne ausdruckli-
che vertragliche Abrede Gegenstand der Gebrauchstauglich-
keit von BuUroraumen, zutragliche Arbeitsbedingungen setzen
in diesem Sinne auch die Behaglichkeit des thermischen
Raumklimas i1n akzeptablen Grenzen voraus (OLG KoIn NJW, RR
1993, S. 466 f.). Die Grenzen fiur ein noch innerhalb akzep-
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tabler Werte liegendes Raumklima kdnnen dabei nicht fur al-
le Nutzungen schematisch festgelegt werden, sie sind auch
von der Art und dem Umfang der Nutzung abhangig. Allerdings
stellen die Vorschriften des Arbeitsschutzes, welche der
Mieter gegenuber seinen Mitarbeitern einzuhalten hat auch
hinsichtlich der Mietsache die entscheidende Grenze dar.
Ohne Einhaltung der einschlagigen Vorschriften des Arbeits-
schutzes ist eine bestimmungsgemdfle Nutzung nicht zuléssig,
die Gebrauchstauglichkeit demzufolge erheblich beeintrach-
tigt (vgl. OLG Hamm, Urteil vom 18.10.1994, OLG Koln, NJW
RR 1993, S. 466 f., OLG Rostock, NzZM 2001, 425 f.).

Hier missen die Anforderungen des § 6 ArbStattv 1. V. m. d.
Arbeitsstattenrichtlinlen Raumtemperatur ASR 6/1.3,3 in der
Fassung vom 08.05.2001 (BArbBl. 6-7/2001 S. 94) erfullt
werden. Danach sollen die Innentemperaturen in Arbeiltsrau-
men 26 Grad Celsius nicht Uberschreiten. Bei daruber lie-
gender AuBentemperatur darf in Ausnahmefallen die Lufttem-
peratur hoher sein.

Die Kammer schlieft sich der genannten obergerichtlichen
Rechtsprechung an, dass 8 6 ArbStattVv 1. V. m. ASR 6/1.3,3
Soll-Vorschriften darstellen, die nicht ausnahmslos auf je-
den denkbaren Fall anwendbar sind; deren Einhaltung jedoch
in der Regel zu gewahrleisten sind. Vorliegend ist nicht
ersichtlich, weshalb die Nutzung als Biuroraum fur eine
..... eine besondere Ausnahme darstellen soll, die etwa fur
Arbeirtsplatze mit besonderer Hitzeentwicklung gilt.

(--.) Die Temperaturgrenze von 26 Grad Celsius der ASR 6
gilt indes nicht absolut, sondern bedarf bei hdheren AulRen-
temperaturen der Anpassung. Hierzu ist erganzend die DIN
1946 fTur raumlufttechnische Anlagen heranzuziehen, die von
einer anzustrebenden Temperaturdifferenz von 6 K (Kelvin]
zwischen AufRenluft und Raumluft bei 32 Grad Celsius Aullen-
temperatur/35 % relative Luftfeuchte ausgeht. Der Sachver-
standige hat ausgefuhrt, dass diese Temperaturdifferenz aus
technischer Sicht zu einer ausreichend behaglichen Raumtem-
peratur fuhrt.*

Hochsommertage sind von der ASR 6,1 nicht ausgenommen; Tfir sie
gilt ebenfalls eine bestimmte angepasste Grenze. Das sagt das LG
Bielefeld in seinem Urteil noch einmal ganz deutlich:

,,Die vom Sachverstandigen ermittelten Messergebnisse zeigen
vielmehr, dass an zahlreichen Tagen iIm Messzeitraum vom
07.05.2002 bis zum 09.10.2002 die zutraglichen Temperaturen
nicht nur unerheblich, sondern iIn einigen Raumen, insbeson-
dere im Empfang und im Sekretariat/..... an Hochsommertagen
wahrend der Arbeitszeit deutlich uUberschritten werden.*
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Im Winter ist es schliesslich kein Kunststick, die 26 Grad-Grenze
einzuhalten; es bedarf dann keiner Arbeitsstattenrichtlinie ;-).

Fazit: Die Zivilgerichte sind - dbrigens vollig im Einklang mit
dem Wortlaut der Vorschrift - einhellig der Ansicht, dass die ASR
6,1 keine unverbindliche Sollvorschrift darstellt, sondern dass
die 26 Grad nur ausnahmsweise uberschritten werden durften und
auch an Hochsommertagen nur ausnahmsweise. Selbst wéhrend beson-
ders heisser Tage muss die Arbeitsplatztemperatur mindestens 6
Grad C unter der Aussentemperatur liegen. Die Gerichte konnten die
Vermieter nur deswegen verurteilen, weil sie sich darauf stutzen
konnten, dass die Mieter als Arbeitgeber rechtlich zur Einhaltung
dieser Vorschriften gegenuber thren Arbeitnehmern verpflichtet wa-
ren und sind. Mietrechtliche Vorschriften, nach denen Raumtempera-
turen einzuhalten sind, wurden nicht angewendet, sondern die Ar-
beitsschutzvorgaben, die die Mieter zu beachten haben.

Iv.
Die Rechtsfolgen

Spannend i1st daher die Frage, welche Folgen es fiur das Arbeitsver-
haltnis hat, wenn die Arbeitsplatztemperaturen uUberschritten wer-
den.

Die Zurverfugungstellung eines dem Arbeitsschutz genigenden Ar-
beitsplatzes gehdort zum Risiko des Arbeitgebers. Kann er keinen
ordnungsgemadssen Arbeitsplatz, sondern nur einen zu heissen Ar-
beitsplatz anbieten, muss er regelmassig das Gehalt oder den Lohn
weiterzahlen (so BAG vom 19. Februar 1997 - 5 AZR 982/94). Der Ar-
beitnehmer braucht seine Arbeit nur an einem Arbeitsplatz zu ver-
richten, der den Vorschriften auch der ASR 6,1 geniugt, ansonsten
hat er nach der arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung ein Zuruckbe-

haltungsrecht. Das ergibt sich aus 8§ 618 BGB i1.V. mit den Arbeits-
schutzvorschriften:

§ 618 BGB Pflicht zu SchutzmaBnahmen

(1) Der Dienstberechtigte hat Rdume, Vorrichtungen oder Ge-
rdtschaften, die er zur Verrichtung der Dienste zu beschaf-
fen hat, so einzurichten und zu unterhalten und Dienstlei-
stungen, die unter seiner Anordnung oder seiner Leitung
vorzunehmen sind, so zu regeln, dass der Verpflichtete ge-
gen Gefahr fiir Leben und Gesundheit soweit geschiitzt 1ist,
als die Natur der Dienstleistung es gestattet.

(.-.)

(3) Erfiillt der Dienstberechtigte die ihm in Ansehung des
Lebens und der Gesundheit des Verpflichteten obliegenden
Verpflichtungen nicht, so finden auf seine Verpflichtung
zum Schadensersatz die filr unerlaubte Handlungen geltenden
Vorschriften der §§ 842 bis 846 entsprechende Anwendung.
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Der Arbeitnehnmer, dessen Arbeitsplatz zu warm ist, nuss aber auch
ei nen anderen Arbeitsplatz, den der Arbeitgeber ihm zuweist und an
dem die Tenperatur in Odnung ist, akzeptieren (so auch BAG vom
19. Februar 1997 - 5 AZR 982/ 94).

Wrd der Arbeitnehner dagegen nach Hause geschickt, weil der Ar-
beitsplatz zu heiss ist, oder weigert der Arbeitnehnmer sich zu
recht, dort zu arbeiten, muss entgegen popularer Politikerempfeh-
lungen also nicht nachgearbeitet werden. Die richtige Temperatur
am Arbeitsplatz ist das Betriebsrisiko des Chefs.

Das gilt jedoch — wie alles Im Arbeitsrecht - nicht unumschrankt.
Ist die Arbeitszeit im Einzelfall durch Tarifvertrag, Betriebsver-
einbarung oder Arbeitsvertrag z.B. so flexibilisiert, dass der Ar-
beitgeber den Arbeitnehmer auch aus anderen Grinden (z.B. Arbeits-
mangel) friher nach Hause schicken kann, gilt dies naturlich auch
bei Hitze.

Der Arbeitnehmer kann den Arbeitgeber auch dazu auffordern, einen
wohltemperierten Arbeitsplatz zur Verfigung zu stellen und deswe-
gen auch abmahnen, weil der Arbeitgeber gegen die Pflicht ver-
stosst, einen ordnungsgemassen Arbeitsplatz zur Verfigung zu stel-
len. Im Wiederholungsfalle kommt nach der Abmahnung auch die Kiin-
digung des Arbeitsverhidltnisses iIn Betracht. Der Arbeitnehmer hat
hier nicht weniger Rechte als die Mieter in den von den Oberlan-
desgerichten entschiedenen Fallen. Eine derartige Eskalation wird
aber im Normalfall kaum Im Interesse eines Arbeitnehmers liegen.

Es stimmt entgegen einer verbreiteten Meinung dagegen nicht, dass
der Arbeitgeber verpflichtet ist, ab elner bestimmten Temperatur
gekihlte Getranke bereit zu stellen. Kostenlose Softdrinks (mit
tropischer Geschmacksrichtung!) muss der Chef selbst beir tropi-
scher Wetterlage nicht servieren. Es muss nur verhindern, dass Ar-
beitnehmer Gesundheitsschaden durch zu wenig Flussigkeitsaufnahme
bzw. erhohten Flissigkeitsverlust erleiden. Das kann er durch ko-
stenlose Wasserspender, freies Mineralwasser aber auch durch das
Aufstellen von kostenpflichtigen Getrénkeautomaten sicherstellen.

Liegt die hohe Arbeitsplatztemperatur weniger an der Aussentempe-
ratur, sondern an mangelhaften Einrichtungen am Arbeitsplatz, wird
der Arbeitgeber allerdings iIm Wege des Schadensersatzes fTur ko-
stenlosen Flussigkeitsnachschub sorgen missen.

Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, fur eine Klimaanlage oder
ahnliches sorgen. Wenn angemessene Arbeiltsplatzbedingungen anders
sicherzustellen sind, ist er bei der Wahl, wie er das schafft,
frei. Er kann ausnahmsweise auch an den Tagen, an denen eine Wei-
terarbeit unzumutbar ist, frei geben und sich die Klimaanlage spa-
ren. Grundsatzlich besteht naturlich der Vorrang technischer Mass-
nahmen, da der Arbeitnehmer auch ein Recht auf Beschaftigung hat
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und die Nichtbeschaftigung nur dann in Frage kommt, wenn techni-
sche Abhilfe wegen unverhaltnismassiger Kosten oder wegen der kur-
zen Dauer der Uberschreitung unzumutbar ware.

V.
Tipps fir Arbeitnehmer

Sinnvoll ist es, an extrem heissen Tagen die Temperatur am Ar-
beitsplatz zu messen, sich mit anderen Arbeitnehmern abstimmen,
beim Chef sachlich das Problem mangelnder Konzentration und Gefahr
fehlerhafter Arbeitsergebnisse ansprechen, Loésungsmoglichkeiten
vorzuschlagen oder den Betriebsrat einzuschalten.

Die Temperatur nach der ASR 6,1 wird am einzelnen Arbeitsplatz ge-
messen. Also dort wo gearbeitet wird. Nicht In einer besonders
sonnigen oder schattigen Ecke oder im klimatisierten Blro der Che-
fin oder des Chefs, sondern an jedem Arbeitsplatz, an dem es zu
heiss zu sein scheint.

Hitze fuhrt zu Aggressionen, Streit sollte man soweit wie moglich
vermeiden. Denken Sie bitte daran, dass das ,,Betriebsklima®“ auch
nach der Hitzewelle noch iIn Ordnung sein soll. Suchen Sie nach ko-
operativen Losungen (s. auch Tipps fur Arbeitgeber).

Wenn es einen Betriebsrat gibt, um so besser. Der kann namlich
nach 8 87 BetrVG bei

7. Regelungen Uber die Verhitung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten sowie Uber den Gesundheitsschutz im Rah-
men der gesetzlichen Vorschriften oder der Unfallverhi-
tungsvorschriften;

mitbestimmen und sogar bei unterschiedlichen Auffassungen eigene
Vorstellungen zum Schutz der Beschaftigten vor Uberschreitungen
der Hochtstemperaturen bei Uneinsichtigkeit durch Einschaltung ei-
ner Einigungsstelle durchsetzen.

VI.
Tipps fiur Arbeitgeber

Zeigen Sie Verstandnis fur Arbeitnehmer, die ithre Rechte nach der
ASR 6,1 geltend machen. Hitze am Arbeitsplatz fuhrt nachweislich
zu schlechten Arbeitsergebnissen und kann die Gesundheit gefahr-
den.

Versuchen Sie gemeinsam mit den Mitarbeitern Losungen zu finden.
Mobile Klimagerdte konnen voriubergehende Linderung verschaffen und
sind fur ein paar Euros am Tag zu mieten. Lufter konnen ebenfalls
das Betriebsklima verbessern. Beeilen Sie sich, denn nach wenigen
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heissen Tagen sind Klimagerdte restlos ausgebucht und alle Lufter
verkauft.

Bieten Sie den Mitarbeitern an, friuher zu kommen und auch friuher
zu gehen. Schlagen sie wadhrend der Mittagshitze ,,Siestas*“ vor, al-
SO0 grossziugige Pausen. Gewadhren Sie zusatzlich bezahlte Pausen.
Stellen Sie kostenlos Mineralwasser oder Tees zur Verfigung.

Seien Sie nicht kleinlich und schenken Sie arbeitswilligen Mitar-
beitern auch mal ein paar Stunden als Anerkennung.

Wenn Sie lhre Mitarbeiter wegen Hitze nach Hause schicken missen,
versuchen Sie lhren Vermieter mit ins Boot zu bekommen. Schliess-
lich hat dieser die Eignung der Raume zu verantworten. Zogern Sie
nicht, nach einem heissen Sommer ohne Meckern verwirkt Ihr An-
spruch.

VII.
Noch was

Der Unterzeichner verkennt nicht, dass es Arbeitsplatze gibt, an
denen die Arbeitnehmer bei 26 Grad Celsius frosteln wirden (Gie-
ssereien, Backereien, Strassenbau usw.) und die Uber die jahrliche
Diskussion ber Sommerhitze nicht wissen, ob sie lachen oder weinen
sollen. Bei sogenannten ,Hitzearbeitsplatzen“ muss sicher noch
mehr getan werden. Der Unterzeichner hat wahrend des Studiums 1in
dem Semesterferien zusammengerechnet mehr als ein Jahr in der Pro-
duktion eines Motorengusswerkes mit eigener Giesserei gearbeitet.
Er weiss wovon er spricht.

VIII.
Links im Internet

Der heisseste und kalteste Arbeitsplatz Kolns:
http://online.wdr.de/onlinel/ news2/ extrene_arbeitspl aetze/index. pht m

Die gesundheitlichen Risiken bei Hitze:
http://ww. gesundhei t - und-
arbeit.ch/de/h _statistik/bedi nngungen _de/ri si ken_de. php

Wir im BUro schwitzen schon, was aber sollen die Backer und Eisen-
giesser sagen ... 28 % der Osterreichischen Mitarbeiter sind von

Hitze am Arbeitsplatz betroffen:
http://ww. akwi en. at/ dat/ ar bei t sbedi ngungen_ 5623 2. pdf

Wenn alles nicht hilft: So schwitzen sie weniger ...
http://wwv. tipscout.de/tipps/H tze So schwitzen Sie weniger 1026. htm

Tipps fur die heissen Arbeiltstage
http://ww. ar bei t nehnmer kammer . de/ beri chte/ fal tbl aetter/sonmerhitze. pdf
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Rechtsansicht, die die Oberlandesgerichte nicht teilen:
WWW. r p- gi essen. de/ ne_in/info/pmb pm 2003 051. htm

Erstellt von Rechtsanwalt Michael W. Felser
© Rechts@nwilte Felser. Unsere Anwalte sind Experten bei verschiedenen Internetforen, u.a.

http:/lwww.juracity.de http://lwww.competence-site.de http://lwww.kuendigung.de

T . | 3
J(Jcnty Recht fur alle! E.‘ inzerit axlim ity M.betwg2001.de .
i e — "‘ Alles zur Betrigbsverfassungsnovellierung

Informationen zu Aufhebungsvertrag, Kiindigung und Kiindigungsschutz, Arbeitszeugnis
und Abfindung finden Sie in dem von Rechtsanwalt Felser und Richterin am Arbeitsgericht
Lore Seidel verfassten erschienenen Ratgeber:

SchlieRen Sie eine Rechtsschutzversicherung ab,
wenn Sie noch keine haben. Wenn Sie zur Miete wohnen,
ein Auto oder Motorrad haben und angestellt arbeiten, lohnt
sich eine Rechtsschutzversicherung, die mit Vollrechts-

Lore Seidel / Michael Felser

sssss
ich

YShe was tun?

b o el schutz (Privat- und Familienrechtsschutz) zwischen 200 und
PRt Kindigung — Was tun? | 400 DM kostet, eigentlich immer. Ein Kiindigungsschutz-
vertrag und verfahren kann leicht in erster Instanz 3000 bis 4000 DM
Abfindung Bund Verlag

kosten, in zweiter Instanz kdnnen die Kosten sogar flinfstel-
lig werden. Sie kénnen daher errechnen, wie schnell sich
2. Auflage 2001 | eine Rechtschutzversicherung ,amortisiert‘. Testergebnisse
Uber Rechtsschutzversicherungen aus den Verbraucher-
zeitschriften Capital, Finanztest und Stiftung Warentest er-
halten Sie im Internet, u.a. unter http://www.felser.de

) bund’ RATGEBER

Unter http://www.juracity.de kénnen Sie das Buch bestellen !

Wir sind Experten bei
http://www.competence-site.de
Das Expertenforum im Internet

Competence

Wissen, was im Hinte
SITE

Testsieger im Vergleichstest:
Competence-Center Arbeitsrecht der Netskill AG
i, mit den Praxisexperten i,
i Rechtsanwiltin Schiithuth und Rechtsanwalt Felser b4
l gewinnt Vergleichstest l
der Fachzeitschrift "Personalwirtschaft" Heft 7/02
gegen kostenpflichtige Arbeitsrechtsportale

B Felser Rechtsanwadlte - KurfUrstenstraBe 14 - 50321 Brhl + (02232) 9450 400 - (02232) 94 50 40 50 m




