Anlage 7-B/L und -K
- West -

ALLGEMEINE ZULAGE FUR MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER
- gultig ab 01. Juni 2004 -
Voll- und teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach den Anlagen l1la und 1b der AVR eingruppiert sind, erhalten nach den
nachfolgenden Bestimmungen eine allgemeine Zulage.
8§ 1 HOhe der allgemeinen Zulage

(1) Die allgemeine Zulage betragt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter monatlich

in der Vergutungsgruppe X - IXa

Krl - Kr2 90,97 €
in der Vergutungsgruppe Vil - Ve

Kr3 - Kré6 107,44 €
in der Vergutungsgruppe Vb - lla/l

Kr7 - Krl3 114,60 €
in der Vergiltungsgruppe b - 42,98 €

(2) Bei allgemeinen Vergutungserhdhungen erhdht sich die allgemeine Zulage um den durchschnittichen Vomhundertsatz der allgemeinen
Vergutungserh6hung.



-2-

§ 2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Vollendung des 18. Lebensjahres

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Berufsgruppeneinteilung A und K, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten 85 % der Zulage
ihrer VergUtungsgruppe.

§ 3 Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Teilzeitbeschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten nur den Teil der Zulage, der dem Mal3 der mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit entspricht.

8 4 Vergutungsbezogenheit der Zulage

Die Zulage wird nur fir Zeitraume gezahilt, fir die der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter Vergitung, Urlaubsvergitung oder Krankenbeziige zustehen.

8 5 Berticksichtigung der Zulage bei einmaligen Leistungen

Die allgemeine Zulage ist bei der Bemessung des Ubergangsgeldes (8§ 39) zu beriicksichtigen.

§ 6 Zusatzversorgung

Die allgemeine Zulage ist zusatzversorgungspflichtig.

§ 7 Verhdltnis zu anderen Zulagen

Die allgemeine Zulage wird auf andere Zulagen nicht angerechnet.*)

*) Die ,Heimzulagen“ und die ,Pflegezulagen” sind neben der allgemeinen Zulage zu zahlen.



